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Preambule

Zaméstnanci Méstského ufadu Pribor pfijimaji ,Eticky kodex zaméstnance” jako
moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovadni a jedndni vSech zaméstnancl vici
verejnosti a klientlim, ale i spolupracovnikiim, obchodnim partneriim a uradu samotnému.

Eticky kodex je souborem obecnych pravidel doplfujicich platné zakonné a jiné pravni
predpisy.

Zakladnimi hodnotami, které md a musi kazdy zaméstnanec naseho uradu ctit a
vytvaret tak zdklad pro vybudovani a udrieni dlvéry vefejnosti, jsou profesionalita,
klientsky pristup ve verejné sluzbé, odpovédnost, efektivita a tymova spoluprace.

Clanek 1.
Platnost etického kodexu

1. Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani zaméstnancl Méstského
Uradu Pribor (dale jen ,MU“). Je zakladni etickou normou vystupovéani zaméstnanct MU
predevsim vici verejnosti.

2. Vedeni uradu pfrispiva k uplatiovani téchto zdsad a tim i k efektivnimu vykonu verejné
spravy vytvarenim podnétného pracovniho prostredi a zachovavanim rovného pristupu k
zaméstnanclm s dlirazem na hodnoceni predevsim podle kvality odvedené prace.

Clanek 2
Zakonnost

1. Zaméstnanec MU plni tkoly vefejné spravy v souladu s Gstavnim poradkem, se zakony a
ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakozZ i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazéna. Pfi plnéni Gkold vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze
v rozsahu zdkonem svérené pravomaoci organu verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

2. V mezich zédkona zaméstnanec MU vidy voli nejvhodnéjsi feseni s ohledem na vefejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu a je spravedlivy. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prdv osob
zaméstnanec verejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném
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rozsahu, nutném k dosazeni ucelu sledovaného verejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla
pravomoc svéfena.

3. Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec MU respektuje v mezich pravnich predpist
téZz koncepce, priority a cile ufadu, jeho vnitfni predpisy a pokyny nadfizenych vydané v
souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

1. Zaméstnanec MU vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen
studiem pribézné zvySovat a dopliiovat. Je také povinen vynalozit veskeré Usili k maximalné
efektivnimu a ekonomickému spravovani a vyuZivani lidskych zdrojd, financnich zdrojq,
zafizeni a sluzeb, které mu byly svéreny.

2. Zaméstnanec MU vystupuje vii&i Ucastnikdm pravnich vztahl objektivné tak, aby je
umysiné neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné;
veskera hodnoceni provadi profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho
prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

3. Zaméstnanec MU jedna s pfislusnou mirou sludnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudkd, v souladu se zdsadou rovnych pfileZitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, ndrodnost, ndbozZenstvi, etnickou prislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti
diskriminaci ¢i obtézovani.

4. Zaméstnanec MU jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organl verejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu i jinych odbornik(l a
ucinné je vyuziva i pro svij odborny rist.

Clanek 4
Stfet zajmu, korupce a micenlivost

1. Zaméstnanec MU svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stifetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkcéniho zarazeni. Soukromy zdjem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pribuzné osoby a prévnické nebo
fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec MU nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukol( pfi vykonu verejné
spravy a nebude svou funkci zneuzivat ve vztahu ke klientim.
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3. Pokud si zamé&stnanec MU neni jisty, zda jde o Ukony sluéitelné s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projednd zdlezitost se svym nadfizenym.

4. Zaméstnanec MU nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyZzadovat jakékoli (i symbolické) dary Ci jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popripadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svérfenych ukoll v
oblasti verejné sprdvy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Jakékoli (i
symbolické) dary nebo vyhody poskytované uredniku a zaméstnanci verejné spravy
zaméstnavatelem timto nejsou dotfeny. Zaméstnanec verejné spravy jedna tak, aby se pfi
plnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

5. Zaméstnanec MU se vyvaruje vztah(l vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

6. Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
MU dozvédél hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec MU povinen ozndmit svému
nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim Fizeni. Dale je zaméstnanec MU v P¥ibore
povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody. Ve vSech pripadech,
kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec MU postupuje v souladu s timto
¢lankem, informuje zaméstnanec MU svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynd.

7. Zaméstnanec MU zachovava mléenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim UkolU verejné spravy a pfi vykonu uredni Cinnosti, jez by mohly poskodit nebo
ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které
zakladaji podezieni na korupc¢ni jednani.

Clanek 5.
Zasady etiky prace

1. Zaméstnanec MU jednd pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpésobem.
Zaméstnanec verejné spravy nevykondva vefejnou cinnost, kterd by mohla narusit divéru
verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit Ukoly verejné spravy.

2. Vykon prdace je spojen se zasadami slusného a spolecenského chovani, porozuméni,
ochoty a s dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace. Zaméstnanci uradu
dodrzuji pravidla spolecenského a slusného chovani, vytvareji prijemnou a vstficnou
atmosféru a projevuji zajem o klienta.
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3. Zaméstnanec MU uZivd v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida
vaznosti jeho uradu. Odév musi korespondovat s pracovni pozici zaméstnanec. Zaméstnanec
Ufadu je vidy upraven. Zaméstnanec Uradu nepouZivd vystfedni a vyzyvavé obleceni véetné
doplnikd.

4. Zaméstnanec MU jedna s ka?dym ohleduplné, zpGsobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikacnim potfebdm, a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani s
dotéenymi osobami vede zaméstnanec MU taktné a zptisobem, ktery respektuje distojnost
téchto osob.

5. Zaméstnanec MU nejedna agresivné, vulgarné a vidy vyjadfuje neverbalné vst¥icny
postoj (Usmév a pfijemné naladéni). Pokud jednd zaméstnanec s vulgarnim klientem nebo
s klientem pod vlivem ndvykovych latek, jeho forma jedndani z(istdva vstficna a klienta je
schopen odmitnout, zpacifikovat nebo predat Policii CR podle normativné stanoveného
postupu.

6. Pokud zaméstnanec nema pfislusSnou agendu na starosti, doporuci klientovi osobné i
telefonicky kolegu, ktery s klientem zalezZitosti vyfidi. Zaméstnanci ufadu zvedaji i telefony
kolegl, pokud nejsou pfitomni.

Clanek 6.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

1. Kodex navazuje na zakladni prdva a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako vazné poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho radu se vSemi z toho vyplyvajicimi dsledky.

2. Poukaie-li zaméstnanec MU opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

Clanek 7.
Spolecna a zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro véechny zaméstnance MU.

2. Tato vnitroorganizacni smérnice nabyva ucinnosti dnem 01.10.2012.

Ing. Arnost Vanék v.r.
tajemnik MU



