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1. Zadatel/predkladatel SPL

Mistni akéni skupina Regionu Poodfi zahajila aktivity v roce 2002 jako mistni partnerstvi podnikateld,
obci a neziskovych organizaci.

Identifikace zadatele

MAS Regionu PoodfFi, o.s.

Pravni forma

Obcanské sdruzeni

ICO 26661578

Cislo Uctu 1776845339/0800, CS

Adresa sidla BartoSovice ¢p. 1 - zamek, 742 54 BartoSovice
Internetové stranky www.mas.regionpoodri.cz

E-mail: mas@regionpoodri.cz

Kontaktni telefon + 420 556 720 490

Fax: + 420 556 758 679

NUTS II. Moravskoslezsko

NUTS III. Moravskoslezsky kraj

ORP Novy Jicin

Pfedseda MAS

Ing. OldFich Usvald, tel. 556 720 490, mobil: 737 874 248

Manazer MAS

Ing. Oldfich Usvald

Facilitator, poradce

Bc. Tomas Suldk, tel. 777 793 743, tomas.sulak@cpkp.cz

Poradce strategie

Mgr. Hana Caletkova, tel. 777 793 734, hana.caletkova@cpkp.cz

Podrobnéjsi informace o manazerovi MAS Regionu Poodfi jsou uvedeny v povinné pfiloze ¢. 7 (povinna pfiloha,
dale jen PP).

2. Zakladni adaje o izemi MAS

MAS Regionu PoodFi sdruzuje samospravu a subjekty z 22 obci zajmového Uzemi feky Odry a jeho
blizkého okoli. Celé Uzemi svazku spada do byvalého okresu Novy Ji¢in, Moravskoslezského kraje, v rdmci NUTS
II Moravskoslezsko.
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Zakladni prehled obci MAS Regionu Poodfi,o0.s.
Obec Obyvatel Hustota Rozloha
2006 (km?)
Albrechti¢ky 670 174,30 3,93
BartoSovice 1 599 66,50 24,15
Bernartice nad Odrou 845 89,50 9,58
Bilov 561 54,09 10,39
Bravantice 797 71,63 11,35
Hladké Zivotice 947 59,45 15,93
Jesenik nad Odrou 1 894 66,26 28,93
Jistebnik 1483 93,69 15,86
Katefinice 624 113,04 5,52
Kujavy 541 58,77 9,41
Kunin 1 846 107,65 17,12
MosSnov 681 56,67 12,07
Petfvald 1767 142,51 12,49
Pustéjov 968 113,05 8,58
Sedlnice 1 339 97,45 13,72
Skotnice 672 73,38 9,13
Studénka 10 233 330,70 30,91
Suchdol nad Odrou 2 553 110,87 23,00
Senov 2 098 132,25 15,63
Trnavka 686 112,13 6,10
Velké Albrechtice 973 76,00 13,00
Vrazné 820 55,95 15,21
Celkem 34 597 110,88 312,01
Zdroj: CSU, data k 31. 12. 2006

3. Zpracovani SPL MAS
3a) Zplisob zpracovani a metody SPL

Strategicky plan Leader vznikal kombinaci komunitni
metody s dlrazem na zapojeni veFejnosti pfi strategickém
planovani Gzemi a expertni metody, kterd spocivala ve
vytvareni podkladovych analyz Uzemi. Strategicky plan Leader
se vytvarel soub&zn& s Integrovanou strategii rozvoje Uzemi
MAS (ddle také ISRU) a navazal na Strategii rozvoje
venkovského Regionu Poodfi (Enterprise, 2002; Ekotoxa 2007),
Program rozvoje mésta Studénky, Zaméry pro Leader CR 2004
a 2005 a dalsi dokumenty.

"
Pracovni, 14. 6.

Popis vzniku mistni ak¢éni skupiny popisuje podrobnéji ¢ast 7.1.

Finalni fazi pfipravy Strategického planu Leader dominovaly tyto kroky:

- jednani valné hromady MAS

- mapovani a zjifovani potfeb mistni samospravy, mistnich spolkli a podnikateld formou sbé&ru projektovych
namétd a dotaznikd

- zmapovani projektovych zdmérd obci, NNO a podnikatell a jejich roz&lené&ni podle tématické pFibuznosti

- vytvoreni situacni analyzy Uzemi MAS

- vefejna projednavani integrované strategie - tvorba SWOT analyzy (pomoci brainstormingu), sestavovani vize
MAS, formulovani priorit a opatfeni MAS, vytipovani oblasti podpory podle PRV (pro Fiche SPL)

- vytvoreni pracovnich skupin Zivotni prostfedi, Zeny regionu, Zemédélci regionu - pripominkovani SWOT
analyzy, pfipominkovani priorit strategie, navrhovani a doplfiovani projektovych zamérl

- schvaleni Integrované strategie rozvoje Uzemi MAS

- jednani programového vyboru a pracovnich skupin (vytvoreni Fichi SPL)

- verejné jednani - projednani Strategického planu Leader

3b) Navaznost na strategie

Strategicky plan Leader MAS ,,PoodFi pIlné pFileZitosti" plynule navazuje na Integrovanou strategii
rozvoje Uzemi MAS ,,DveFe PoodFi dokoFan" nepovinna priloha ¢. 1 (nepovinna prfiloha, dale jen NP ¢. 1)
a Strategii rozvoje venkovského Regionu Poodfi a je plné v souladu s pravidly PRV IV.1.1. Strategicky plan
Leader také navazuje na projektové zaméry pro LEADER CR.

Vazba na rozvojové dokumenty Moravskoslezského kraje:
e  Program rozvoje Moravskoslezského kraje, verze Unor 2006
e Marketingova strategie rozvoje cestovniho ruchu v turistickém regionu Severni Morava a Slezsko
e  Projekt strategie rozvoje Regionu Poodfi v oblasti venkovské turistiky
e  Ekonomicky pfinos rozvoje cyklistické dopravy v Regionu PoodFi
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e Rozvoj cykloturistiky v Regionu PoodFi jako soucast rozvoje Moravskoslezského kraje
e  Plan péce CHKO Poodfi

3c) Zapojeni mistnich aktérd

Strategickd komise zastoupena vyborem se sesla na nasledujicich jednanich:

Misto konani Datum a ¢as konani Ucast
Zamek BartoSovice 28. 3. 2007 v 15.00 hodin - valna hromada 9
Zamek BartoSovice 31. 5. 2007 ve 13.00 hodin 4
Zamek BartoSovice 31. 8. 2007 ve 13.00 hodin 3
Zamek BartoSovice 12. 10. 2007 v 10.00 hodin 4
Zamek BartoSovice 5. 11. 2007 v 15.00 hodin 4
Zamek BartoSovice 6. 12. 2007 ve 14.00 hodin 4
Zamek BartoSovice 6. 12. 2007 v 15.00 hodin - valnd hromada sdruZeni 13
V navaznosti na jednanimi Strategické komise - vyboru jednaly pracovni skupiny:
Misto konani Datum a ¢as konani Ucast
Zamek BartoSovice 17. 5. 2007 v 15.00 hodin 22
Zamek BartoSovice 14. 6. 2007 v 15.00 hodin 17
Zamek BartoSovice 4.9. 2007 v 10.30 hodin 15
DUm kultury Suchdol nad Odrou 4. 9. 2007 v 15.00 hodin 13
Zamek BartoSovice 14. 9. 2007 v 8.00 hodin 10
Zamek BartoSovice 26. 9. 2007 v 15.00 hodin 7
Zamek BartoSovice 12. 10. 2007 v 8.00 hodin 15
Zamek Kunin - skupina ,ZENY" 22.10. 2007 v 9.00 hodin 12
Zamek BartoSovice 16. 11. 2007 v 8.30 hodin 11
Zamek Bartosovice - skupina ,ZEMEDELCI® | 16. 11. 2007 v 10.30 hodin 11
Zamek BartoSovice 28. 11. 2007 v 15.00 hodin 13
Verejné projednani Strategie:
Misto konani Datum a ¢as konani Ucast
Zamek BartoSovice 28. 6. 2007 v 15.00 hodin 18
Zamek BartoSovice 6. 9. 2007 v 15.00 hodin 23
Zamek BartoSovice 5. 12. 2007 v 15.00 hodin 16

Pfi zpracovani Integrované strategie rozvoje Uzemi MAS Regionu Poodii bylo vyuZito podkladd

a vystupl, jako socidlné ekonomické charakteristiky Gzemi, apod. zpracovanych pro realizaci projektu
»Strategicky plan rozvoje MAS Regionu Poodfi,0.s. v letech 2007-2013", ktery je podpofen v ramci POV 2007
Moravskoslezského kraje. Rovnéz recipro¢né byly poskytnuty zakladni Gdaje pro rozvojovou Strategii Regionu
Poodfi. MAS Regionu Poodfi katastralné zahrnuje vsSech 21 ¢lenskych obci svazku a navic mésto Studénku, se
kterou Region Poodfi dlouhodobé spolupracuje pfi rozvoji aktivit v rdmci cestovniho ruchu. Mésto Studénka
v roce 2007 zpracovalo Rozvojovou strategii mésta Studénky a vystupu bylo vyuZito pfi zpracovani ISRU MAS

Regionu Poodfi.

Prezencni listiny z jednotlivych jednani jsou uvedeny jako NP &. 2.

3d) Zapojeni poradcti a konzultant@

Strategicky plan Leader i Integrovanou strategii rozvoje Uzemi konzultovalo a zpracovalo ve spolupraci
s mistnimi aktéry Centrum pro komunitni praci (CpKP) stfedni Morava, tym Mistni udrzitelny rozvoj venkova.
CpKP stfedni Morava spolupracuje s Regionem Poodfi, CHKO Poodfi a dalSimi subjekty napfiklad na projektu
WAREMA - Management vodnich zdroj& v PoodF (INTERREG III.B).

Konzultant strategie

Centrum pro komunitni praci (CpKP) stfedni Morava

1Co

696 04 401

Kontaktni osoby

Bc. Tomas Suldk - vedouci tymu Mistni udrzitelny rozvoj venkova CpKP stfedni
Morava; ¢len spravni rady Narodni observatore venkova (NOV)

Mgr. Hana Caletkova - zastupce vedouciho tymu MUR CpKP stfedni Morava; Clen
spravni rady Skoly obnovy venkova OK

Julie Zendulkova - organiza¢ni manazer tymu MUR CpKP stfedni Morava, aplikace
projektu Mladi pro venkov - venkov pro mladé

Ing. Vendula Vecefova - fizeni projektu Interreg III.B-WAREMA v Poodii

Kancelar

Horni namésti 9, 750 02 Prerov

Telefon

581 210 502

Elektronicka adresa

tomas.sulak@cpkp.cz; hana.caletkova@cpkp.cz

Webové stranky

www.cpkp.cz; www.mladiprovenkov.cz

Podrobnéjsi informace o CpKP stfedni Morava a zpracovatelich strategii pro MAS Regionu Poodfi jsou uvedeny

v NP €. 3.

=)
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4. Analyza azemi MAS
4.1. Hodnoceni Gzemi

Hodnoceni Uzemi je roz¢lenéno do nékolika kapitol, z nichZ prvni se vénuje stru¢nému shrnuti hlavnich
Gdajl, zvlastnosti a specifik MAS. Daldi kapitoly analyticky popisuji Gzemi z rlznych hledisek, jako jsou
fyzickogeograficka charakteristika, obyvatelstvo, hospodarstvi, vyuziti Gzemi, turisticky ruch. V réamci kazdé
kapitoly je uveden komentaF ke zdrojovym datim. V zavé&ru jsou uvedena hlavni zjisténi a nejdlleZit&jsi
charakteristiky regionu.

4.1.1.Shrnuti

MAS Regionu PoodFi sdruzuje samospravu a subjekty z 22 obci zajmového Uzemi feky Odry a jeho
blizkého okoli. Celé Uzemi svazku spada do byvalého okresu Novy Ji¢in, Moravskoslezského kraje, v rdmci NUTS
II Moravskoslezsko. Trinact obci spada do oblasti Chranéné krajinné oblasti PoodFi, kterd byla vyhlasena
v bfeznu 1991 na plode 81,5 km? k ochran& mezindrodné cennych mokfadnich biotop{ v nivé feky Odry. Proto
se také stala soucasti Ramsarské Umluvy na ochranu moktadl. Poodii je zarover zafazeno do soustavy
NATURA 2000, soucasti které je Evropsky vyznamnou lokalitou a Ptadi oblasti. Mistni akéni skupina jako
formalni sdruzeni vznikla v roce 2002.

Uzemi mistni akéni _skupiny Regionu Poodf je kompaktnim regionem, ktery dlouhodobé (zce
spolupracuje jiz od roku 1999 na rozvojovych aktivitdach, ma spolecnou historii a kulturni tradice. Zahrnuje
uzemi mikroregionu (Region Poodfi, svazek obci) a mésto Studénka, které k MAS pristoupilo v roce 2007
z d@vodu zachovani kontinuity Gzemi. Mésto Studénka je nejmlad$im méstem v okrese Novy Jiin, vzniklo
v roce 1959 sloucenim 2 obci - Studénka a Butovice, svym charakterem a lokalizaci tedy pfirozené zapada do
Uzemi MAS. Samosprava na Uzemi MAS se aktivné zajima o problematiku venkova, kulturni a spolecensky Zivot
v obcich je pomérné bohaty. VSechny obce na Uzemi MAS maji poCet obyvatel vétsi nez 500, nejmensi obci je
Bilov s 562 a nejvétsi Studénka s 10 222 obyvateli.

Uzemi ma Fadu integraénich prvkl a zvidstnosti, které jej &ini jedineénym v porovnani s jinymi
lokalitami. Na Uzemi MAS se nachazi Chranéna krajinna oblast PoodFi, kterd ma z pohledu hospodareni
a aktivit v Uzemi Fadu specifik. Historicky vyvoj regionu je spojen se silnou orientaci na chov ryb

a rybnika¥stvi. Uzemim MAS prochazi historicka Jantarova stezka. Jedna
se o starovékou obchodni cestu, po které se dopravoval jantar. Jantar se

dopravoval z oblasti na pobfezi Severniho more a Baltského mofe po Visle mg
a Dnépru do Itdlie, Recka, k Cernému mofi a do Egypta dlouho pred nasim
letopo¢tem a dlouho v nasem letopoctu. Je vydavan regionalni €asopis Wilefle v Poaundf
~PoodFi*. Uzemi MAS také sjednocuje pFislusnost k historickému S N
regionu Moravské Kravafsko a spoluprace v ramci Cinnosti destinacniho | H h
managementu Moravského Kravarska. Uzemi je také vhodné pro rézné |
formy rekreacnich aktivit (cykloturistika, pési turistika, agroturistika,..).
K integraci Uzemi vyznamné pfispivaji ¢innosti Regionu Poodfi jako svazku
obci a MAS jako obc&anského sdruzeni. DlleZitou aktivitou je spoleéna
propagace Uzemi. Byl napf. realizovan projekt ,Vitejte v Poodfi" a ,Domaci
vyrobky", které si kladou za cil propagaci Uzemi a navrat tradi¢nich domacich
produktd. Oblast je roditém Fady vyznamnych historickych osobnosti
verejného, védeckého, duchovniho a uméleckého zivota. Tou nejvyznamnéjsi
je Johann Gregor Mendel, uznavany pfirodovédec a zakladatel genetiky,
ktery se narodil v obci Vrazné - Hyncice. Témér v kazdé obci Regionu se
nachazi vyznamna kulturni nebo technicka pamatka. Celé Gizemi mistni akcni
skupiny je ovlivnéno blizkosti krajského mésta Ostrava, coZ pfinasi jak
negativni, tak pozitivni ddsledky. Nicméné Gzemi si zachovava svij ryze
venkovsky charakter s historii zemédélského hospodareni trvajici nékolik tisic let.

4.1.2. Fyzickogeograficka charakteristika iUzemi

4.1.2.1. Klima

MAS Regionu PoodFi se rozprostird prevazné v klimatické oblasti mirné teplé, jen jihovychod zasahuje
do oblasti mirné chladné. Pfes znacnou rozdilnost klimatickych podminek je celé uzemi s ohledem na klima
vhodné pro zemédélskou vyrobu. MAS Regionu PoodFi patfi z naprosté vétsiny k povodi feky Odry. Uzemi
regionu je protkano cetnymi vodnimi toky. Z minulosti se dochovala a hospodarskym G&elim dosud slouZi ¢ast
dFivéjsi rozsahlé rybnikarské soustavy v oblasti Jistebniku, Studénky a Barto$ovic. K dosud funkénim rybnikim
postupné pribyla Fada novych vodnich nadrzi s viceicelovym vyuzitim.
Na Uzemi regionu se nachazeji pomérné bohaté zasoby surovin pro vyrobu stavebnich hmot (napf. stérkopisky,
cihlarské hliny, stavebni kdamen, apod.).

4.1.2.2. Geologie a geomorfologie 5

MAS Regionu Poodfi leZi na rozhrani dvou zakladnich geologickych celkl nasi republiky - Ceského
masivu a Zapadnich Karpat. Samotna struktura Moravské brany je terciérniho zalozeni. Tretihorni a starsi
horninové komplexy vSak nevychazeji nikde na povrch a jsou prekryty sedimenty kvartéru, béhem néhoz byl
dotvaren soucasny reliéf krajiny. Celé izemi bylo v pleistocénu v pfimém dosahu kontinentalniho pevninského
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ledovce, ktery v elsterském a vyraznéji v salském zalednéni pokryval vétSinu Uzemi. Pfed jeho cCelem pfi
postupu k jihu a pozdé&ji pfi definitivnim posalském Ustupu se usazovaly litologicky pomérné pestré
glacilakustrinni a glacilafluvialni sedimenty. Dale probéhla fada eroznich a akumulacnich fazi a konecné
v zavéru pleistocénu (visel) se ukladaly eolické sprase prekryvajici témér beze zbytku predchozi ulozeniny.
V nivé feky Odry nasledné dochézelo k daldim erozim a sedimentacim fluvidlnich 3térk(, které pak byly
v holocénu postupné prevrstvovany povodiovymi hlinami, tvoricimi dnesni povrch nivy.

4.1.2.3. POdy a vegetace

Louky tvorfi jedinecny souvisly komplex o plose vice
nez 2 300 ha. V zavislosti na vihkostnich pomérech stanovisté
a zplsobu obhospodaFovani na nich Ize spatfit né&kolik typt
druhové odliSnych spolecenstev. Na nejvihéich mistech jako
jsou napf. terénni snizeniny rostou druhové pomérné chudé
porosty vysokych ostfic napf. ostfice stihlé (Carex acuta), o.
pobfezni (Carex riparia). Méné vlhkostné naro¢na jsou
pchacova spolecenstva s pchacem potocnim (Cirsium rivulare),
pchaéem Sedym (Cirsium canum) ¢ pchacem zelinnym
(Cirsium oleraceum) a psarkové louky s typickymi druhy
psarkou lucni (Alopecurus pratensis) nebo krvavcem totenem
(Sanguisorba officinalis). Nekosenim mohou tato spolecenstva
prechazet v tuzebnikova lada s ¢astou dominantou tuzebnikem
jilmovym (Filipendula ulmaria). Vlhkostné nejméné narocné
jsou pak ovsikové louky s ovsikem vyvysenym (Arrhenatherum
elatius), napadné kvetoucimi druhy zvonkem rozkladitym
(Campanula patula), skardou dvouletou (Crepis biennis),
kopretinou bilou (Leucanthemum vulgare) aj.

Lesy zaujimaji v MAS cca 10 % celkové rozlohy, ¢imZ patifi k nejméné lesnatym chranénym krajinnym
oblastem. Jednotlivé lesni komplexy jsou z velké Casti soucasti vyhlasenych pfirodnich rezervaci (zejména PR
Polansky les, NPR Polanska niva, PR Koryta, PR Bartosovicky Iuh a PR Bariny), ¢i Uzemi, kde se vyhlaseni
maloplosnych zvlasté chranénych Gzemi pfipravuje. Pomérné hojné jsou v nich zastoupend spoleCenstva
tvrdych luhll s dubem letnim (Quercus robur), lipou srd&itou (Tilia cordata), habrem obecnym (Carpinus
betulus),  jasanem ztepilym
(Fraxinus  excelsior), bylinné
patro se vyznacuje barevné
napadnym jarnim  aspektem
slozenym z ohrozené snézenky
podsnézniku (Galanthus nivalis),
orseje jarniho (Ficaria verna),
dymnivky duté (Corydalis cava),
sasanky hajni (Anemone
nemorosa), Cesneku medvédiho
(Allium  ursinum) aj. Vhodné
podminky pro svou existenci
nachazeji v oblasti i udolni
jasanovo-olsové luhy predevsim
s olsi lepkavou (Alnus glutinosa)
a jasanem ztepilym (Fraxinus
excelsior) ve stromovém patre.

4.1.2.4. Hydrologie

Rybniky a rybnikaFstvi mé v oblasti Pood¥ vice neZ 500-letou tradici a dnes je zde témé&F 60 rybnikd.
Na rybnicich, kde se hospodafi méné intenzivnim zpldsobem, se nachazi pomérné bohaté vyvinutd vegetace. PFi
okrajich to mohou byt porosty rakosin & vysokych ostfic, déle od bfehll se pak mohou vyskytovat rdesty,
bublinatky, kriticky ohrozené druhy jako kotvice plovouci (Trapa natans) i vodni kapradina nepukalka plovouci
(Salvinia natans).
Tané a mrtvd ramena predstavuji zase vhodné stanovisté pro né&které druhy lakusnikd, ohroZenou Zebratku
bahenni (Hottonia palustris) nebo stulik Zluty (Nuphar lutea), p¥i okrajich mohou rlist napf. zabniky.

4.1.3. Obyvatelstvo
- vyuzito podkladii od obci formou vyplnéni pasportii obci spadajicich do izemi MAS Regionu PoodFi
4.1.3.1. Vyvoj poctu obyvatel

Celkovy vyvoj poctu obyvatel v MAS Regionu Poodfi ma rostouci tendenci. Od roku 2001 pfibylo v MAS
Regionu Poodfi celkem 321 obyvatel. Nejvy3si narlst poctu obyvatel v rozmezi od roku 2001 do roku 2006
zaznamenala obec Senov u Nového Ji¢ina. Naopak néjvétsi pokles poctu obyvatel v tomto rozmezi zaznamenalo
meésto Studénka, kde Ize sledovat Ubytek o 236 obyvatel.

V rdmci regionu dochdazi za posledni obdobi k narlistu obyvatel. Také v rédmci okresu Novy Ji¢in dochazi
k postupnému narlistu obyvatel. Oproti tomu v rdmci Moravskoslezského kraje dochdzi k mirnému poklesu
poctu obyvatel za posledni ¢tyfi roky. V réamci celé CR dochazi k narlstu obyvatel.
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4.1.3.1.1. P¥irdstek/Gbytek obyvatel

Nejvétsim celkovym pfirozenym pFl’rﬁsgkem obyvatel (kombinace (dajd narozeni/zemfteli a migrace) se
miZe v poslednich Sesti letech chlubit obec Senov u Nového Ji¢ina, kde je vétsi polet narozenych osob
a obyvatel, ktefi se do obce pristéhovali.

Naopak celkovy Ubytek obyvatel Ize v poslednich Ctyfech letech vypozorovat v Albrechtickach, Kuning,
Hladkych Zivoticich a ve Studénce. Nejvétéi Ubytek obyvatel mélo v roce 2006 mésto Studénka (- 36 obyvatel).
V celém Gzemi MAS Regionu Poodfi je za poslednich Sest let celkovy prirlstek obyvatel 226.

Nejvice lidi se v roce 2006 odstéhovalo ze Studénky, kde se ve srovnani s ostatnimi obcemi MAS
Regionu Poodfi narodilo také nejvice déti. I presto je vSak celkova zména obyvatel Ubytkem celkem o 330
obyvatel.

V Uzemi MAS Regionu Poodfi se béhem poslednich Sesti let narodilo celkem 1980 déti a zemfrelo
celkem 1894 obyvatel.

Celkové se do regionu pfistéhovalo 4 348 obyvatel, coZz je o 221 obyvatel vice, nez poclet osob, které se
z regionu odstéhovali v poslednich Sesti letech. Celkovou zménu poctu obyvatel vidime na grafu ¢. 1.

Graf ¢. 1 - Celkova zména poctu obyvatel
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4.1.3.2. Vékova struktura

Udaje dokumentuji, e v obcich je mozné sledovat jev prevahy lidi v predproduktivnim véku nad
»~seniory". To je nejvice znatelné ve mésté Studénka.

Pokud jde o rozdil v poltu obyvatel mezi pohlavimi, pfevazuji v obcich mikroregionu zeny nad muzi.
Coz je vidét predevsim v kategorii ,60 a vice let". Odrdzi se zde skutecnost, Zze Zeny se dozivaji vyssiho véku
nez muzi. Naproti tomu v kategorii ,0 - 14 let" prevazuji muZi nad Zenami, stejné tak i v kategorii ,15 - 64
let".

Demograficky vyvoj kopiruje celospoleenské tendence v Ceské republice. Vysoké reprodukce v 70.
a 80. letech podporena socidlnimi podporami a existenci socialnich jistot byla v 90. letech vystfidana zasadni
zménou reprodukéniho chovéni. Demografické chovani mladé generace se pfizplsobilo novym podminkam,
rodicovstvi ztratilo prioritni postaveni, nové moZnosti seberealizace a na druhé strane negativni disledky
ekonomickych zmén vedly ke sniZovani poltu narozenych déti, zvySovani primé&rného véku rodicek
a celkovému starnuti obyvatelstva. Podle progndz demografického vyvoje bude tento trend pokraCovat vcetné
vyrazného starnuti nasi populace.

Graf ¢. 2 - Vékova struktura obyvatelstva v obcich na uzemi MAS Regionu PoodFi
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4.1.3.3. Zaméstnanost

V MAS Regionu Poodfi je ekonomicky aktivnich 34 455, coz je celych 49,5 % vSech obyvatel MAS.
Ekonomicka aktivita je pFevazujici v primyslovém odvétvi, kde je zaméstndno 6 609 (cca 39%) z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Po 7 - 8 % jsou v EAO zastoupeni pracujici v dopravé a telekomunikacich (1 241
obyvatel), obchodé a opravnach (1 416 obyvatel), stavebnictvi (1 361 obyvatel) a dale v zemédélstvi, lesnictvi
¢i oblasti rybolovu (1 385 obyvatel). 8 896 obyvatel pracuje v jiném nez vySe zminéném oboru a u 1148 nebyl
druh povolani zjistén.

Graf ¢. 2 - Vyvoj nezaméstnanosti od roku 2005
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Nezaméstnanost v MAS Regionu Poodfi ma klesajici tendenci. I pFesto vSak region patfi diky vysoké mife
nezaméstnanosti k silné problémovym oblastem nejen v ramci severni Moravy a Slezska, ale v ramci celé CR.

4.1.4. Vyuziti Gzemi

Graf. & 3 - Druhy pozemk( na Gzemi MAS
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Jak vyplyva z této tabulky, na Uzemi MAS Regionu Poodfi o celkové rozloze 31 200 ha prevaZuje
zemé&délska plda, kterd tvofi cca 74% Gzemi.

4.1.5. Hospodafrstvi
Strukturu ekonomickych subjektl v regionu zobrazuje graf &. 3.

Graf & 3 - struktura ekonomickych subjektd v regionu
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Hospodarska odvétvi na tizemi MAS jsou rozmanita. Navzdory vysokému podilu zemédélské pldy tvofi
zemédélské subjekty pouze 9% z celkové struktury ekonomickych subjektl. Struktura ekonomickych subjektl
Uzce souvisi se zaméstnanosti obyvatel v jednotlivych odvétvich hospodafstvi. V Ceské republice bylo v roce
2006 v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu zaméstnano celkem 4,4 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Na Grovni
MAS je tento podil 8,12% na celkové zaméstnanosti.

4.1.6. Rekreace a cestovni ruch

4.1.6.1. Turisticka infrastruktura

Ubytovaci sluzby poskytuji nasledujici subjekty:

5 penzionli (Zamek BartoSovice, u Haitld v Bernarticich nad
Odrou, Mc Limon v Senové u Nového Ji¢na, Poodfi
v Suchdolu nad Odrou a Sportovni centrum Studénka)

3 hotely (Vagénka a Antler ve Studénce, Sala v Senové
u Nového Ji¢na),

1 ubytovna (Petr Matéjicek ve Studénce)

3 rekreacni arealy (Fojtovka v Albrechtickach, U rybnika
pod Emauzy ve Vrazném a Taborovad zakladna Hirka
v Jeseniku nad Odrou)

a 1 tabofristé (Kletné v Suchdolu nad Odoru).

4.1.6.2. Kulturni a historické pamatky I

Kromé bohaté nabidky kulturnich akci téméF kazda Studénka
obec, méstys ¢ mésto ma ziizenou knihovnu & kulturni d@m.
Muzeum nalezneme ve mésté Studénka (Vagonarské
muzeum) v Suchdolu nad Odrou (Muzeum méstyse a Muzeum
Moravskych bratfi), ve Vrazném (Rodny ddm J.G.Mendela)
a obecni muzeum v Albrechtickach a Skotnici.
Kromé kostell pochazejicich prevazné z 15. az 18. stoleti jsou
v oblasti i jiné historické pamatky, jako napf. archeologické
nalezy v Bernarticich nad Odrou, historické budovy a zamky:
zamek BartoSovice (bez expozice), véetné zameckého parku,
zamek Bravantice (bez expozice),
zamek a statek v Jeseniku nad Odrou (bez expozice), véetné
zameckého parku,
zamek Kunin (s expozici, otevien pro verejnost), véetné zameckého parku,
zamek Sedlnice (bez expozice),
zamek Trnavka (bez expozice), véetné zameckého parku,
zamek Nova Horka (socialni zafizeni pro mentalné postizené zeny)
a zamek ve Studénce (expozice Vagonarského muzea), vCéetné zamecké zahrady.

4.1.7. Zavéry - hodnoceni izemi

Na zadkladé analyzy lze Fici, ze Uzemi MAS Regionu
Poodfi je kompaktnim Gzemim, které spojuje mnoho
spole¢nych atributl. Jedna se o nizinaté Uzemi v povodi feky
Odry, vétsina Uzemi je situovana v Ficni nivé. To sebou pFinasi
spole¢né zplsoby hospodaieni a péstovani specifickych
zemédélskych plodin. Existence Chranéné krajinné oblasti
Poodfi dava regionu vyznamnou pfirodni hodnotu a také fadu
moznosti pro rozvoj v oblasti turistického ruchu. Oblast mimo
CHKO je zajimava z hlediska agroturistiky a venkovské
turistiky, zemédélska pdda tvori tfi Ctvrtiny Gzemi, pFicemz
v zemédélstvi je zaméstnano cca 8% obyvatel. Uzemi je
mimo klasické zemédélstvi také charakteristické orientaci na
rybnikarstvi a rybolov, které s sebou pfinasi vysoky potencial
a originalitu.

Zajimavosti Uzemi jsou historické vazby a tradice Moravského Kravarska. Vysoky potencial je zde také
diky existenci fady kulturnich a historickych pamatek, témér v kazdé obci se nachazi zdmek nebo jina kulturni
pamatka. Na tuto skutecnost se vaze také otdzka dopravni dostupnosti, kterd je oproti jinym regionim
nadpriimérna, alespori co se tyka dostupnosti regionu jako takového, v oblasti dopravy mezi obcemi je situace
odlisna. MAS Regionu Poodfi disponuje mezinarodnim letistém, které se nachazi v Clenské obci svazku
v Mosnové, v blizkosti krajského mésta Ostrava.

Z hlediska demografického je MAS Regionu Poodfi typickou venkovskou oblasti, vyznacuje se trendem
pozvolného narlstu poctu obyvatel. Nezaméstnanost v MAS je klesajici, aviak stale nadprimérna v porovnani
s celorepublikovou hodnotou. Obyvatelé MAS maji také dobrou dostupnost ke vzdélani, kterad je do jisté miry
dana vzdalenosti do krajského mésta se dvéma univerzitami. Nedostatek pracovnich prilezitosti vSak s sebou
pfindsi odliv kvalitnich pracovnik@ mimo region.

Jednotlivé stranky regionu jsou dale detailné rozpracovany v kap. 5 (SWOT analyza) a také v kap. 4.2,
které definuji i dalsi charakteristické rysy regionu a jsou doplnénim k situac¢ni analyze.
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4.2 Zdroje Gzemi pro realizaci SPL
4.2.1. Lidské zdroje

Uzemi MAS disponuje lidskymi zdroji dvojiho druhu,
které je mozno efektivné vyuzit pfi realizaci SPL. Na jedné
strané jsou to lidé velmi dobfe srozuméni a zainteresovani
pfimo do cinnosti MAS a na strané druhé osoby, které jsou
o0 existenci MAS informovany, ale z rGznych ddvod{ se zatim
do realizace nezapojily. Je tim vytvoren dostatecny potencial
pro realizaci SPL. Obecné lze fici, Ze pFistup verejné spravy,
neziskovych organizaci a podnikatell je v mnoha ohledech
velice odliSny co se tyka rozvojovych aktivit v regionu.

Verejna sprava je sektorem, ktery byl hnaci silou
aktivity MAS, coz je dano skutecnosti, Ze nejprve vznikl
svazek obci a na stejném Uzemi byla vytvofena MAS, do
které se postupné zapojovaly dalSi subjekty. Z hlediska
samospravy je vyznamné, Ze v kazdé obci na Uzemi MAS je pozice starosty tzv. uvolnéna, coz znamena, ze
starosta (starostka) obce nema vedle funkce v samospraveé jiné zaméstnani. ;

Na Uzemi MAS je fada neziskovych organizaci (napf. nékolik mistnich organizaci Ceského svazu
ochrancl ptirody, zaméFenych na praci s mladezi), z nich? nékteré v dnedni dob& prochdazi profesionalizaci
svych pracovnikl. NNO se v minulém programovacim obdobi naucily do jisté miry uvaZovat projektové, rozvijet
fundraisingové aktivity a s dotacnimi i jinymi financnimi prostfedky dobfe nakladat.

Pro realizaci projektd v rozvoji venkovg jsou
také  dlleZité  aktivity  podnikatelské.  Reditel
Agrosumaku a.s. v Suchdole nad Odrou je predsedou
Zemédélského svazu, ktery sdruzuje mladé zemédélce,
mistni farmari jsou také aktivni ve Svazu soukromych
zemé&dé&lcd a Svazu ekologicky  hospodaficich
zemé&délcld. Kromé& tohoto funguje v obcich Fada
mistnich podnikatell, ktefi svymi podnikatelskymi
zameéry prispéli a pfispivaji ke strategii rozvoje MAS
a realizaci projektd posiluji ekonomickou situaci Gzemi.

Pro rozvoj lidskych zdrojl je velmi dlleZité
skolstvi. Obce na Uzemi MAS disponuji zakladnimi
Skolami. Ve vzdalenosti umoznujici denni dojizdéni je
Verejné projednani, 6. 9. studentim k dispozici krajské mésto Ostrava, které
disponuje také dvéma univerzitami a Fadou vyssich
odbornych skol. Je tak vytvorena dostateCna kapacita
mistnich odbornikl v rlznych oblastech. Problémem ale z{stdvé nedostatek pracovnich ptileZitosti, ktery &ini
Uzemi pro vzdélané lidi méné atraktivnim.

Samotné fungovani MAS Regionu PoodFi je v soutasné dobé zajistovano prostfednictvim sekretaridtu
MAS, ktery sidli v BartoSovicich. Mistni akéni skupina ma svého manazera, kterym je ing. Oldfich Usvald.
Vystudoval Provozné&-ekonomickou fakultu MZLU v Brné&, plsobil jako mistopFedseda zemédélského drustva,
pozd&ji v podnikatelské sféfe a jako starosta obce Pust&jov. Od roku 1999 se soustavné vé&nuje projektlim
realizovanym prostfednictvim Regionu PoodFi a MAS Regionu Poodfi.

4.2.2. Hospodarské zdroje

4.2.2.1. Doprava

K hlavnim zdrojim a predpokladim
rozvoje Uzemi MAS Regionu PoodFi patfi zejména
kvalitni dopravni dostupnost regionu. Oblasti
dominuje mezinarodni Letisté Leose Janacka
v MoSnové, které je nejvétsim regionalnim
letistém v Ceské republice. Vzhledem k povaze
regionu je letisté povazovano za
neopomenutelny vstupni bod do prdmyslového =
regionu Moravy a Slezska, jez se fadi mezi regiony s nejvétsi koncentraci ekonomického potencialu v Ceské
republice. Nemaly vyznam hraje také poloha v blizkosti hranic s Polskem a Slovenskem. V soucasné dobé je
letidt& vyznamnym podplrnym faktorem pro_zahranicni investory sméfujici do regionu. Od 1. Cervence 2004
bylo letidté Ostrava prevedeno z majetku Ceské spravy letidt,s.p. do vlastnictvi Moravskoslezského kraje.
Provozovatelem letisté se stala spoleCnost LetiSté Ostrava,a.s. Soucasné se zahajenim zkusebniho provozu
nové odletové haly bylo letisti udéleno cestné jméno LetiSté Leose Janacka Ostrava. V roce 2006 bylo
prepraveno vice nez 300 tisic cestujicich. Celkem za uplynuly rok letisté pfijalo a odbavilo pfes 16 tisic letadel.
Silni¢ni doprava - Uzemi MAS Regionu Poodfi se nachazi severné od silnice 1. Tridy ¢. 48, E 462. Prilezitosti
regionu je napojeni na velkou dopravni infrastrukturu umoziujici podnikani a dalsi pfiliv kapitalu s vyuzitim
pravé budované dalnice D47 (Via Moravica) v Useku Lipnik nad Becvou - statni hranice CR-Polsko. Dalnice bude
prochazet soubézné s hranici CHKO mezi obcemi Suchdol n.O., Hladké Zivotice, Studénka, Bravantice.
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Mésto Studénka a méstys Suchdol nad Odrou jsou Zelezni¢nimi uzly na s rychlikovou zastdvkou na mezinarodni
Zelezniéni trati, kterd ma v Ceské Republice & 270 a spojuje Ostravu a Prahu. Dale (zemim prochazi
5 regiondlnich Zelezni¢nich trati. Tato dobrd Zelezniéni dostupnost zajistuje regionu dobré pfedpoklady pro
rozvoj podnikani.

4.2.2.2. Ekonomické subjekty, plochy k podnikani

Na Uzemi MAS Regionu Poodfi plisobi fada zaméstnavatell. Pouze v obcich (bez ohledu na mésto
Studénka) existuje celkem 45 podnikd, které maji vice nez 20 zaméstnancl. Tyto podniky zaméstndvaji cca
6 400 zaméstnancl. Obec Mosnov kromé letiété disponuje také venkovskou primyslovou zénou, kterd nabizi
362 ha volné plochy pro podnikani, coz je vice nez polovina téchto ploch v regionu podle platné Uzemné
planovaci dokumentace. V roce 2007 byly také zmapovany pozemky a objekty vyuZitelné pro dalsi rozvoj.
Celkem bylo identifikovdno 9 objektd a 12,75 ha obecnich pozemkl, v soukromém vlastnictvi se jedna
0 18 objektd a plochu 13,79 ha.

4.2.2.3. Cestovni ruch a volny Cas.

Podnikatelské subjekty disponuji mnozstvim namétl na realizaci aktivit vyuZivajicich existujici
potencial cestovniho ruchu. Je to napfiklad vystavba nebo prestavba stavajicich objektl na ubytovaci kapacity
(Petfvald, Jesenik nad Odrou, Suchdol nad Odrou), zemédélsti podnikatelé se snazi vyuzit potencidlu
agroturistiky a zdokonalit ekologické zemédélstvi, které provozuji, dalsi subjekty planuji napf. rekonstrukce
mlynd, vystavbu rozhleden a pozorovacich mist v izemi. Také neziskové organizace usiluji o zkvalitnéni Zivota
a sluzeb v Uzemi, napf. prosazovanim novych nauénych stezek, dale kulturnich akci, sportovnich klubl atd.
Nejvyznamnéjsim zdrojem a predpokladem pro cestovni ruch je Chranéna krajinna oblast Poodfi, kterd je hojné
navstévovana turisty témér v kazdém roc¢nim obdobi.

4.2.4. Pfirodni zdroje

Chranéna krajinna oblast PoodF¥i

Chranéna krajinna oblast Poodfi byla vyhldsena v bfeznu 1991 na plode 81,5 km? k ochrané& mezinarodné
cennych moktadnich biotopd v nivé feky Odry. Mozaika spolecenstev vodnich tokd, luznich lesd, luk, rybnikd,
trvalych i periodickych tdni a mocall vytvaii velmi pFiznivé podminky pro trvalou existenci celé fady chranénych
druhd rostlin a zivocichl. Pro mimoradné piirodni hodnoty bylo PoodFi zafazeno mezi vyznamné lokality a ptadi
oblasti evropské soustavy Natura 2000. Jako mokfad mezinarodniho vyznamu je Poodfi chranéno Ramsarskou
umluvou.

':'!Irﬂ'lll.

CHKO Poodri
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Ptaci oblast PoodFi
Pfedmétem ochrany jsou druhy: lednacek fi¢ni, motak pochop, bukac velky, kopfivka obecna

Evropsky vyznamna lokalita PoodFi

Pfedmétem ochrany jsou: Zivoéiéné druhy: piskof pruhovany, kufika ohnivd, modrasek bahenni (foto),
pachnik hnédy, velevrub tupy aj. PFirodni stanovisté: vegetace paroznatek, vegetace letnénych rybnikd,
mékké a tvrdé luhy nizinnych fek, bahnité fi¢ni naplavy, bylinné lemy nizinnych fek atd.

Sprava chranéné krajinné oblasti Poodfi ve Studénce - e-mail: poodri@nature.cz; www.ochranaprirody.cz
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4.2.3. Finanéni zdroje

MAS Regionu Poodii jako takova disponuje s finanénimi zdroji z projektd jak z programd LEADER, tak
ze Spolecného regionalniho opera¢niho programu a je také zapojena do projektu financovaného v ramci
Finan¢niho mechanismu EHP a Norska prostfednictvim NROS (NP ¢. 4 a NP ¢. 5). Kromé toho MAS vyuZila

krajské finanéni podpory v ramci POV MSK. Clenské prispévky MAS v soucasné dobé nevybira.

Vedle MAS Regionu Poodii jsou velmi dlleZité aktivity Regionu PoodF jako svazku obci, ktery také
realizuje Fadu projektd. Do svazku obci v sou¢asné dobé& pfrispivaji obce z obecnich rozpoétl ¢&lenskym

ptispévkem ve vysi 15,- K& na obyvatele roéné. Piehled obecnich rozpo&td uvadi tab. &. 2.

Tab. €. 2 - Rozpocty obci na Uzemi MAS v roce 2006

Rozpocty obci na tzemi MAS v roce 2006

Obec Skutecné prijmy Skutecné vydaje
Albrechti¢ky 6 041 169,- 5772 169,-
BartoSovice 22 349 169,- 20 729 838,-
Bernartice nad Odrou 11 268 115,- 10 064 772,-
Bilov 12 789 546,- 10 318 576,-
Bravantice 13 026 757,- 14 617 097,-
Hladké Zivotice 7 543 201,- 7 622 413,-
Jesenik nad Odrou 31 146 941,- 32 468 106,-
Jistebnik 14 659 000,- 15 539 000,-
Katefinice 7 919 825,- 7 486 997,-
Kujavy 5743 281,- 3 690 959,-
Kunin 25 037 700,- 24 851 460,-
Mosnov 16 827 542,- 12 001 414,-
Petfvald 16 639 178,- 17 604 226,-
Pustéjov 10 559 503, - 12 772 058, -
Sedlnice 13 025 363,- 22 223 147,-
Skotnice 6 696 366,- 6 588 801,-
Studénka 148 834 125,- 139 219 016,-
Suchdol nad Odrou 27 487 930,- 25 196 255,-
Senov 30 875 748,- 50 182 641,-
Trnavka 5592 557,- 5124 372,-
Velké Albrechtice 9 960 602,- 8300 784,-
Vrazné 9 131 222,- 7712 764,-

Zdroj: informace od obci, listopad 2007

BartoSovice

DlleZitou soucasti pripravenosti na realizaci SPL je také zku3enost s pfipravou projektd nakladanim
s dotaénimi prostfedky. Nasledujici tabulka uvadi prehled projektl, které byly realizovany v jednotlivych obcich
regionu od roku 1998 a celkova vyse pridélenych dotaci.

Poclty projektl

Ministers
POV Dotace Krajsky tva a st. | Celkova vyse

OBEC POV MSK | MMR z EU rad oU NJ fondy dotaci

Albrechti¢ky 3 6 4 3 6 969 000,-
BartoSovice 9 9 16 9 306 056,-
Bernartice nad Odrou 1 1 2 7 6 215 800,-
Bilov 4 4 15572 200,-
Bravantice 1 3 000 000,-
Hladké Zivotice 0,-
Jesenik nad Odrou 3 2 2 13 25 496 714,-
Jistebnik 3 400 000,-
Katefinice 3 3 1 4 5 12 747 750,-
Kujavy 4 7 2 5 399 730,-
Kunin 1 1 1 5 1 14 69 983 150,-
Mosnov 1 2 3 14 512 000,-
Petfvald 2 4 1 6 6 17 983 511,-
Pustéjov 10 53 939 761,-
Sedlnice 1 1 15 30 058 992,-
Skotnice 4 2 1 6 5503 900,-
Studénka 1 3 13] 39 099 165,75,-
Suchdol nad Odrou 4 6 5 13 57 481 384,-
Senov u Nového Ji¢ina 10 25 892 799,-
Trnavka 6 2 9 10 313 437,-
Velké Albrechtice 2 1 5 3 6 583 915,-
Vrazné 2 7 1 1 5 550 000,-
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4.2.5. Ostatni zdroje

Daldi zdroje v Uzemi zahrnuji zejména kulturni a historické pamatky regionu v podob& osmi zamkd,
nékolika zdmeckych parkl a zahrad. Na Gzemi MAS se nachdzi 4 muzea (mimo zdmecké expozice). Region také
miZe stavét na odkazu osobnosti nadregionalniho vyznamu, spjatych s Gzemim. Mezi nejdlleZit&jsi patfi:

Josef Gregor Meinert, PhDr. (1773 - 1844), BartoSovice

- pedagog, publicista, literat, profesor v oboru estetiky, etiky, déjin uméni a véd, dé&jin filozofie a pedagogiky na
Univerzité Karlové, badatel, sbératel. Zabyval se studiem stfedovékych listin a cirkevnich déjin na Moravé,
numismatikou, etnografii a folklorem Kravarska.

Josef von Eichendorff(1788-1857), jeden z nejvyznamné&jdich némeckych romantickych basnikd, Zil v Sedlnici.
Johann Gregor Mendel (1822 - 1884), prirodovédec a zakladatel genetiky, ktery se narodil v obci Vrazné -
Hyncice

Franti$ek kardindl Tomasek (1899 - 1992) se narodil a plisobil ve Studénce, prazsky arcibiskup

Velkou pFednosti regionu je zachovala pfiroda, ktera je pro obyvatele i navstévniky vyznamnou
atraktivitou. Uzemi MAS je nizinaté, coz pfindsi mimo jiné potencial pro cykloturistiku a in-line brusleni.
Prochazi zde Jantarova stezka, na kterou je v dnesni dobé vazana velmi zndma cyklotrasa Greenways. MAS
Regionu PoodH také aktivné prosazuje vyuZiti Uzemi z hlediska rybnikafstvi, rybolovu a vyrobk{ z ryb. Voda je
dilezitym pojitkem v regionu, existuje prostor pro expozice vody a vodniho Zivota v rybnicich a v Fece. Neméné
ddlezitym zdrojem jsou kravarské tradiéni vyrobky a ostatni zemé&dé&lské produkty, vyrdbé&né v regionu.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza MAS Regionu Poodfi, uvedena v SPL, je zkracenou verzi SWOT analyzy, kterd je jednou
ze souclasti Integrované strategie rozvoje Uzemi. Sirokd SWOT analyza v ISRU je rozdélena do nékolika
tématickych oblasti, v SPL je uvedena agregovana verze. Pro potfeby SPL byly jednotlivé body zestrucnény,
popfipadé sloudeny a byly vybrany pouze nejdlleZit&jsi charakteristiky, souvisejici s ostatnimi kapitolami SPL.

SWOT ANALYZA MAS REGIONU POODRI

SILNE STRANKY

Podnikani a cestovni ruch

- rozvoj novych technologii (napf. Suchdol nad Odrou - NC Line)

- spolupréace &lenskych obci svazku, sousedd v oblasti CR, v rdmci &innosti destinaéniho managementu
Moravského Kravarska

- zachovani vétsich konkurenceschopnych zemédé&lskych podnikl (transformace na akciové spole¢nosti)
- rGizné formy rekreaénich aktivit (cykloturistika, p&si turistika, agroturistika,..)

- dobré podminky pro zemédélskou vyrobu (zivoc¢iSna vyroba- produkce mléka, rostlinna vyroba - kvalitni
zemé&délska plda)

- existence regionalniho centra Svazu ekologickych zemédé&lct PRO-BIO RC Moravska brana

Kvalita Zivota v obcich

- vybaveni obci svazku zakladnim $kolstvim - ZS

- kulturni a spolecensky Zivot v obcich

Zivotni prost¥edi a infrastruktura

- dobra dopravni dostupnost regionu (D47, R48, Zeleznicni koridor, letisté Ostrava, mezinarodni cyklotrasa
EuroVelo ¢.4 a Greenways)

- strategicka poloha mésta Studénka ve vztahu k infrastrukture

- dokoncena plynofikace ve vétsiné obci Regionu Poodfi

- existence koncepce rozvoje cyklistické dopravy v Regionu Poodri

- existence mnozstvi znacenych cyklotras

- zapojeni do systému ODIS

- vysoka kvalita Zivotniho prostfedi v ¢asti regionu naleZici k PoodFi, pfirodné zajimavé lokality spadajici do
CHKO

- komunikace a spoluprace obci svazku se Spravou CHKO Poodfi

- zvysujici se zajem lidi o problematiku vody, realizace mezinarodniho projektu WAREMA v PoodFi
Pfirodni a kulturni dédictvi

- historicky vyvoj regionu spojen se silnou orientaci na chov ryb a rybnikarstvi

- region je rodistém Fady vyznamnych historickych osobnosti vefejného, védeckého, duchovniho a
uméleckého Zivota

- prislusnost k historickému regionu Moravské Kravarsko se zapomenutou identitou

- existence historickych objektll zapsanych v seznamu nemovitych kulturnich pamétek

- historicky potencial venkova vychazejici z tradic Moravského Kravarska

- vydavani regionalniho ¢asopisu ,Poodfi*

- Region Poodfi ma potencial k vyuZiti fondl EU pro rozvojové potieby regionu

SLABE STRANKY

Podnikani a cestovni ruch

- pouze mistni pfilezitosti k podnikani

- schazi sluzby pro rozvoj turistiky (stravovani, ubytovani, pGjéovny kol, servisy)

- pouze sezdnni, resp. vikendova navstévnost regionu turisty

- nedostatek spolehlivych a kvalifikovanych pracovnikd

- v obcich chybi zakladni sluzby a femesla ve formé drobného podnikani

ey
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- nedostatek malych a stfednich podnik{

- nedostatek ubytovacich kapacit, nizka kvalita poskytovanych sluzeb

- nedostatek restauracnich zafizeni s nabidkou mistnich kulinarskych specialit, vychazejicich z historického
vyvoje a venkovského charakteru

- nedostate¢nd nabidka zafizeni pro trdveni volného &asu obyvatel i navétévnikl, v&. doprovodnych aktivit
- absence produktové orientovaného pristupu k cestovnimu ruchu na vSech Urovnich a tim i malad nabidka
produktd cestovniho ruchu

- nedostate¢na komunikace podnikatelskych subjektl ve sluzbach s propagéatory cestovniho ruchu - s DM
Moravského Kravarska, MAS Regionu Poodfi

- jazykové bariéry obyvatel véetné profesnich organizaci v cestovnim ruchu

- neexistence kvalitnich cyklostezek

- zénik malych rodinnych podnik{ bez pokracovatele (rodinného pfislugnika)

- Ustup drobného hospodareni

- schazi nabidka rybich specialit, provoz rybarské basty, v¢. mistnich specialit

Kvalita Zivota v obcich

- &patné uplatnéni VS absolventl v regionu

- nedostatec¢na kapacita systému péce o seniory

- schazi nabidka sluzeb pro obcdany (kadefnik, oprava obuvi, apod.)

- nedostate¢na nabidka zatizeni a podniki pro trdveni volného ¢asu obyvatel a navstévnik{

- Spatné napojeni sousednich obci vefejnou dopravou véetné spojeni téchto obci s méstem Novy Jicin

- nedoresené pozemkové Upravy v Clenskych obcich, nevyjasnéné majetkové vztahy

Zivotni prostfedi a infrastruktura

- nedostatec¢né odkanalizovani, nedostatecna vybavenost Uzemi svazku Cistirnami odpadnich vod

- Spatny technicky stav komunikaci IV. tfidy a mistnich komunikaci, devastace pfepravou materialu pfi
vystavbé D47

- nedostatec¢na udrzba krajiny (aleje, polni cesty, remizky, ..... )

- mald propagace moznosti vyuZiti obnovitelnych zdroj energii s vyuzitim na venkové

Pfirodni a kulturni dédictvi

- nevyuzity historicky potencial k prezentaci mistnich tradic

- nizké vyuziti potencialu nékterych historickych objektd, v&. pamatkové chrdnénych a historickych
osobnosti regionu

- maly rozvoj mistnich vyrobkd & specialit vychazejici z historie a tradic

- nedostatedné vyuZiti potencidlu nékterych paméatkové chrané&nych objektd

- absence podpory zachovani femesel, lidovych tradic, zvyk{

PRILEZITOSTI

Podnikani a cestovni ruch

- prilezitost pro rozvoj podnikani je v cestovnim ruchu a sluzbach

- nékteré obce maji pro podnikani k dispozici volné prostory (Sedlnice, BartoSovice, Kunin)

- spoluprace obci svazku v oblasti zvySovani jeho atraktivity pro investory a podnikatelské subjekty

- rostouci orientace spotiebitell na zdravé, tradiénim zplsobem vyrabé&né potraviny z lokalnich zdrojd
- zlepSeni sluzeb obyvatelstvu a rozvoj tercidrniho sektoru

- existence volnych ploch arealu byvalé Vagdnky Studénka

- obnova kulturnich tradic, atraktivnich pro rozvoj cestovniho ruchu

- dynamicky rozvoj cykloturistiky a moznost rozvoje podnikatelskych aktivit podél znacenych cyklistickych
tras

- stoupajici obliba novych forem rodinné rekreace na venkové (agroturistika, letni byty,...)

- rostouci zajem o kratkodobé (nap¥. vikendové) pobyty na venkové

- dobfe dostupny vyznamny cilovy trh (ostravsko-karvinska aglomerace) pro volnocasové (rekreacni a
rekondicni) aktivity a pfiméstskou rekreaci

- vybudovani stezek pro bruslare

- realizace zaméru vybudovani ,Cyklostezky Odra-Morava-Dunaj v MSK"

- moznost vyuZiti aredlu zamku ve Studénce pro rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

- moznost dalsiho rozvoje ubytovacich kapacit pro turisty ve mésté Studénka

- rozsifovani sluzeb IC ve mésté Studénka

- dobré podminky pro rozvoj agroturistiky

- vyuZiti existujicich chovd koni k rozvoji agroturistiky (hippoturistika atd.)

Kvalita Zivota v obcich

- zlep$eni stavu sportovist pro rekreaéni sport, zafizeni pro volny &as a aktivni formy odpocinku

- realizace komplexnich pozemkovych Uprav

- modernizace Skolskych zafizeni

- spolupréce $kol a podnikd

- rozsifeni mimoskolnich aktivit pro déti (krouzky)

- zapojeni venkovského skolstvi do Narodni sité venkovskych komunitnich skol

Zivotni prostfedi a infrastruktura

- zdjem o vystavbu kanalizaci a COV v obcich - rozvoj infrastruktury

- dostavba dalnice D47 a rychlostni komunikace R48, zlepseni dopravni dostupnosti regionu

- existence Letisté LeoSe Janacka Ostrava - MosSnov

- moZnosti ¢erpani programt EU pro rozvoj infrastruktury

- zmé&na zpUsobu hospodateni v krajiné s cilem zachovani krajinného razu, zvyseni diverzity a ekologické
stability a pfirozené ochrany proti povodnim
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- spoleénym pristupem ¢lenskych obci svazku napomoci zadrzeni vody v krajiné

- propagace vystavby nizkoenergetickych rodinnych dom@ véetné finanéni podpory ze strany statu

- vyuZiti alternativnich zdroji energie ve vhodnych lokalitach regionu

Pfirodni a kulturni dédictvi

- rostouci zajem o rybolov, rybnikafstvi a venkovskou turistiku spojenou s rybnikarstvim

- rozvijeni identity regionu, vychazejici z pfislusnosti k historickému regionu Kravarska

- dalsi rozvoj rybnikarstvi a zpracovani rybich produktt

- moznost vyuziti pastevectvi dobytka v Poodfi, vyuZiti produkce luk pro chov skotu

- vyuziti biologickych odpadd jako suroviny

- obnova sad{ tradi¢nich odrid ovoce, vyroba mistnich produktd, vyroba bio-produktt

- zaloZeni tradice poradani kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci regionalniho vyznamu a zapojeni
domacich a mezinarodnich partnerl (partnerska mésta, obce, podobné zamérené regiony a mikroregiony
v CR)

- moznosti vyuziti geotermdlnich vrtd

OHROZENI

Podnikani a cestovni ruch

- slozitd legislativa pro drobné Zivnostniky a podnikatele

- schazeji volné pozemky pro rozvoj podnikani ]

- opomijeni cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit ve venkovském prostoru KU MSK

- nedostatek finan¢nich prostfedkl na pravidelnou roéni Gdrzbu cyklostras (znaceni, prichodnost krajinou,
propagace, ...)

- zabor zemédélské pddy pro vystavbu podnikatelskych aredll-priimyslové zény

Kvalita Zivota v obcich

- odchod déti do zakladnich Skol ve méstech (lepsi vybavenost, dalsi aktivity)

- snizovani porodnosti

- odliv vzdélanych obyvatel za lepsimi pracovnimi pfileZitostmi mimo region

Zivotni prost¥edi a infrastruktura

- rizika povodni v ddsledku sniZeni retenéni schopnosti krajiny

- fragmentace a dal$i znepftistupfiovani krajiny (dalnice, priplav)

- zanik regionalnich Zeleznicnich trati ( napf. Studénka - Bilovec)

- financni situace obyvatel a zvysujici se ceny plynu a elektfiny podporuji navrat k vytapéni palivy

s vysokymi emisemi

- vystavba prehrady Spalov - naruseni vodniho rezimu v nivé Odry

- skladky odpadt v nivach, pramenistich a bFezich vodnich tokd, zavazeni té&chto lokalit zeminou ze staveb
- zvySovani nepropustnosti krajiny rozoravanim polnich cest

Pfirodni a kulturni dédictvi

- vymirani starsi generace obyvatel regionu se vztahem a znalostmi regionalni i mistni historie (obecni)
- likvidace poslednich dochovanych atributl pFipominajici historicky Zivot na venkové v regionu Kravarska,
absence podkladt k jeho zmapovani

- mald podpora rozvoje venkova ze strany statu

5.2 Metodika SWOT analyzy
Metodika SWOT analyzy MAS Regionu Poodfi je popsana ve dvou navazujicich kapitolach, z nichz prvni
je v&novana zdrojim a druha samotnému pribéhu jednotlivych jednani, kterd vedla ke vzniku téchto zdroju.

5.2.1. Zdroje pro SWOT analyzu

Pro SWOT analyzu bylo pouZito nékolika zdrojd:

- SWOT analyza vytvorena pro potfeby Strategie rozvoje Regionu Poodfi (2007)

- SWOT analyza mésta Studénky, ktera je soucasti Programu rozvoje mésta Studénky (bfezen 2006)

- primarni data z vefejnych projednani a pracovnich skupin v prib&hu za¥ a fijna 2007 (veiejné projednani

v Suchdole nad Odrou dne 4.9.2007, verejné projednani v Bartosovicich dne 6.9.2007, pracovni skupina ,Zeny
v Poodfi* dne 22.10.2007 v Kuniné, pracovni skupina ,Zemeédélci* dne 16.11.2007 v Bartosovicich.)

5.2.2. Metoda stanoveni SWOT analyzy

V MAS Regionu Poodfi bylo stanoveni SWOT analyzy
provadéno vzdy interaktivni metodou, kterd se odehrila na
verejnych projednanich a pracovnich setkanich. Jednalo se bud
o SWOT analyzu v urcité definované oblasti (napf. cestovni
ruch, podnikani, zivotni prostfedi) nebo o SWOT analyzu GUzemi
jako celku, ktera dava dobry obraz o soudrznosti Uzemi,
vSeobecnych skutecnostech a sounalezitosti obyvatel s danym
Uzemim.

V Uvodu facilitdtor vysvétlil Gcel a princip SWOT
analyzy. Poté byli uUcastnici jednani vyzvani ke jmenovani
slabych a silnych stranek, pfileZitosti a ohroZeni formou
brainstormingu. Cilem téchto setkani bylo shromazdit a utfidit
co nejvétsi soubor napadd & namétld. Na vdech jednanich byla
dodrzovana zakladni pravidla brainstormingu - zakaz kritiky,
uvolnéni fantazie, pravidlo co nejvétdiho poétu napadl, pravidlo vzajemné inspirace a samoziejmé pravidlo
rovnosti G&astnikl. V&echny napady byly v plvodnim znéni priib&*né& zaznamenavany na flipchart nebo na
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promitaci platno, i ty, které se Castecné opakovaly. Byla dodrzena logicka navaznost, pracovalo se tedy nejprve
na silnych strdnkach, Glastnici dostali dostateény prostor pro napady a teprve po vy&erpani véech namétld se
preslo na dalsi téma. V pfipadg€, Ze Ulastnici méli dodatedné ndpady pu——

v pribé&hu jednani, byl tento dodate¢n& zaznamenan do pfislu§ného ¥ =
tématu.

Takto vznikl soubor nékolika SWOT analyz, které dohromady
tvofi SWOT analyzu MAS Regionu Poodii v ISRU. Zni byla
zestru¢nénim vytvofena SWOT analyza pro SPL (viz vySe). Tato
SWOT analyza kopiruje 5 priorit nastavenych v ISRU, je tedy
rozdélena na tyto tematické Casti:

- Podnikani a cestovni ruch

- Kvalita Zivota v obcich

- Zivotni prostfedi a infrastruktura

- Pfirodni a kulturni dédictvi

- Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi

Albrechtic¢ky

6. Strategie
6.1. Priority a cile

Cilem mistni akéni skupiny MAS Regionu Poodfi je zlepSeni Uzemi 22 obci v oblastech rozvoje turistiky
a sluzeb cestovniho ruchu, rozvoje spolkového zivota v obcich, péce o krajinu a podpory venkovského podnikani
a zemédélstvi. Snahou MAS je také prispét ke zlepSeni technické, dopravni, spolecenské a informacni
infrastruktury ve spolupraci s obcemi a svazkem obci (mikroregionem).

Region Poodfi hodla co nejsirsi spolupraci s partnery z vefejné spravy, podnikatelské sféry
a neziskového sektoru uvnitf i vné regionu zajistit rozvoj mistniho partnerstvi véetné poradenstvi s projektovym
fizenim pro jednotlivé subjekty a prispét tak k celkovému rozvoji regionu.

MAS Regionu Poodfi hodld ke své &innosti i plsobeni jednotlivych partnerd vyuZit zejména metodu
LEADER, Program rozvoje venkova, Regionalni operacni program Moravskoslezsko a dalsi operacni programy ze
strukturalnich fond EU, dalsi mezindrodni, narodni, krajské a jiné grantové programy.

Vize MAS Regionu PoodfFi

V roce 2013 je oblast Poodfi pFijemnym mistem pro Zivot a atraktivni turistickou destinaci.
Turisté a navstévnici maji pristup k poutavym informacim na internetu a v propagacnich materidlech. Na uzemi
MAS je k dispozici kvalitni ubytovani, propracovany informacni systém, dostatek turistickych atrakci, udrZzované
cyklotrasy a cyklostezky a moznost zastaveni u obnovenych kulturnich pamatek, které mapuji mistni historické
udalosti ¢i rodaky.

Oblast Poodfi je propagovana jako ,kraj rybniké a vody“ s obnovenou rybni¢ni soustavou
a minimalnimi zdsahy do Fi¢ni sité. Oblast nabizi mimo rybich produktl Ffadu mistnich vyrobkll a specialit.
Rozviji se a podporuje ekologické zemédélstvi, tradi¢ni Femesla a domaci vyrobky. Podporujeme v rozvoji mistni
podnikatele.

V obcich existuje pestra nabidka sportovnich, kulturnich, vzdélavacich a spolecenskych aktivit pro
vSechny vékové skupiny obyvatel, které maji dostatecné zazemi pro svou cinnost. Mame zajiSténou péci
o seniory, matky na materské dovolené a invalidni obcany). Usilujeme o spolupraci napfi¢ generacemi.
V obcich je k dispozici odpovidajici nabidka bydleni a sluzeb, nemusime za nimi dojizdét do mésta.

Netrpime znecisténym Zivotnim prostfedim a usilujeme o dalsi zlepseni. Vyuzivame obnovitelné zdroje
energie, vysazujeme zelen uvnitf i vné obci, zachovavame biocentra a biokoridory v krajiné. V pfirodé chranime
plvodni faunu.

Zivot na venkové ma svij typicky raz, na ktery jsme hrdi. Pood¥i je plné pFileZitosti.

PInéni strategickych cild MAS Regionu Pood¥i:
Obnova hodnot tradiéniho venkovského zplisobu Zivota k ekonomické a socidlni regeneraci Regionu Poodfi
Zamérem cinnosti MAS je podpora orientace na rozvoj malého a stfedniho podnikani s bezprostredni
vazbou na dnes Uspésné fungujici oblasti chovu ryb a rybnikafrstvi, na rozvoj moderniho a ekologicky
orientovaného zemédélstvi v kombinaci s obnovenymi a Uspé&sné implementovanymi ptvodnimi prvky venkova.
Témi jsou zejména mistni Femesla, tradice, origindlni technologické postupy a regionalni gastronomické
receptury. Tyto v propojeni se skolicimi a vzdélavacimi projekty, napomahajicimi pfenosu a zachovani
plvodnich venkovskych prvkl a s rozvijejicim se sektorem cestovniho ruchu a volnodasovych aktivit, by mély
v budoucnu tvorit zakladni pilite ptedkladanych inovativnich projektd.

Plan rozvoje: y
Je zpracovan v dokumentu "Zamér MAS Regionu Poodii" v podminkdch Programu Leader CR.
Specifikace Fesenych témat v ramci Strategie v létech:

2004 - Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

2005 - Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

2006 - Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojd

2007 - Posileni mistniho ekonomického prostfedi a zhodnoceni mistni produkce

Vytyceny rozvojovy zamér MAS Regionu Poodfi je nepfimo podporovan rostoucim zajmem Siroké
vetejnosti o originalni pfirodni vyrobky, bio potraviny a v neposledni Fadé zdjmem turistd o poznavaci
a venkovskou turistiku. Vyznamnym spojovacim prvkem celé oblasti Poodfi napomahajiciho, kromé rozvoje
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pfijezdového cestovniho ruchu, nalezeni a posileni spolecné regionalni identity dnesniho obyvatelstva regionu,
je Fada vyznamnych historickych a kulturnich osobnosti, které vyznamnym zplsobem ovlivnily jeho historicky
vyvoj. Navic, je v regionu Fada unikatnich pFirodnich prvk(, zejména spojenych s CHKO Poodii, které piné
zapadaji do projektového zadméru environmentalné Setrné obnovy a rozvoje pfirozeného venkovského razu
Regionu Poodfi.

6.1.a) Prehled prioritnich oblasti MAS Regionu PoodFi:

Prioritni oblasti MAS vychazeji ze strategie Regionu Poodfi (svazku obci), ke kterému se pfipojilo mésto
Studénka (Program rozvoje mésta Studénky, DHV CR, 2000). Strategickymi rozvojovymi oblastmi Regionu
Poodfi jsou podle Strategie rozvoje venkovského Regionu PoodFi (Enterprise plc s. r. 0., 2002):

Rozvoj podnikani a podnikatelského prostredi

Rozvoj pfijezdového cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit
Stabilizace venkovského osidleni

Rozvoj trzni pozice regionu - interni a externi marketing

PN

Tyto ,rozvojové oblasti* byly na vefejném projedndvani aktualizace strategie mistni akéni skupiny 28. 6. 2007
zménény v pét priorit:

Rozvoj podnikani a cestovniho ruchu

Zlepseni kvality Zivota v obcich regionu

Zlepseni zivotniho prostfedi a infrastruktury

Oziveni pFirodniho a kulturniho dédictvi

Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi v regionu PoodFi

vk WiN e

Graf - Priority integrované strategie:

Integrovany
strategicky plan rozvoje

MAS REGIONU POODRI

- Dvere Poodrl dokeran”

Rozvoj podnikani Zlepsent kvality

a cestovnibo ruchu Zivota v abeich regionu

Zlepieni Zivotniho Oziveni pritodniho
prostredi a infrastimktury a kulturniho dédictvi

Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partmerstvi v regionu Poodii

6.1.b) Vztah SPL ke struktuie PRV

Strategické cile MAS v SPL se promitaji do vybranych fichi:

Priority SPL F1 F2 F3 F4 F5
P1 - Rozvoj podnikani a cestovniho ruchu X X X

P2 - Zlepseni kvality Zivota v regionu X X
P3 - Zlepseni zivotniho prostfedi a infrastruktury X

P4 - Oziveni pfirodniho a kulturniho dédictvi X X X
P5 - Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi v regionu X X
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Vybrané 4 fiche, do kterych se promitaji priority SPL:

Priorita SPL (fiche): Priorita strategie MAS:
Fiche 1: Cesty poznani venkova P1, P4

Fiche 2: OZiveni kulturniho dédictvi PoodFi P1, P4

Fiche 3: Chceme byt dob¥Fi v PoodFi P1, P5

Fiche 4: Venkov - misto pro Zivot P2, P3

Fiche 5: Zlepseni kvality Zivota P2, P4, P5

Organizace a fizeni MAS P5

Piehled vybranych os / opatfeni / podpopatieni z PRV pro implementaci ve SPL:
Cislo opatfeni: | Popis opatteni:
Fiche 1: Cesty poznani venkova

I11.1.3. Podpora cestovniho ruchu
11.2.4.2. Neproduktivni investice v lesich
111.2.2.2.a) Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova - studie a programy obnovy, vyuZiti a

regenerace kulturniho dédictvi venkova
Fiche 2: OZiveni kulturniho dédictvi PoodFi

111.2.2.2.b) Obnova a zhodnoceni kulturniho dédictvi venkova

111.2.2.2.0) Stalé vystavni expozice a muzea

Fiche 3: Chceme byt dobFi v PoodFi

1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnik{

1.1.3.1. Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim
1.1.1.2. Spoluprace pfi vyvoji novych produktl

Fiche 4: Venkov - misto pro Zivot

111.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

a) ZlepsSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
c) Uzemni plan

111.1.2.a) Podpora a zakladani podnikd a jejich rozvoje

a) zZakladani a rozvoj mikropodnik

Fiche 5: Zlepseni kvality Zivota

111.2.1.2. a) Obcanské vybaveni a sluzby

b) Integrovana informacni a sSkolici stfediska s vyuzitim ICT

c) Zazemi pro spolecenské, kulturni, spolkové a cirkevni aktivity

6.2. Zptisob dosahovani cili a priorit

MAS Regionu PoodFfi hodla dosahovat naplfiovani
cild a priorit prostiednictvim 5 definovanych fichi (vyzev
pro individudlni Zadatele) a naplfiovanim stanovenych
monitorovacich indikatord. Pfedpoklddané dopady SPL a
jeho prfinosy pro dané Uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé
jsou uvedeny zvlast u kazdé fiche. Stejné tak je u kazdé
fiche uveden soulad s trvale udrzitelnym rozvojem.

Proces naplriovani a sledovani programu:

|C|’Ie PRV / ISR | naplnovani

T stanoveni
|SPL/ Fiche |—> Indikator
| Projekt méreni

Napriklad cil Fiche 4 ZlepSeni zakladnich sluZeb a rozvoj
investic zajisti vy$si atraktivitu venkovskych oblasti bude
sledovan prostfednictvim MAS stanovenych indikatorQ:

2) Nova nabidka vyrobkd a sluzeb

4) Obnova zakladni infrastruktury

5) ZlepsSeni vzhledu obce

Cil Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech bude sledovan indikatory:
1) PFiznivy vliv na Zivotni prostredi

3) Bezpecnost dopravy

6) Regionalni vyznam
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ZpUsob dosahovani cild a priorit je uveden v piehlech jednotlivych fichi, kde je uvedeno:
- cile opatfeni PRV
- cile integrované strategie MAS
- cile a charakter fiche
- dopady SPL v Uzemi (monitorovaci indikatory)
soulad s trvale udrzitelnym rozvojem
Podminky Jednotllvych fichi jsou podrobné uvedeny v elektronickych pfilohach (tj. pfiloze ¢. 3 pravidel MAS):

Fiche 1: Cesty poznani venkova

strategie rozvoje
MAS:

Opatreni/ Cile:
Priorita
Program rozvoje II1.1.3. Podpora cestovniho ruchu
venkova: 11.2.4.2. Zvysovani spolec¢enské hodnoty lest
111.2.2.2.a) Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
- rlznorodost zemé&dé&lskych aktivit ve smé&ru nezemédélské produkce,
rozvoj nezemédélské produkce a podpora zaméstnanosti
- zlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace
ekonomickych aktivit
- rozvoj investic zajidtujici vy3si atraktivitu venkovskych oblasti
- eliminace negativniho dopadu navstévnosti na lesni prostredi
vystavbou vhodnych objektd a zatizeni
- usmérnovani navstévnosti lesa tak, aby byly snizeny negativni dopady
na lesni prostfedi (ochrana biologické rozmanitosti, ochrana kulturnich
a prirodnich pamatek)
Integrovana Specifické cile a priority strategie MAS:

P1 Rozvoj podnikani a cestovniho ruchu
P4 Oziveni pFirodniho a kulturniho dédictvi
1.2. Podpora rozvoje zemédélstvi a lesnictvi
. Obnova tradi¢nich femesel
. Rozvoj informacniho a orientacniho systému pro cestovni ruch
. Posileni a rozvoj infrastruktury cestovniho ruchu
. Podpora rozvoje agroturistiky
. Obnova mistnich tradic
4 3. Obnova kulturnich pamatek

AR
Nm\lmw

Cile Podpora akci k poznani venkova, rozvoji cestovniho ruchu a ochrané pfirodniho

a charakter a kulturniho dédictvi.

fiche: Podpora cestovniho ruchu. Neproduktivni investice v lesich. Studie a programy obnovy,
vyuZiti a regenerace kulturniho dédictvi venkova.
Uc¢elem fiche je pFispét k rozvoji informaéniho a orientaéniho systému pro cestovni ruch,
vytvoreni turistickych a vzdélavacich center, podpofe cinnosti informacnich center,
posileni a rozvoji infrastruktury cestovniho ruchu, obnové polnich cest vyuzitelnych pro
cykloturistiku, znaceni cyklotras a cyklostezek, vytvoreni a modernizace ubytovani pto
turisty, podpofe rozvoje agroturistiky, propojeni jezeckych center a vytvoreni ,konskych
stezek", systému ubytovani na farmach.
U¢elem vedlejéiho opatieni je pFispét k obnové mistnich tradic, vytvofeni Muzea vody
a rybnikaFstvi, rybaiské basty, ndvratu regiondlnich ovocnych stromd do krajiny
a zpracovani produktl, vytvoFeni repliky vodni tvrze, obnové kulturnich pamatek, obnové
unikatnich mistnich zajimavosti, obnové zamk{ a regeneraci zdmeckych parkl, opravé
kosteld, obnové historickych budov v obcich, rekonstrukci drobnych sakralnich staveb
apod.

Dopady SPL 1) Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi

v Uzemi: - odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet)

(monitorovaci - plocha vysazené zelené (v m?)

indikatory) 2) Nova nabidka sluzeb - cestovni ruch
- nova pési trasa (absolutni pocet)
- nova lyzarska stezka (absolutni pocet)
- nova hipostezka (absolutni pocet)
- délka pési trasy (m)
- délka lyzarské stezky (m)
- délka hipostezky (m)
- smérové tabule, znacky (pocet)
- odpocinkova mista podél tras a stezek (pocet)
- nové malokapacitni ubytovani vzniklé novou vystavbou nebo pfestavbou jiného objektu
(absolutni pocet)
- obnovené malokapacitni ubytovani (absolutni pocet)
- novy objekt pro pljéovnu sportovnich potfeb (absolutni pocet) ... nap¥. kol, lodi, lyZi)
- obnoveny objekt pro pjéovnu sportovnich potfeb (absolutni po&et)
- novy objekt nebo nova plocha pro sportovni vyZiti v areadlech jak vnitfnich tak
venkovnich (absolutni pocet) ... napf. hfisté, koupalisté, jizdarna, atd.
3) Stavebni obnova

=7
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- obnovend plocha (obytna, pfistupovd) souvisejici s novym nebo obnovenym
malokapacitnim ubytovanim (m?)

- obnovené plocha objektu pro pljéovnu sportovnich potieb (m?)

- obnovené plocha pro sportovni vyZiti v aredlech vnitfnich tak venkovnich (m?)

- nové ptijezdové cesty k malokapacitnimu ubytovacimu nebo stravovacimu zafizeni (m?)
- obnovena plocha pro vystavni expozice (m?)

4) Zlepseni vzhledu obce (mista)

- obnovena plocha v budovéch (v m?)

- nova plocha v budovach (v m?)

- obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?)

- obnovena plocha v souvislosti s obnovou pamatky (m?)

5) Obnova kulturniho dédictvi

- studie obnovy a vyuZiti kulturniho dédictvi (absolutni pocet)

- program regenerace pamatkové vyznamného Uzemi, plan péce o Uzemi ( pocet)

- soupisy a mapy kulturniho dédictvi na venkové (absolutni pocet)

- publikace (absolutni pocet)

- odborné prace souvisejici s obnovou pamatky (absolutni pocdet) .. napf. stavebné-
historicky prlzkum, zachranny archeologicky priizkum, restauratorské prace

- zmapované Uzemi (% Uzemi/Gizemi MAS)

6) Regionalni vyznam

- nové projekty (absolutni pocet)

- podporené projekty (absolutni pocet)

- Uspé&&nost projektl (%)

- zapojeni partnerl (absolutni pocet)

- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde
se uskutecnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS)

Soulad s TUR:

PFi rozvijeni zazemi bude pamatovano na zasady udrzitelného rozvoje, snahou je vyuzivat
v maximalni mife stavajici objekty a hledat pro né nové vyuZiti a zdroje na rekonstrukci.

Fiche 2: OZiveni kulturniho dédictvi PoodFi

Opatreni/ Cile:
Priorita
Program rozvoje 111.2.2.2.b) Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
venkova: 111.2.2.2.c) Rozvoj investic zajistujici vyssi atraktivitu venkovskych oblasti
Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.
Integrovana Specifické cile a priority strategie MAS:

strategie rozvoje
MAS:

P1 Rozvoj podnikani a cestovniho ruchu

P4 Oziveni pFirodniho a kulturniho dédictvi

1.3. Obnova tradi¢nich fremesel

1.4. Podpora mistnich produktd

1.6. Rozvoj informacniho a orientacniho systému pro cestovni ruch
1.8. Podpora rozvoje agroturistiky

4.2. Obnova mistnich tradic

4.3. Obnova kulturnich pamatek

Cile Podpora akci k ochrané kulturniho dédictvi.

a charakter Obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova. Stalé vystavni expozice a muzea.

fiche: Ucelem fiche je prispét k rozvoji obnové mistnich tradic, vytvoreni Muzea vody
a rybnikafstvi, vytvofeni centra venkovskych femesel, rybarské basty, navratu
regionalnich ovocnych strom@ do krajiny, vytvoreni domu mistnich produktl, vytvoreni
turistického produktu Moravské Kravarsko, vytvorfeni ,regiondlni znacky" PoodfFi,
vytvoreni repliky vodni tvrze, obnové kulturnich pamatek, obnové unikatnich mistnich
zajimavosti, obnové zadmkd a regeneraci zdmeckych parkl, opravé kosteld, obnové
historickych budov v obcich, rekonstrukci drobnych sakralnich staveb, apod.

Dopady SPL 1) Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi

v Uzemi: - odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet)

(monitorovaci - plocha vysazené zelené (v m?)

indikatory) - revitalizovany historicky park, zahrada, alej, skupina stromd ve vazb& na stavebni

obnovu pamatky (m?)

- parkova uUprava okoli objektu kulturniho dédictvi (m?)

2) Nova nabidka sluzeb - kulturni dédictvi

- obnovena a zhodnocena (rekonstrukce, modernizace, restaurovani) pamatkova budova,
plocha, kulturni objekt (absolutni pocet)

- revitalizovany historicky park, zahrada, alej, skupina stromd (absolutni poéet)

- nova vystavni expozice v souvislosti se stavebni obnovou objektu (absolutni pocet)
- zpracovani libreta vystavni nebo muzejni expozice (absolutni pocet)

3) Stavebni obnova

- obnovena plocha pro vystavni expozice (m?)

4) Zlepseni vzhledu obce (mista)

- obnovené plocha v budovéch (v m?)
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- nova plocha v budovach (v m?)

- obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?)

- obnovena plocha v souvislosti s obnovou pamatky (m?)

5) Rozvoj spolecenského Zivota

- pocet novych kulturnich, sportovnich, spoleCenskych a obchodnich zafizeni (% novych
zarizeni/celkovy pocet zarizeni)

- pocet obnovenych kulturnich, sportovnich, spoleenskych a obchodnich zafizeni (%
obnovenych zafizeni/celkovy pocet zafizenf)

- pocet kulturnich, sportovnich, spoleCenskych a obchodnich akci v zavislosti na novych
a obnovenych budovach a plochach (absolutni pocet/100 obyvatel) ... napf. novy festival
v obnoveném parku s pamatkou

6) Regionalni vyznam

- nové projekty (absolutni pocet)

- podporené projekty (absolutni pocet)

- Uspé&&nost projektl (%)

- zapojeni partnerl (absolutni pocet)

- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde
se uskutelnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS)

Soulad s TUR:

PFi rozvijeni zazemi bude pamatovano na zasady udrzitelného rozvoje, snahou je vyuzivat
v maximalni mife stavajici objekty a hledat pro né nové vyuZiti a zdroje na rekonstrukci.

Fiche 3: Chceme byt dobFi v PoodFi

Opatreni/ Cile:
Priorita

Program rozvoje
venkova:

1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnikd

3.1. Piidavani hodnoty zemédélskym a potravinaiskym produktiim
1.2. Spoluprace p¥i vyvoji novych produktd

- zlep&eni ekonomické vykonnosti podnikd prostfednictvim lep&iho
vyuziti produkénich faktord

- zvysSeni konkurenceschopnosti

- zlep&eni zpracovani a marketingu surovin a vyrobkd (popt. produkt()
- restrukturalizace a rozvoj technického potencialu a podpora
inovaénich procesl

I.1.
I.1.

Integrovana
strategie rozvoje
MAS:

Specifické cile a priority strategie MAS:

P1 Rozvoj podnikani a cestovniho ruchu

P5 Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi
1.1. Vytvoreni podnikatelskych center a zén

Podpora rozvoje zemédélstvi a lesnictvi

Obnova tradi¢nich femesel

Podpora mistnich produktd

Modernizace informaci o regionu a jeho propagace
Spoluprace mistniho partnerstvi

U H R =

Cile
a charakter
fiche:

2.
3.
4.
.5. VyuZiti obnovitelnych zdroji energie (biomasy)
2.
3.
k

Podpora akci rozvoji podnikani, modernizaci podnikli, inovacim,
konkurenceschopnosti a marketingu mistnich produkti.

Uc¢elem fiche je pFispét k vytvoreni podnikatelskych center, podpore rozvoje zemédélstvi
a lesnictvi, obnové tradi¢nich Femesel, podpore mistnich produktl, vyuziti obnovitelnych
zdrojd energie akcemi jake jsou napf. podnikatelské zény v obcich, odstavné plochy pro
nakladni auta mistnich podnikateld, vyuZiti byvalych zemé&dé&lskych objektd (brownfields),
diverzifikace zemé&dé&lskych podnikd a farem (pfidruzend vyroba, tradiéni Femesla),
vytvoreni centra venkovskych femesel oblasti PoodFi, rozvoj turistického produktu
Moravské Kravarsko, dim mistnich produktl, vytvoreni ,regiondlni znacky" Poodii
(suvenyry z oblasti aj.), vyuZiti odpadni zelené pro vyrobu kompostu, péstovani
energetickych plodin. K zabezpeleni téchto akci napomdZe vytvoFeni katalogu
investi¢nich moznosti regionu, organizace podnikatelskych for, akce ke spolupraci
zemé&délcl a obci, popora &innosti a poradenstvi pro partnery, apod.

Dopady SPL
v Uzemi:
(monitorovaci
indikatory)

A)

I.1.1.1.

Zaméreni na investice do zemédélskych staveb a technologii (rekonstrukce a vystavba
novych staveb), vcetné nezbytnych manipulacnich ploch pro ZivocisSnou a rostlinnou
vyrobu. Opatfeni je dale zaméfeno na vyuziti a zpracovani biomasy pro vlastni potfebu.
1.1.3.1.

Zaméreni na podporu rozvoje inovaci v rdmci zemédélské vyroby spolupraci se subjekty
podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji.

1.1.1.2.

Zaméfeni na podporu vykonnosti zpracovatelskych podnikd, na rozvoj novych odbytist
pro zemédé&lské produkty, podporu marketingu zemé&dé&lskych vyrobk{, zlep&ovani kvality
vyrobk{ a podporu vyvoje aplikace novych produktd, postupt a technologii.

B) Monitorovani:
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1) Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi

- odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet)

- plocha vysazené zelené (v m?)

2) Stavebni obnova

- obnovenad a zhodnocena (rekonstrukce, modernizace, restaurovani) budova, plocha,
objekt (absolutni pocet)

- obnovena plocha (m?)

3) Zlepseni vzhledu obce - mista

- obnovena plocha v budovéch (v m?)

- nova plocha v budovéach (v m?)

- obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?)

4) Rozvoj obchodnich akci

- nova sluzba v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet)

- pocet novych obchodnich zafizeni (% novych zafizeni/celkovy pocet zafizeni)

- pocet obnovenych obchodnich zafizeni (% obnovenych zafizeni/celkovy pocet zafizeni)
- pocet obchodnich akci v zavislosti na novych a obnovenych budovach a plochach
(absolutni pocet/100 obyvatel)

5) Nové stroje a technologie pro zivocisnou vyrobu

- po&et novych strojl (absolutni pocet)

- pocet novych technologii (absolutni pocet)

- pocet novych zafizeni (absolutni pocet)

6) Nové stroje a technologie pro rostlinnou vyrobu

- po&et novych strojl (absolutni pocet)

- pocet novych technologii (absolutni pocet)

- pocet novych zafizeni (absolutni pocet)

7) Nové produkty a technologie

- nové produkty (absolutni pocet)

- nové vyvinuté technologie (absolutni pocet)

8) Regionalni vyznam

- nové projekty (absolutni pocet)

- podporené projekty (absolutni pocet)

- Uspé&&nost projektl (%)

- zapojeni partnerl (absolutni pocet)

- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde
se uskutecnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS)

Soulad s TUR: PFi rozvijeni zazemi bude pamatovano na zasady udrzitelného rozvoje, snahou je vyuZivat
v maximalni mife stavajici objekty a hledat pro né nové vyuZiti a zdroje na rekonstrukci.

Prehled moznych akci v opatreni I1.1.1.2.:

- technologické investice vedouci ke zlepeni zpracovéni zemédélskych a potravinarskych produktd, véetné
nezbytnych manipulacnich ploch na pozemku Zadatele, popf. na pronajatém pozemku

- investice do zafizeni pfimo souvisejicich s findlni Gpravou, balenim a znadenim vyrobk( ve vztahu ke
zvySovani kvality véetné technologii souvisejicich s dohledatelnosti vyrobkl a v&asného upozornéni na
nebezpecné potraviny

- investice ke zlep$ovani a monitorovani kvality zemé&délskych a potravinafskych produktd (véetné provoznich
laboratofi a vydaji na souvisejici hardware a software)

- investice spojené s vyvojem a aplikaci novych zemé&dé&lskych a potravinaFskych produktd, postupd
a technologii v zemédélsko-potravinarské vyrobé

- investice spojené s marketingem, vydaje na vytvoreni elektronického obchodu

- investice spojené se skladovanim druhotnych surovin vznikajicich pfi zpracovani zemédélskych
a potravinarskych produktl ( s vyjimkou odpadnich vod)

- modernizace zaFizeni na skladovani zpracovadvanych/zpracovanych surovin a vyrobkl, véetn& expediénich
skladd zpracovatele

Fiche 4: Venkov - misto pro Zivot

Opatreni/ Cile:
Priorita
Program rozvoje | III.2.1.1.a) Obnova a rozvoj vesnic
venkova: 111.2.1.1.c¢) Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

- zleps$eni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu
venkovskych oblasti

Integrovana Specifické cile a priority strategie MAS:
strategie rozvoje | P2 Zlepseni kvality Zivota v obcich regionu
MAS: P3 Zlepseni zivotniho prostfedi a infrastruktury

2.2. Zlepseni dopravni obsluznosti a kvality mistnich komunikaci
2.3. Uprava center obci a vefejnych prostranstvi

2.5. Zlepseni ob¢anské vybavenosti v obcich

3.1. Zlepseni ochrany zivotniho prostredi

3.3. Revitalizace a zkulturnéni krajiny

3.4. Zlepseni technické infrastruktury v obcich
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Cile Zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
a charakter Ugelem fiche je prispét ke zlep$eni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
fiche: podporou akci jako kruhové objezdy, oprava mistnich komunikaci, vystavba a opravy
chodnikd v obcich, vytvoreni klidovych zén v obcich, vysadba zelen&, modernizace
autobusovych zastdvek, modernizace mistnich rozhlasovych rozvodi a vefejného
osvétleni, podpora zavadéni informacnich technologii.
Ucelem fiche je také zlepsit ochranu Zivotniho prostfedi a revitalizovat a zkulturnit krajinu
prostiednictvim ptispévkl k akcim jako biokoridor kolem Regionu PoodH, likvidace
starych ekologickych zatézi, zlepseni informovanosti o Zivotnim prostfedi (podpora
ginnosti mladeZe), ozelené&ni obci, obnova remizkt apod.
Dopady SPL | 1) Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi
v Uzemi: - kladny odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet)
(monitorovaci - plocha vysazené zelené (v m?)
indikatory) 2) Nova nabidka sluzeb
- nova lavka pro chodce nebo cyklisty (absolutni pocet)
- nové parkovisté (absolutni pocet)
- nové stanoviété kontejnerl pro komunalni odpad (absolutni pocet)
- jind nova sluzba (absolutni pocet) ... specifikovat
3) Bezpecnost dopravy
- nové bezpecnostni prvky (absolutni pocet) ... napf. zpomalovaci pruhy, dopravni
znacky, zabradli, bezpe&nost cyklistl a chodcl apod.
4) Obnova zakladni infrastruktury
- plocha novych a obnovenych cest (v m?)
- nové dopravni stavby (absolutni pocet)
- délka nové c¢i obnovené technické infrastruktury (v m)
- nové osvétleni (plocha osvétleni v m?)
5) Zlepseni vzhledu obce
- obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?) ... namésti, ulice, chodniky, navsi
- nova zpevnéna plocha (v m?) ... napf. dlazba
- nové prvky mobilidfe (absolutni pocet) ... napf. zastavky, lavicky, kose, stojany na
kola, zabradli
- nova technika na udrzbu zelené (absolutni pocet) ... napf. zahradni traktory, travni
sekacky
6) Regionalni vyznam
- nové projekty (absolutni pocet)
- podporené projekty (absolutni pocet)
- Uspé&&nost projektl (%)
- zapojeni partnerl (absolutni pocet)
- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde
se uskutecnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS)
Soulad s TUR: PFi rozvijeni zazemi bude pamatovano na zasady udrzitelného rozvoje, snahou je vyuZivat

v maximalni mife stavajici objekty a hledat pro né nové vyuZiti a zdroje na rekonstrukci.

Fiche 5: Zlepseni kvality Zivota
Opatreni/ Cile:
Priorita
Program rozvoje | III.2.1.2. Obcanské vybaveni a sluzby
venkova: - zlepsSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech
- zleps$eni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu
venkovskych oblasti
Integrovana Specifické cile a priority strategie MAS:
strategie rozvoje | P2 Zlepseni kvality Zivota v obcich regionu
MAS: P4 Oziveni pFirodniho a kulturniho dédictvi
P5 Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi

2.4. Modernizace skolskych zarizeni

2.5. Zlepseni obcanské vybavenosti v obcich

2.6. Podpora rozvoje mistnich komunit - zajisténi zadzemi spolkl
a neziskovych organizaci

2.7. Zlepseni podminek pro traveni volného casu

4.4. Vytvoreni ekologickych, kulturnich a komunitnich stiedisek
Zlepseni informovanosti o oblasti Poodfi

Cile
a charakter
fiche:

Zlepseni obcanského vybaveni a sluzeb v obcich, vytvofeni integrovanych
informacnich a skolicich center a zajisténi zazemi pro spolecenské, kulturni,
sportovni, spolkové, environmentalni a cirkevni aktivity

Uc¢elem fiche je pFispét k modernizaci §kolskych zafizeni, zlep$eni ob&anské vybavenosti,
podpofe rozvoje mistnich komunit, zlepseni podminek pro traveni volného Cdcasu,
vytvofeni komunitnich stfedisek a zlepSeni informovanosti o oblasti PoodFi
prostfednictvim akci jako je modernizace Skol, rekonstrukce sSkolnich kuchyni, Gpravy
$kolnich hFidt, obnova stfedisek péce o seniory a handicapované, rekonstrukce
zdravotnich stredisek, modernizace dom@ sluzeb, modernizace knihoven, modernizace
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mistnich rozhlasovych rozvodd a vefejného osvétleni, podpora zavadéni informaénich
technologii, modernizace hasi¢skych zbrojnic a pozarni techniky, komunitni centrum,
turistické a vzdélavaci centrum, vytvoreni zazemi pro spolkovou ¢innost (multifunkéni),
vytvofeni a modernizace sportovist s viceielovymi hfist€m, revitalizace kulturné-
rekreaénich aredll v obcich, turistické a sportovni centrum Kunin, modernizace koupali&t,
vybudovani a revitalizace pfirodnich vodnich ploch vhodnych ke koupani, ekologické
centrum, pozorovaci a vyhlidkova véz, vytvoreni a rozsifeni naucnych stezek, zajisténi
¢innosti regionalniho informac¢niho a poradenského centra, aktualizace informaci na
webovych strankach regionu, vydavani zpravodaje pro obyvatele obci regionu apod.

Dopady SPL | 1) Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi
v Uzemi: - odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet)
(monitorovaci - plocha vysazené zelené (v m?)
indikatory) 2) Nova nabidka sluzeb
- nové socidlni sluzba v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) .. napf. dim
s pecovatelskou sluzbou, centrum pro seniory, domov dichodcl, stravovna, ordinace
lékare
- nova kulturni sluzba v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ... napf. centra
spoleenského Zivota, kulturni a spolkové domy, viceGéelové objekty - napf. ddm kultury
a sluzeb, klubovny, knihovny)
- nova sluzba pro déti a vzdélavani v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ...
napf. Skola, stravovaci zafizeni, détské hristé s vybavenim (prolézacky, skluzavky)
- nova sluzba v nové nebo obnovené budové v oblasti sportu a volného Casu (absolutni
pocet) ... napf. hristé, télocvicny, kuZelny, vicelcelova sportovné-spolecenska centra,
vcetné zazemi - napf. Satny, umyvarny, WC, obcerstveni, lavicky, stoly
- nova obchodni sluzba v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ... napf. prodejna
smiseného zbozi
- nova sluzba verejné spravy v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ... napf.
objekt pro vefejnou spravu, hasi¢ska zbrojnice
- nova plocha pro trhy a jarmarky (absolutni pocet)
- nové informacni tabule, panely a poutace (absolutni pocet)
3) Stavebni obnova
- nové budovy (absolutni polet) ... napt. ddm s pedovatelskou sluzbou, centrum pro
seniory, domov dlichodcl, centra spoleéenského Zivota, kulturni a spolkové domy,
vicel&elové objekty - dim kultury a sluzeb, klubovny, knihovny, $kola, stravovaci
zarizeni, ordinace |ékare, hFisté, télocvi¢ny, kuZelny, vicelcelova sportovné-spolecenska
centra, véetné zazemi (napf. Satny, umyvarny, WC, obdcerstveni), prodejna smiseného
zboZi, objekt verejné spravy, hasické zbrojnice
- rekonstruované a modernizované budovy (absolutni polet) .. napf. dim
s pecovatelskou sluzbou, centrum pro seniory, domov ddchodct, centra spoledenského
Yivota, kulturni a spolkové domy, vicetéelové objekty - dim kultury a sluzeb, klubovny,
knihovny, Skola, stravovaci zafizeni, ordinace lékafe, hFisté, télocvicny, kuzelny,
vicelcelova sportovné-spolecenska centra, véetné zazemi (napf. Satny, umyvarny, WC,
obcerstveni), prodejna smiseného zbozi, objekt verejné spravy, hasi¢ké zbrojnice
4) Zlepseni vzhledu obce
- obnovena plocha v budovéch (v m?)
- nova plocha v budovéach (v m?)
- nova plocha pro trhy a jarmarky (v m?)
- nova plocha vefejnych prostranstvi - odstavné a manipulacni plochy, parkoviste,
ptistupové komunikace, chodniky (v m?)
- obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?)
5) Regionalni vyznam
- nové projekty (absolutni pocet)
- podporené projekty (absolutni pocet)
- Uspé&&nost projektl (%)
- zapojeni partnerl (absolutni pocet)
- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde
se uskutecnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS)
6) Rozvoj spolecenského Zivota
- pocet novych kulturnich, sportovnich, spoleéenskych a obchodnich zafizeni (% novych
zarizeni/celkovy pocet zarizeni)
- pocet obnovenych kulturnich, sportovnich, spolecenskych a obchodnich zafizeni
(% obnovenych zafizeni/celkovy pocet zafizeni)
- pocet kulturnich, sportovnich, spoleCenskych a obchodnich akci v zavislosti na novych
a obnovenych budovach a plochach (absolutni pocet/100 obyvatel) ... napf. nova soutéz
obci mikroregionu v nové kuzelné& apod., pocet plesd v rekonstruovaném kulturnim domé
Soulad s TUR: PFi rozvijeni zazemi bude pamatovano na zasady udrzitelného rozvoje, snahou je vyuZivat

v maximalni mife stavajici objekty a hledat pro né nové vyuZiti a zdroje na rekonstrukci.
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Preferencni kritéria MAS Regionu Poodfi pro PRV IV.1.1.:

Preferencni kritéria Region Poodfi

F1 [F2 [F4 [F5 [F3
Povinna:
1. Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky 20 20 20 20 40
v pfiloze 6. Pravidel pro opatfeni IV.1.2.)
2. Uplatfiovani inovacénich ptistupd. 40 40 40 40 40
3. Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na 50 50 50 50 50
soudinnosti mezi subjekty a projekty z rlznych odvétvi mistniho
hospodarstvi.
4. ZaméFeni dopadll projektu na mladé lidi do 30 let. 30 30 30 30 30
5. ZaméFeni dopadl projektu na Zeny. 30 30 30 30 30
6. Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicl (plati | 20 20 20 20 20

pro vyzvy v letech 2007, 2008, 2009).

190 | 190 | 190 | 190 | 210

Stanovena MAS:

PFiznivy vliv na Zivotni prostiedi 30 30 30 30 30
Zapojeni verejnosti 30 30 30 30 X
Pilotni projekt (hodny nasledovani) 30 30 30 30 30
Podpora rlstu vzdélanosti 10 10 10 10 30
Projekty pfistupné verejnosti (pro Sirokou Skalu osob) 20 20 20 20 X
ZlepsSeni zakladniho vybaveni a sluzeb 30 30 30 30 30
Rozvoj tradi¢ni mistni produkce 30 30 30 30 50
Zkrasleni vzhledu obci 30 30 30 30 30
PFiznivy vliv na rozvoj cestovniho ruchu 30 30 30 30 30
Spolecenské a kulturni aktivity 20 20 20 20 X
Celkem kritéria MAS 260 260 260 260 230
Celkem povinna i stanovena 350 | 350 | 350 | 350 | 340

Kazdy projekt budou posuzovat nejméné 3 hodnotitelé.

a) pfi shodném poctu bod{ bude rozhodujici nejvyssi bodovani od 1 hodnotitele

b) v pFipadé i této shody bodd rozhodne priimér bodovani od 2 hodnotitell, ktefi dali nejvy3si pocet bodl
c) v pfipadé i této shody bod{, bude zvyhodné&no misto realizace v obci, kterd ma méné obyvatel

d) v pfipadé i této shody, rozhodnuti stanovi na misté vybérova komise dle okolnosti

6.3. Zapojeni inovacnich prvkd

Doposud se na Uzemi regionu fesily
mistni problémy zejména na Urovni verejné

spravy v obcich a prostrednictvim
mikroregionu, tj. svazku obci. VétSina Uzemi

Zactatek MAS v CR

MAS patfi do DSO Region Poodfi, kromé
mésta Studénka.

MAS Regionu Poodfi byla jednou z prvnich,
které v CR vznikly (viz mapa). Do mistni akéni
skupiny se zapojili nejen aktéfi verejné spravy
(starostové obci), ale i podnikatelé a zastupci
neziskovych organizaci.

Integrovana strategie rozvoje Uzemi MAS
Regionu PoodFi a pFiprava SPL se uskutecnily
prostfednictvim:
- verfejnych projednavani
- jednani odbornych pracovnich skupin
(zivotni prostfedi, zemédélci, Zeny
regionu)

V predkladanych projektech v rdmci SPL bude preferovano:

a) integrace vice propojenych aktivit v jednom projektu

b) atraktivita obce ve prospéch atraktivity regionu

c) skute¢né partnerské propojeni, tj. smluvni spoluprace obci, podnikateld a NNO na Gzemi MAS

d) spoleéna propagace aktivit a projektd vybranych v rdmci fiche a jejich monitoring prostfednictvim MAS
e) predpoklady pro nové akce meziregionalni a mezinarodni spoluprace.

Inovacni aktivity (popis, pFinos, Géinnost a udrzitelnost):

Motto: Spojeni tradice a inovace v nové hodnoty.

plan Leader - ,,Pood¥Fi plné prilezitosti“



E B MAS Beooncooi:

6.3.a) Nové vyrobky a sluzby, které odrazeji specificnost daného Gzemi.

Jako priklad jiz realizovaného inovativniho projektu Ize uvést
- zdmecky park v Bartosovicich, centrum oddechu a relaxace,
vysSe dotace 480 tis. K¢, celkové naklady projektu 640 tis. K¢,
obec BartoSovice

- Komunitni centrum-klaster Blahutovice, vySe dotace 332 tis.
K&, celkové naklady projektu 442 tis. K&, o.s. BayerQv odkaz,
Jesenik nad Odrou - Blahutovice

- Skotnice-verejnd prostranstvi pro mistni obcany
a navstévniky Regionu Poodfi, vySe dotace 452 tis. K¢,
celkové naklady projektu 602 tis. K¢, obec Skornice

V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny pFiklady ze zasobniku projektovych zamérl a aktivit, které Ize v regionu
uskutecnit:

- zna&eni mistnich produktd a domécich vyrobk Moravské Kravafsko

- podpora vyrobk{d ekologického zemédélstvi

- péstovani energetickych plodin a dfevin

- obnovitelné zdroje energie (elektrarna)

- muzeum vody a rybnikarstvi

- muzeum Moravského Kravarska

6.3.b) Nové metody pFi vyuzivani potencialu Gzemi. Nova akce ¢i aktivita provadéna v izemi poprvé.

Popis vybranych predpokladi:

- zadjmové Uzemi feky Odry

- tfinact obci spada do oblasti Chranéné krajinné oblasti Poodri, ktera byla vyhlasena k ochrané mezinarodné
cennych mokradnich biotopl v nivé feky Odry

- navrh zaradit oblast do sité biosférickych rezervaci v rdmci projektu UNESCO

- Uzemi je zafazeno do soustavy NATURA 2000, soucasti které je Evropsky vyznamnou lokalitou a Ptaci oblasti

- hospodarstvi Regionu PoodfFi je velmi vyrazné ovliviiovano charakterem krajiny a priznivymi podminkami pro
¢innost v zemédélské vyrobé

- kulturni pamatky - témér v kazdé obci se nachazi vyznamna kulturni nebo technicka pamatka

- rodaci: v obci Vrazné-Hyncice se narodil Johann Gregor Mendel, uznavany pfirodovédec a zakladatel genetiky
- zvla&t kritickd je situace ve sféfe zaméstnanosti a na trhu prace, kde primérnd mira nezaméstnanosti
v obcich Regionu Poodfi pravidelné prekracuje hodnotu 12%.

Pfiklady novych navrhi:

- naucné trasy - pfipomenuti osobnosti regionu

- rozsifeni tradicnich ,Her bez venkovskych hranic"

- rozsifeni mistnich soutézi regionalniho vyznamu (Ocelovy muz - ocelova zena, Zamecké slavnosti v Kuniné...),
- vytvoreni regionalniho ekocentra (servis v domaci ekologii - od kompostovani pres ekologické vzdélavani,
vychovu a osvétu pro skoly)

- aktualizace planu péce o CHKO

6.3.c) Netradi¢ni zplisoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva

MAS Regionu PoodFfi v roce 2007 zcelila své Nové: mésto
Uzemi a MAS prFijala do svého stfedu Studénka

i mésto Studénka.
\/e\kéth&thtu: »

Dosavadni spolupraci starostd obci oZivilo
s I ’ . o
mistni partnerstvi ze strany podnikatelu a
ps
Hiadks Zivatice M
Suchdol nad Odrnunnsnvna m

a zapojit do MAS rovnomérné aktéry ze vsech
sektorl z celého Gzemi, tj.

- noveé oslovit zatim nezapojené mistni aktivni
spolky v obcich

- organizovat kulaté stoly v obcich, planovaci
odpoledne a planovaci vikendy (Petfvald,
Studénka, Jesenik nad Odrou), e
- zapojit Uspésné i zacinajici podnikatele

- navazat kontakty s profesnimi svazy

a oborovymi sdruzenimi

- zapojit soukromé hospodafici rolniky i vétsi
zemédélské podniky

spolkll. V tomto trendu chce MAS pokradovat
Berr

P!Senov u Nového Jicina

Jesenik nad Odrou
Prinos a udrZitelnost:

MAS Region Poodfi hodld nejen administrovat
program Leader, ale byt regionalni rozvojovou
agenturou, kterd by zajitovala projektové a dotaéni poradenstvi, fizeni a monitoring konkrétnich projektd pro
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obce, podnikatele, zemédélce i sdruzeni a spolky. Timto projektovym kolobéhem s vyuzitim mistniho
spolufinancovani (pfispévky obci, ¢lenl) se bude udrfovat potencidl manaZerl s neustdlym oslovovénim
a zapojovanim novych obyvatel.

6.4. Financni plan

Finanéni plan stanovuje rozdéleni ptedpoklddanych finanénich prostfedkl mezi jednotlivé fiche a rozdéleni do
jednotlivych let. Kli¢ovym faktorem bude rozdéleni financi v prvnich dvou letech realizace SPL, podle kterého se
bude odvijet rozdéleni v dalsim obdobi.

PFi stanoveni finanéniho planu jsme vychéazeli z nasledujich podkladd:
- seznam projektovych zdmérd rozdé&leny podle 5 priorit ISR a SPL
- SWOT analyza z vefejnych projednavani doplnéna pfipominkami a naméty oborovych pracovnich
skupin - zvyraznéni PRILEZITOSTI
- jednani pracovnich skupin
- integrovana strategie rozvoje MAS Regionu Poodfi
- seznam projektovych zdmérid rozdé&leny podle opatfeni/podopatieni PRV
- jednani programového vyboru — pracovni skupiny
- stanoveni 5 Fichi podle opatfeni PRV

Pro miru rozvrzeni prosttedk( do jednotlivych let a mezi fiche byly dlleZité okolnosti:
- maximalni vysSe dotace pro 1 projekt, tj. hranice 2.000.000 K¢
- moznost podnikateld *adat individualné v opatienich PRV (tj. v rdmci Leaderu byla stanovena mensi
alokace)
- nemoznost zadatell z obci nad 500 obyvatel, tj. véech obci Regionu Poodfii, zadat individuainé v PRV
(tj. v ramci Leaderu byla stanovena vyssi alokace)
- ptipravenost projektl obci a mést vhodnych pro opatfeni I11.2.1.1. a II1.2.1.2.

Tabulka - RozvrZeni finanéni alokace mezi fiche a do jednotlivych let:

Fiche % 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. Cesty poznani venkova 10 30 40 30
2. Oziveni kulturniho dédictvi PoodFi 25 40 30 30
3. Chceme byt dobfi v Poodfi 15 30 40 30
4. Venkov - misto pro Zivot 20 40 30 30
5. Zlepseni kvality Zivota 30 30 40 30

100

Pfi jedndnich pracovniho tymu vyboru se stanovila orientaéni suma alokace 70 miliond K¢&, kterd
vychazela z vypodtld NS MAS podle velikosti poétu obyvatel v MAS, tj. 35 tisic obyvatel, co? je na tuzemské
poméry vétsi MAS.

Pro fiche 2, 4 a 5, tj. opatfeni PRV III.2.2., III.2.1.1. a III.2.1.2. byla stanovena vyssi alokace dle
vstupnich okolnosti.

MAS stanovila rozvrzeni alokaci do jednotlivych let, tzn. pro kazdou z 5 fichi 3 vyzvy. V tabulce je také
uveden prehled alokaci pro kazdou fichi do jednotlivych let. V prvnich vyzvach je stanovena nejvyssi alokace.
Pro kazdou fichi bude vypsana vyzva v prvnich dvou letech tak, aby bylo mozné kazdou fichi monitorovat
a vyhodnotit. V prvnim roce se predpoklada nizsi alokace, ve druhém vyssi po zkusenostech a pfikladu prvni
vyzvy.

Tabulka — absolutni podil alokaci mezi jednotlivé roky a fiche:

Fiche % 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. Cesty poznani venkova 10 3 4 3
2. Oziveni kulturniho dédictvi PoodFi 25 10 7,5 7,5
3. Chceme byt dobfi v Poodfi 15 4,5 6 4,5
4. Venkov - misto pro Zivot 20 8 6 6
5. Zlepseni kvality Zivota 30 9 12 9

100 16,5 18 18 17,5 15 15

34,5% 65,5%

V prvnich dvou letech realizace SPL 2008-2009 se pfedpoklada vycerpat 34,5% finanénich prostiedkd,
tj. tfetina urend na Sestileté obdobi. Tato okolnost je stanovena i presto, ze neni zcela jasné, jak se budou
rozdélovat tzv. bonusy v letech 2010-2013.

6.5. Integrovana strategie iuzemi (celkova strategie)

Strategicky plan Leader MAS Regionu Poodfi ,Poodfi plné pfileZitosti® navazuje na integrovanou
strategii rozvoje ,Dvefe Poodfi dokoran™ (NP ¢. 1), kterd vznikla ve spolupraci verejné spravy, podnikatelské
sféry a neziskového sektoru. PFi tvorbé této strategie se vychazelo z aktualizace strategie DSO Regionu Poodfi
a Programu rozvoje mésta Studénky. Strategie jsou zcela samostatné, ale mohou vést k synergickym efektdm
v Uzemi.
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Integrovana strategie MAS Regionu PoodFi pro obdobi 2007-2013 byla zpracovana v obdobi kvéten -
listopad 2007. Integrovana strategie je roz€lenéna do péti prioritnich oblasti, které jsou dale clenény na
strategické cile a opatfeni. Prioritni oblasti byly navrZzeny na zakladé projednani v pracovnich skupinach.
Strategické cile byly definovany pracovnimi skupinami na zakladé vyhodnoceni SWOT analyzy. Realizace
strategickych cill je v materidlu rozvrzena do opatfeni.

Graf: Navaznost strategii:

‘ ROZVOJ REGIONU POODRI

ﬁﬁﬁ T

Integrova strategie Strategicky plan Leader
Strategie rozvoje »| rozvoje Uzemi MAS — MAS
venkovského
Regionu Poodfi DVERE POODRT
POODRT PLNE
DOKORAN PRILEZITOSTI

| Program rozvoje Studénky I

| Plany rozvoje obci |—

|VeFejna’ projednavani |

| Pracovni skupiny, apod. |

Zplsob zpracovani

PFi zpracovani Integrované strategie Uzemi MAS Regionu Poodfi na léta 2007 - 2013 bylo vyuzito
stavajicich strategickych dokumentl Regionu Poodfi a mésta Studénky. Integrovana strategie rozvoje Uzemi
MAS Regionu Poodfi na obdobi 2007-2013 byla realizovana v ramci projektu ,Strategicky plan rozvoje MAS
regionu Poodfi, o0.s. v letech 2007-2013", ktery byl podpofen Programem rozvoje venkova Moravskoslezského
kraje v roce 2007. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje ¢. 00881/2007/RER ze dne
25. ¢ervna 2007.

Jednotlivé kroky a cinnosti pfi zpravovani integrované strategie:

Misto konani Cinnost Datum
Obce spadajici do Uzemi MAS a

mésto Studénka Zpracovani projektovych fischi leden - brezen 2007
Clenské obce svazku Dotaznikové Setreni duben - kvéten 2007
Zamek BartoSovice Uvodni jednani 11. 6. 2007

Obce spadajici do Uzemi MAS a Zpracovani pasportt &lenskych obci M )

mésto Studénka svazku cervenec - srpen 2007
SEPS, o.s. Studénka Provedeni dotaznikového Setreni listopad 2007

6.5.a) Integrovana strategie rozvoje izemi MAS a soulad se SPL

Integrovana strategie rozvoje GUzemi a jeji provazanost (soulad) se Strategickym planem Leader jsou
popsany v Casti 6.1 jako predpoli pro navazny SPL.

6.5.b) Dalsi rozvojové dokumenty v izemi
MAS Regionu PoodFi navazuje na rozvojové dokumenty, které jsou zpracovany pro Uzemi:

Program rozvoje Moravskoslezského kraje pro obdobi 2005-2008
Vize: Cesta vpred
Moravskoslezsky kraj je atraktivnhim mistem pro Zivot, praci i volny das, zivy, sobéstacny a ctizadostivy,
s dynamickou ekonomikou, zdravym Zivotnim prostfedim a svou svébytnou kulturou.
K naplnéni vize povede:
- vSestranny ekonomicky rozvoj
- rozvoj lidského, kulturniho a pfirodniho potencialu kraje
- kvalitni dopravni infrastruktura uvnitf kraje a napojeni na evropské dopravni cesty
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- poskytovani kvalitnich socidlnich a zdravotnich sluzeb ob&andm kraje
- zrychleni obnovy mést a obci
- zlepsSeni celkového vnimani kraje zvenci

Marketingova strategie rozvoje cestovniho ruchu v turistickém regionu Severni Moravy a Slezska
2005 - 2008

Region Poodfi je identifikovan jako soucast marketingového subregionu Poodfi - Moravské Kravarsko,
ktery je jednim z gesti marketingovych subregioni vymezeného turistického regionu Severni Moravy a Slezska.
Jeho role v oblasti rozvoje cestovniho ruchu byla vymezena popisem, uréenim konkurencni pozice a vymezenim
zdkladnich prioritnich forem cestovniho ruchu.

Obnova hodnot tradi¢niho venkovského zptisobu Zivota k ekonomické a socialni regeneraci Regionu
Pood¥i

- v lednu 2005 byla zpracovana Strategie a zamér MAS Regionu PoodFi

Zamér Regionu Poodfi v rdmci Programu LEADER CR 2005 byl orientovdn na aktivitu ¢. 1 - Realizace
strategie rozvoje mikroregionu.

V rédmci vybranych aktivit byly vybrany témata v letech pro Strategii:

2005 téma ¢C. 1 - Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

2006 téma ¢. 3 - Zhodnoceni pFirodnich a kulturnich zdrojt

2007 téma ¢. 2 - Posileni mistniho ekonomického prostiedi a zhodnoceni mistni produkce

Strategie rozvoje MAS Regionu Poodfi v letech 2005-2007 byla zpracovana v ramci vlastni ¢innosti sdruzeni za
metodického vedeni firmou Enterprise plc, s.r.o. Ostrava, zastoupenou ing. Vladimirem Vavreckou, jednatelem
a feditelem spolecnosti.

Projekt strategie rozvoje Regionu PoodFi v oblasti venkovské turistiky
Jméno autora: Bc. Pavia Zavorkova, diplomova prace 2006, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta
managementu a ekonomiky

Diplomova prace fesi vytvoreni projektu strategie rozvoje Regionu PoodFi v oblasti venkovské turistiky.
Prakticka cast je tvorena analyzou soucasného stavu Regionu PoodFi, na néj navazuje identifikace kritickych
oblasti dal&iho rozvoje a SWOT analyza. Souéasti jsou ndvrhy projektd strategie rozvoje regionu, které sleduji
vyslovenou vizi regionu a vedou ke splnéni stanovenych cild daldiho rozvoje regionu v oblasti venkovské
turistiky. Jeden z navrhovanych projektl je popsdn podrobné&ji. Jedna se o ndvrh tvorby turistického produktu
s cilem zvysit zdjem domacich turistd o pobyt v regionu.

Ekonomicky pFinos rozvoje cyklistické dopravy v Regionu PoodfFi
Jméno autora: Lucie Januschova, Bakalarska prace 2007, VSB - Technickd universita Ostrava, Fakulta
ekonomicka, Katedra evropské integrace

Cilem prace bylo na zakladé stavajicich poznatkll vyhodnotit ekonomicky pfinos rozvijejici se
cyklistické dopravy v Pood. Uéelem bylo poskytnout orgdndm Regionu Poodfi kvalifikovany podklad pro dalsi
rozhodovani - obzvlasté pro pripravu mistnich strategii v oblasti dopravy a turistického ruchu. Prace cerpa
v podstaté ze dvou typl zdrojl. Jeden tvoii strategické a
Qodpﬁrné materialy k rozvoji cyklistické dopravy na Urovni
CR, druhy tvofi data ziskand dotaznikovym Setfenim
VvV regionu.

Rozvoj cykloturistiky v Regionu PoodFi jako soucast
rozvoje Moravskoslezského kraje

Jméno autora: Katefina Genciova, Zavérecna bakalarska
prace 2007, Slezskd univerzita v Opavé, Filozoficko -
prirodovédecka fakulta, Ustav verejné spravy a regionaini
politiky, Obor vefejna sprava a regionaini politika

Cilem prace bylo analyzovat soucasny stav cyklistické
dopravy v Regionu Poodfi a navrh smé&fovani zamérl
a aktivit tohoto odvétvi. Co do obsahu byl plvodné
deklarovany cil prace rozsifen a povySen az na navrh
strategie cyklistické dopravy v Regionu Poodfi. UCelem prace bylo vytvofit navrh koncepéniho dokumentu -
Spole¢né Uzemni strategie - podkladu pro strategické rozhodovani v oblasti cyklistické dopravy v regionu
PoodFi. Jako postup pfi FeSeni dané problematiky byla zvolena analyza Strategie rozvoje cyklistické dopravy
v Ceské republice v kontextu vyznamnych cyklodestinaci v CR a v ramci historického vyvoje destinaci
v Moravskoslezském kraji.

Individualni pozornost byla vénovana strategickym zadmérlm cyklistické dopravy v regionu a jejich zakotveni
v Uzemnim planu VUC Beskydy. Jadrem prace je navrh Strategie cyklistické dopravy v Regionu Poodfi uvedeny
SWOT analyzou. Z této analyzy vychazi navrh Spolecné Uzemni strategie pro obdobi 2008-2022 uvedeny jasné
formulovanou vizi, ze které vychazi pfesné a srozumitelné definované strategické cile, priority a opatieni.

Plan péce CHKO Poody¥i

Stavajici plan péce o CHKO Poodfi ma platnost v letech 1999-2008. Sestava ze dvou casti - Rozborové
Casti a Navrhové Casti. Rozborova Cast obsahuje identifikaéni Udaje, charakteristiku Uzemi a vyhodnoceni
aktualniho stavu krajiny. Navrhova cast stanovi dlouhodobé, stifednédobé a kratkodobé cile ochrany. Cilovym
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stavem je zachovat pravideln& zaplavované Gzemi ve stavu pFirozené rozkolisanosti vodnich stavi a zachovani
povrchovych zéplav v Fi¢ni nivé pfi jednoletych rozlivech.

V 1. z6n& je dlouhodobym cilem ochrany zachovani pfirodé blizkého charakteru vodnich tok{, odstranéni
nevhodnych dfevin, likvidace invaznich druhd.

Ochrana pofi¢nich tlni spo&ivd v zachovéni jejich charakteristik, plan navrhuje vyhladeni maloplo&nych
chranénych Uzemi. Dlouhodobym cilem ochrany aluvialnich luk je pfechod na extenzivni lu¢ni hospodareni
a podpora pastvy v nékterych lokalitach.

6.5.c) Navaznost na programy

Mistni a ak¢ni skupina i jeji partnefi z Fad vefejné spravy, neziskového sektoru a podnikatelské sféry
mohou vyuzivat nejriizn&jsich podpor kraje k rozvoji regionu a mista.
Integrovana strategie rozvoje MAS Regionu Poodfi je v souladu s prioritami Narodniho rozvojového planu pro
léta 2007-2013 i Narodniho strategického planu rozvoje venkova.

NARODNI ROZVOJOVY PLAN
NARODNI STRATEGICKY REFERENCNI RAMEC

NARODNI STRATEGICKY PLAN ROZVOJE VENKOVA
PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Strukturalni fondy EU (operacni programy)
Ze soustavy operaénich programi hodld MAS Regionu PoodFi jako celek i jeho jednotlivi partnefi vyuZivat tyto
operacni programy:

HLAVNI OPERACNI PROGRAMY PRO REGION POODRI:
Regionalni operacni program (ROP) Moravskoslezsko

OP Zivotni prostredi

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP Preshranicni spoluprace Cesko-Polsko, Cesko-Slovensko
Dalsi operacni programy:

OP Podnikani a inovace

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Integrovany operacni program (IOP)

OP Meziregionalni spoluprace

OP Nadnarodni spoluprace

Vzhledem k omezenému prostoru SPL nejsou podrobnéji rozebrany vytipované OP podle podopatfeni (oblasti
podpory).

Program rozvoje venkova (PRV/EAFRD) .
Kromé NRP existuje také Narodni strategicky plan rozvoje venkova (NSPRV) CR na obdobi 2007-2013,
ktery pripravilo ministerstvo zemédélstvi a ktery umozni Cerpat financni prostfedky z Evropského zemédélského
fondu pro rozvoj venkova (EAFRD). Plan stanovil Ctyfi prioritni osy:
- Osa I.: zlepsovani konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi podporou restrukturalizace, rozvoje
a inovaci
- Osa II.: zlepSovani zivotniho prostfedi a krajiny podporou
hospodateni s plidou

- Osa IIL.: zlepSovani kvality zivota ve venkovskych -
oblastech a povzbuzeni diverzifikace hospodarské cinnosti L - i
- Osa IV. bude vyuzivat metody LEADER, ktera umoznuje
spojit cile konkurenceschopnost, zivotni prostfedi a kvalitu PROGRAF REZVO(E YEMRDWA

Yivota, diverzifikaci. Integrovany ptistup pomQze chranit a
rozsifovat mistni pFirodni a kulturni dédictvi, zvySovat povédomi o ochrané zivotniho prostfedi,
podporovat vyrobu specialit, cestovni ruch, obnovitelné zdroje a energii a investovat do nich.
MAS jako celek hodla vyuzit zejména III. a IV. Osy. Jednotlivi partnefi z fad zemé&délcl budou vyuZivat mozné
podpory ze vsech os.

6.6. Monitoring naplfiovani cild SPL

Stanoveni monitorovacich indikatord se délo touto cestou:
- analyza uznatelnych nakladl projektl (kéd() a stanoveni méfitelnych Gdajd (a)
- prehled monitorovacich indikatord v dokumentu PRV a v opatfenich III. osy (b, c)
- srovnavaci pfehled indikatord Leaderu CR (d)
- analyza sady indikatord a vytipovani dokumentd s indikatory
- stanoveni vlastnich indikatorl k plné&ni realizace SPL a stanovovani bonusd
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6.6.a) Pfehled zdkladnich monitorovacich indikdtord MAS dle fichi:
Monitorovaci indikatory:

Kritérium | Jednotka | Zdroj pro ovéreni
2008-2009:

M1 - PFiznivy vliv na Zivotni prostredi Podrobnépo | - Zprava o realizaci
M2 - Nova nabidka sluzeb psana ve | projektu (vypracuje
M3 - Bezpecnost dopravy fichi Zadatel)

M4 - Obnova zakladni infrastruktury - Roc¢ni zpréva

M5 - Zlep$eni vzhledu obce a mista (Zadatel zhodnoti
M6 - Regionalni vyznam pIneni vysledku

M7 - Stavebni obnova projektu)

- Vyrocni zprava
(zpracovava
sekretariat MAS)

- Monitorovaci
zprava za kazdy rok
(vypracuje

M8 - Rozvoj spolecenského Zivota

M9 - Nova nabidka sluzeb - cestovni ruch
M10 - Nova nabidka sluzeb - kulturni dédictvi
M11 - Obnova kulturniho dédictvi

M12 - Rozvoj obchodnich akci

M13 - Nové stroje a technologie pro ZivociSnou vyrobu monitorovaci vybor
M14 - Nové stroje a technologie pro rostlinnou vyrobu ve spolupréaci se
M15 - Nové produkty a technologie yadateli MAS)

M16 - Management MAS - Odborny posudek
- pocet pracovnikl MAS

- navstévnost webovych stranek (polet pristupl za rok)
- propagace ¢&innosti MAS (pocet, naklady v K&, kust)

- pocet informacnich a propagacnich akci

- pocet akci/projektl spoluprace

- aktualizace strategii (pocet)

- Usp&&nost podanych projektl (v %)

- mnozstvi Uspé&sné ziskanych prostredkl na projekt

(v %, na obyvatele MAS, podle akci, podle objemu
Monitorovaci indikatory PRV:

Pocet prijemcl podpory

Celkovy objem investic

Pocet novych prvk{ turistické infrastruktury

Pocet podporenych obci

Pocet podporenych akci

Pocet podporenych aktivit dédictvi venkova

Hruby pocet vytvorenych pracovnich mist

Cisty pocet pracovnich mist na plny Uvazek

Narlst poctu turistl

Pocet osob vyuzivajicich zkvalitnéné sluzby

Zvyseny pocet osob s pristupem k internetu

Cista pfidana hodnota vyjadiena v PPS

6.6.b) Seznam (pfehled) indikdtord pro PRV a jejich kvantifikace:
Opatfeni | Vystupy (operativni cile opatfeni) / kvantifikace
Vysledky (specifické cile opatreni) / kvantifikace ... uvedeno za celou osu
1.1.1. 11- Polet podnikd, které obdrZely investiéni podporu/ 400 podporenych podniki roéné + 20
podpofenych projekt (biomasa)
17 - Pocet podporenych iniciativ spoluprace/ 20 roc¢né
12 - Celkovy objem investic / 85 013 tis € ro¢né
1.1.3. 15 - Polet podporenych podnikl/ 100 podnik rocné
17 - Pocet podporenych iniciativ spoluprace/ 20 roc¢né
16 - Celkovy objem investic/ 34 000 tis € ro¢né

Osa I. 3 - Pocet podnikll zavadé&jicich nové produkty nebo nové technologie/ 280 podnikd za obdobi
2007-2013
2 - HPH podpoFenych podnikd/ 18 mil € za obdobi 2007-2013 (souhrnné za opatfeni osy I)

11.2.4. 54 - Pocet realizovanych preventivnich a/nebo obnovnich aktivit/ 77 roéné

56 - Polet podpofenych lesnickych podnik / 60 podnik( roéné
55 - Podporena plocha lesa /290 ha ro¢né
57 - Celkovy objem investic /416 tisic € rocné

1I1.1.1. 58 - Pocet prijemcl podpory/ 150 roéné
59 - Celkovy objem investic/ 40 857 tisic € ro¢né
II1.1.2. 60 - Polet podporenych mikropodnik{/ 150 ro&né
Celkovy objem investic/ 27 238 tis € ro¢né
I11.1.3. 61 - Polet podporenych novych prvkd turistické infrastruktury/ 150 roéné

62 - Celkovy objem investic/20 681 tis € rocné
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111.2.1. 63 - Pocet podporenych akci/ 40 rocné
65 - Pocet podporenych obci/ 100 rocné
64 - Celkovy objem investic/ 40 199 tis € .ro¢né
66 - Celkovy objem investic/ 9 609 tis € . rocné
111.2.2. 67 - Pocet podporenych aktivit ochrany dédictvi
venkova/ 100 rocné
68 - Celkovy objem investic/ 8 535 tis € ro¢né
Osa III. 7 - ZvysSeni pridané hodnoty vytvorené nezemédélskou cinnosti/ 3,6 mil € za obdobi 2007-2013
8 - Celkovy hruby pocet nové vytvorenych pracovnich mist/ odhad 30 000 za obdobi 2007-2013
9 - Narlst poctu turistd ve venkovskych oblastech/ 300 000 osob za obdobi 2007- 2013
10 - Pocet osob vyuZivajicich zkvalitnéné sluzby/ 350 000 osob za obdobi 2007-2013
11 - RozSifeni zavedeni internetu do venkovskych oblasti / zvySeny pocet osob s pristupem k
internetu o 70 000 osob za obdobi 2007-2013
PFirlstek obyvatelstva napojeného na vefejnou kanalizaci s COV/ o 50 p. b. za obdobi 2007-2013
12 - Uspésnost &koleni v nezemédélskych oborech/podet Ucastnikl, kteFi Usp&$né ukondili
vzdélavani 10 500 za obdobi 2007-2013
V. 74 Pocet mistnich akénich skupin/ 70 za obdobi 2007-2013
76 Celkovy rozsah Uzemi pokrytych MAS /24 000 km?
77 Celkova populace na Uzemi pokrytém MAS/ 1500 tis.osob
75 Polet projektl financovanych v rémci MAS/ 600 ro¢né
78A Polet podpofenych projektl spolupréce / 20 projekt ro&né
78B Pocet spolupracujicich MAS/50 MAS roc¢né
Polet podporenych projektd / 100 projektd rocné
Osa 1V. 8 Celkovy pocet nové vzniklych pracovnich mist (vlivem metody LEADER cca 400 rocné)
Pocet Uspé&snych vysledkl vzd&lavacich aktivit/ 50 rocné
6.6.c) PRV: Kvantifikace indikatord ze spoleéného rémce pro monitoring a hodnoceni:
Typ Indikator Cil pro obdobi 2007-13 ... III. osa
1.1. 1.2. 1.3. 2.1.1. 2.1.2. 2.2.
Vystup Pocet pfijemcl podpory 1000 X X X X X
Celkovy objem investic 290 mil. | X 147 mil. | 287 mil. | 68 mil. 60 mil
Pocet projektt bioplyn.st. 119 42 X X X X
Pocet mikropodnikd X 1100 X X X X
Pocet novych prvk{ turistické X X 1050 X X X
infrastruktury
Pocet podporenych obci X X X 700 X X
Pocet podporenych akci X X X X 300 X
Pocet podporenych aktivit X X X X X 700
dédictvi venkova
Vysledek | Zvyseni nezemédélské HPH 2,2 m. 1,4m X X X
v podpofenych podnicich
Hruby pocet vytvorenych 9000 12000 8000 X X
pracovnich mist
Celkovy objem vyrobené 470 168 X X X
elektrické energie GWh GWh
Narlst poctu turistl X X 300 000 | x X
Pocet osob vyuzivajicich X X X 200 000 | 150 000 | 10 000
zkvalitnéné sluzby
Zvyseny pocet osob X X 0 70 000
s pristupem k internetu
Dopad Cista pfidana hodnota 1,8 mil. | 1 mil. 0,2mil. | 0,2mil. | 0,2mil. |0
vyjadrena v PPS
Cisty pocet pracovnich mist na 6000 8000 5500 200 200 100
plny Uvazek
6.6.d) Monitorovaci kritéria pro hodnoceni programu Leader CR
kritérium jednotka
Zlepseni organizacnich schopnosti pocet projektd/pocet MAS
ZlepsSeni vybaveni obci pocet novych zafizeni OV
ZaloZeni novych podnikatelskych subjektt pocet
ZaloZeni novych neziskovych subjektl podet
Vytvoreni novych prepoctenych pracovnich mist pocet
z toho pro Zeny pocet
Zvyseni odbytu mistni produkce objem v K¢
Zvydeni pfijmd rodiny ptijemce % za rok
Zvyseni navstévnosti mikroregionu pocdet I0zek/mist u stolu
Zhodnoceni kulturniho dédictvi polet pamatek otevienych pro verejnost
Zvysena ochrana pfirody pocet obnovenych lokalit

)
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Indikatory MAS Regionu Poodfi k hodnoceni miry plnéni realizace SPL a stanovovani bonust pro léta

2008-2009:

Indikator a vystupni hodnoty pro konec roku 2009 Kvanfi Fi
katory | che

M1 - Pfiznivy vliv na Zivotni prostredi F1-5

- odborny posudek zhodnoceni (absolutni pocet) 1

- plocha vysazené zelené (v m?) 1000

M2 - Nova nabidka sluzeb F4

- nové parkovisté (absolutni pocet) 1 F5

- nova kulturni sluzba v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ... napf. centra 1

spole¢enského Zivota, kulturni a spolkové domy, viceléelové objekty - napt. dim kultury
a sluzeb, klubovny, knihovny)

- nova sluzba pro déti a vzdélavani v nové nebo obnovené budové (absolutni pocet) ... 2
napf. Skola, stravovaci zafizeni, détské hfisté s vybavenim (prolézacky, skluzavky)

- nova sluzba v nové nebo obnovené budoveé v oblasti sportu a volného ¢asu (absolutni

pocet) ... napf. hristé, télocvicny, kuzelny, vicelcelova sportovné-spoleenska centra, 2

vcetné zazemi - napf. Satny, umyvarny, WC, obcerstveni, lavicky, stoly

- nové informacni tabule, panely a poutace (absolutni pocet) 10

M3 - Bezpecnost dopravy F4

- nové bezpecnostni prvky (absolutni pocet) ... napf. zpomalovaci pruhy, dopravni znacky, | 1
zabradli, bezpeénost cyklistl a chodcl apod.

M4 - Obnova zakladni infrastruktury F4
M5 - Zlepseni vzhledu obce a mista

- nové prvky mobilidfe (absolutni pocet) ... napf. zastavky, lavicky, kose, stojany na kola, | 20 F1
zabradli F2
- nova technika na udrzbu zelené (absolutni pocet) ... napf. zahradni traktory, travni 2 F3
sekacky F4
- nova nebo obnovena plocha vefejnych prostranstvi (v m?) ... napt. ndmésti, ulice, 500 F5
chodniky, navsi, odstavné a manipulacni plochy, parkovisté, pFistupové komunikace,

chodniky

M6 - Regionalni vyznam

- nové projekty (absolutni pocet) - F1
- podporené projekty (absolutni pocet) - F2
- Uspé&&nost projektl (%) - F3
- zapojeni partnerl (absolutni pocet) - F4
- nové sluzby pro obyvatele regionu (% zasahu novych sluzeb v zapojenych obcich, kde se | 15% F5
uskutecnily projekty, na celkovém poctu obyvatel MAS) (15%)

M7 - Stavebni obnova F1
- rekonstruované a modernizované budovy (absolutni po&et) ... napt. diim s pecovatelskou | 2 F2
sluZbou, centrum pro seniory, domov dlichodcd, centra spolecenského Zivota, kulturni F3
a spolkové domy, vicelelové objekty - dim kultury a sluzeb, klubovny, knihovny, gkola, F5

stravovaci zafizeni, ordinace |ékare, hfisté, télocvicny, kuzelny, vicelcelova sportovné-
spoleCenska centra, véetné zazemi (napf. Satny, umyvarny, WC, obcerstveni), prodejna
smiseného zboZi, objekt verejné spravy, hasi¢ské zbrojnice

M8 - Rozvoj spolecenského Zivota

- pocet kulturnich, sportovnich, spolecenskych a obchodnich akci v zavislosti na novych 4 F2
a obnovenych budovach a plochach (absolutni pocet/100 obyvatel) ... napf. novy festival F4
v obnoveném parku s pamatkou (F2); ... napf. nova soutéz obci mikroregionu v nové F5
kuZzelné apod., polet plestl v rekonstruovaném kulturnim domé (F5)

M9 - Nova nabidka sluzeb - cestovni ruch F1
- odpolinkova mista podél tras a stezek (pocet) (4) 4

M10 - Nova nabidka sluzeb - kulturni dédictvi F2
- nova vystavni expozice v souvislosti se stavebni obnovou objektu (absolutni pocet) 1

M11 - Obnova kulturniho dédictvi 1 F1
- program regenerace pamatkové vyznamného Uzemi, plan péce o Uzemi (absolutni pocet)

M12 - Rozvoj obchodnich akci F3
- pocet obchodnich akci v zavislosti na novych a obnovenych budovach a plochach

(absolutni pocet) 1

M13 - Nové stroje a technologie pro ZivociSnou vyrobu F3
- poéet novych strojll, technologii a zafizeni (absolutni pocet) 1

M14 - Nové stroje a technologie pro rostlinnou vyrobu F3
- poéet novych strojll, technologii a zafizeni (absolutni pocet) 1

M15 - Nové produkty a technologie - F3
M16 - Management MAS F1-5
- pocet pracovniki MAS 3

- navsétévnost webovych stranek (pocet pristupl za rok) -

- propagace ¢innosti MAS (pocet) 2 2

ey
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- propagace c¢innosti MAS (naklady v K¢) 20.000
- propagace ¢&innosti MAS (kus() 10.000
- pocet informacnich a propagacnich akci (6) 6

- pocet akci/projektl spoluprace (pocet) (3) 3

- aktualizace strategii/evaluace (pocet) (2) 2

- Usp&&nost podanych projektl (v %) 40-60
- mnozstvi Uspé&sné ziskanych prostfedkl na projekt -

(v %, na obyvatele MAS, podle akci, podle objemu)

Priklad indikatoru:

Cislo: IN-X

Nazev: Pocet novych kulturnich, sportovnich a rekreacnich zafizeni

Oblast: Kultura, sport

Definice: - Indikator stanovuje pocet kulturnich a sportovnich zafizeni v regionu podle

nasledujicich kategorii:

Knihovny; Kina; Divadla (soukroma/statni); Muzea/pobocky muzei; Galerie (muzea
vytvarnych umeéni); Hrady, zamky a ostatni pamatkové objekty; Kryté plavecké
bazény; Venkovni bazény; Pfirodni koupalisté; Tenisova hristé; Sportovni haly pro
vefejnost; Golfova hfisté; HFisté na squash; Herny na bowling; Fittness centra;
Stfediska pro jizdu na koni; Sportovni leti$té; In-line a skateboard sportovist; Zimni
kluzisté

- Dostupnost je definovana jako pocet lidi, ktefi bydli v okruhu 1, 5, 10, 15 a 20 km od
daného zafizeni

Jednotka: Absolutni pocet/1000 obyvatel/kategorie

Zdroje dat: CsU, (http://www.czso.cz/lexikon/mos2003.nsf/index),
Strategie rozvoje cestovniho ruchu, Uzemné planovaci dokumentace obci (textova cast,
prizkumy a rozbory), obecni Gfady

Popis metody Prvni Cast indikatoru se vyjadfuje prostym poctem zafizeni na 1000 obyvatel regionu.
sledovani: Aktualizuje se jednou za dva roky.

Dostupnost se sleduje:

a) Registr obyvatel obci v regionu se propoji s GISovou mapou regionu

b) Do mapy (fyzické, GIS) se zanesou jednotliva kulturni a sportovni zafizeni

c) Kolem zafizeni se provedou kruznice o poloméru 1, 5, 10, 15, 20 km

d) Spocita se pocet lidi Zijicich v téchto oblastech

Vydéli se celkovym poctem obyvatel regionu

Frekvence 1x ro¢né
sledovani:
Vyuzitelnost: strategie

7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

Datum vzniku MAS: duben 2002 (zapocala jednani k navazani partnerstvi v PoodF)
Datum registrace MAS: dne 20. 4. 2004, pod ¢.j. S/1-1/57115/04-R, ICO 266 61 578

Vznik a vyvoj partnerstvi

Mistni akéni skupina Regionu Poodti vznikla v dubnu 2002, pdvodné na Gzemi 21 obci. V roce 2007 se
MAS Regionu Poodfi rozsifila o mésto Studénka, ¢imZ se sjednotilo Uzemi MAS do jednolitého kompaktniho
celku. V souCasné dobé mezi ¢leny MAS patfi 1 dobrovolny svazek obci (17 obci), 5 samostatnych obdi,
5 podnikatelskych subjektl, 3 nestatni neziskové organizace a CHKO Poodfi. Hlavnim dlvodem zaloZeni MAS
byl predevsim komplexni rozvoj Uzemi, na coZ Uzce navazuje realizace spolecného strategického zaméru
a moznost Cerpani dotaci pomoci iniciativy Leader.

Mezi hlavni zaméry cinnosti MAS patfi podpora orientace na rozvoj malého a stfedniho podnikani
s bezprostfedni vazbou na dnes Uspésné fungujici oblasti chovu ryb a rybnikafstvi, na rozvoj moderniho
a ekologicky orientovaného zemé&délstvi v kombinaci s obnovenymi a Gsp&sné implementovanymi plvodnimi
prvky venkova. Témi jsou zejména mistni Femesla, tradice, originalni technologické postupy a regionalni
gastronomické receptury. Ty v propojeni se Skolicimi a vzdélavacimi projekty, napomahajicimi pFfenosu
a zachovani plvodnich venkovskych prvkl a s rozvijejicim se sektorem cestovniho ruchu a volnogasovych
aktivit, tvoi zakladni pilite predkladanych inovativnich projektd.

Oslovovani vefejnosti a partnerd

Vetejnost byla zvéna na jednani MAS pribé&Zné jiz v letech 2004-2006, kdy se v regionu uskuteénily
programy Leader. MAS provozuje webové stranky www.regionpoodri.cz a www.mas.regionpoodri.cz, vydala
fadu publikaci a propagadnich materidll (napf. kartu MAS) - vice v NP & 8. Prehled zapojeni partner(
a verejnosti je uveden v ¢asti 3c), v Casti 8) ZkusSenosti a spoluprace a v NP ¢. 2 - prezencni lisiny z jednani.
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Propojeni sektord a jeho rozsiireni

Propojeni jednotlivych sektord v rdmci MAS je uvedeno v seznamu ¢&lenll a zastupovani jednotlivych
subjektl (&4st 9.1a) a PP &. 5) a v planu rozdifeni MAS (&4st 9.1.b).

7.2. Zapojeni partnerd do pfipravy SPL

Zapojeni partnerld do ptipravy je uvedeno podrobné&ji v ¢astech 3.c) Zapojeni mistnich aktérd,
9) Organizace a zdroje MAS a v NP ¢. 1.

Ucast a odpovédnost

Projednavani a priprava SPL se déla v téchto rovinach:
jednani strategické komise - vyboru
konzultace manazera se zpracovateli SPL
pracovni skupiny

— .
- % | y
. b= - o -
, L. , . - « v 1 fr T
tématickeé pracovni skupiny (zeny, zemédélci) ﬂ“‘--r

vefejna projednavani

koordinace postupu pfi aktualizaci strategie
rozvoje DSO Regionu PoodFi

pfiprava a schvaleni partnerstvi s MAS

Moravsky kras, MAS Moravska cesta a MAS Y . (s s
Podpolanie (SK) Verejné projednavani, Suchdol, 28. 6.

Piedpoklad vyvoje spoluprace

AV N N NN

AN

MAS chce zapojit do spoluprace rovnomérné aktéry ze vech sektorll z celého Uzemi, tj.
- noveé oslovit zatim nezapojené mistni aktivni spolky v obcich

- zapojit Uspésné i zacinajici podnikatele

- navazat kontakty s profesnimi svazy a oborovymi sdruzenimi

- zapojit soukromé hospodafici rolniky i vétsi zemédélské podniky

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS usporadala verejna projednavani, o kterych informovala prostfednictvim svych webovych stranek,
prostiednictvim ¢end MAS a pFes obecni Urady.

MAS usporadala dotaznikové Setfeni mezi obyvateli v rdmci aktualizace strategie Regionu PoodFi
(Ekotoxa), v ramci aktualizace strategie mésta Studénky. zastupci obci, neziskového a podnikatelského sektoru
predkladali své projektové zadméry a byl z nich vytvoren zdsobnik projektovych ndmétd.

Obyvatelé jsou a ve vétsi mife budou informovani o ¢innosti a planech MAS prostiednictvim:
- pravidelné aktualizovanych webovych stranek MAS, www.mas.regionpoodri.cz
- webového portalu Poradenského centra venkova CpKP www.mladiprovenkov.cz
- informaéniho portalu UZPI www.infovenkov.cz
- vlastniho elektronického zpravodaje - INFOLISTU - distribuovaného na vyznamné adresy v regionu
- elektronického magazinu Venkovské noviny
- propagaénich letdk( MAS distribuovanych prostiednictvim obci, podnikd apod.
- tisténého zpravodaje
- tiskovych zprav pro média
- vyroc¢ni zpravy
- spolecenskych akci Regionu Poodfi, mésta Studénky, apod.
- verejnych projednavani pfi aktualizacich strategie MAS
- vefejnych vyzvach pred realizaci Fichi SPL
- vzdé&lavacich akci, &koleni a seminarl
- studijnich cest za priklady dobré praxe (napf. projekt do PRV ,Cesty za informacemi pro Moravu“)
- prezentaci na narodni Urovni — konference, veletrhy, vystavy (Zemé Zivitelka, Regiontour, Narodni
konference o venkovu apod.)

7.4. Otevienost MAS

MAS Regionu PoodH je otevienym partnerstvim zastupcl vefejé spravy, podnikatelské sféry
a neziskového sektoru (dle stanov sdruZuje predstavitele obci, obdanskych sdruZeni, hospodaFskych subjektd,
skol, statni spravy a dalsich instituci usilujicich o realizaci strategickych rozvojovych oblasti).

Stat ¢lenem MAS se mize kazdy subjekt, ktery plsobi na Gzemi regionu a ma zadjem se aktivné
podilet na trvale udrZitelném rozvoji Uzemi. Smyslem ¢innosti MAS neni mit co nejvice &lend, ale mit aktivni
Cleny, ktefi jiz maji dobré renomé ve svém okoli.

Cleny MAS prijima vybor sdruzeni, ktery respektuje podminku nejméné 50% Ucasti mistniho
soukromého sektoru (ekonomicti partnefi, neziskové organizace a fyzické osoby) a vefejny sektor méné nez
50%. Clen sdruzeni ma povinnost aktivné se podilet na ¢innosti sdruzeni.
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8. Zkusenosti a spoluprace
8.1. Zkusenosti
8.1.a) Ucast v programech LEADER - zku$enosti a vyuZiti

_MAS Regionu Poodfi byla jednou z prvnich, které vznikly v CR. Uspéla v programech Leader CR 2004,
Leader CR 2005 a v Leaderu+ skondila na tésné nepostupovém jedenactém misté. V nasledujicim pfehledu jsou
uvedeny kli¢ové momenty a zkudenosti z Leaderl 2004-2005, které byly dileZitou zkuSenosti i pro tvorbu SPL.
LEADER CR 2004, NP ¢C. 4

Téma C. 1 - Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

Bodovaci kritéria:

Poradi | Kritérium Body Vaha Celkem
Ano Ne

1. Originalni nebo inovacni projekt 10 0 5 50
2. Priznivy vliv na zZivotni prostredi 10 0 4 40
3. Vyuziti obnovitelnych zdrojd energii 10 0 5 50
4. Tvorba novych pracovnich mist 10 0 5 50
5. Umisténi v obci do 2000 obyvatel 10 0 4 40
6. Uplatnéni rovnych pfileZitosti**’ 10 0 3 30
7. ZlepsSeni zakladniho vybaveni nebo sluzeb v obci 10 0 5 50
8. Rozvoj mistni tradi¢ni produkce 10 0 4 40

Celkem 350

Bodovani:

Organizace Body Body Body Body Body Soucet Primér Poradi
Agrosumak 170 160 210 160 160 860 172 3
Zemspol-kejda 130 200 130 130 170 760 152 4
Obec Suchdol n.O. 220 170 170 170 170 900 180 2
Zemspol-senaz 130 170 130 130 170 730 146 5
BartoSovice 260 260 260 0 260 1040 260 1

Ing. Vladimir Petfvalsky, zastupce CSOP v BartoSovicich a zaroveri mistostarosta obce Barto$ovice, se
nezlcastnil hodnoceni projektu, ktery predlozila obec BartoSovice. Hodnoceni projektu bylo provedeno
primérem dle poétu hodnotiteld na projektu a to v piipadé obce Bartodovice &yimi hodnotiteli, v ostatnich
pripadech péti hodnotiteli.

Finan¢ni hodnota zaméru MAS Regionu PoodfFi :

Poradi Subjekt Dotace Vlastni Celkem % %
zdroje dotace dotace

1. Obec BartoSovice 1 584 396 1 980 34,1 32
2. Obec Suchdol n. O. 1 400 350 1750 30,1 28,3
3. AGROSUMAK, a.s. 1 666 1 834 3 500 35,8 33,6
Celkem 4 650 2 580 7 320 z 4 650

MAS RP 300 75 375 6,1
Celkem 4 950 2 655 7 695 z 4950
4. ZEMSPOL, a.s., kejda 1700 1750 3 450
5 ZEMSPOL, a.s., senaz 1140 1140 2 280

Obec Bartodovice na zdkladé vybé&rového Fizeni firmy k realizaci projektu odstoupila z ddvodu zvySenych
investi¢nich néklad{. Obec byla nahrazena prvnim nahradnikem, kterym byl Zemspol Studénka a.s.

Seznam podpofFenych projektii:

Zadatel / nazev projektu 1C/r.cC. PoZadovana Pfiznana
dotace dotace
1. | Obec Suchdol n. O. / Rekonstrukce budov 00298450 1 400 1418
kulturniho a sportovniho vybaveni obce
2. | AGROSUMAK, a.s. Suchdol n. O. / Zména 25350111 1 666 1676
technologie zastylani
3. | ZEMSPOL, a.s, Studénka / ResSeni odpadového 61974986 1700 1 606
hospodarstvi v CHKO PoodfFi
Celkem 4 766 4 700

Realizace projektu MMR POV 2006 n intencich programu Leader, viz. NP C. 4.

(1) . . ——
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LEADER CR 2005, NP &. 4

V lednu 2005 byla zpracovana Strategie a zamér MAS Regionu Poodfi s ndzvem ,Obnova hodnot

tradiéniho venkovského zpidsobu Zivota k ekonomické a socialni regeneraci Regionu Pood

|éta 2005-2007 (viz kapitola 6.5.1.).

vran

" a to na

Zamér Regionu Poodfi v rdmci Programu LEADER CR 2005 byl orientovén na aktivitu ¢. 1 - Realizace

strategie rozvoje mikroregionu.

Kritéria hodnoceni projektll v roce 2005:

Poradi | Kritérium Body Vaha | Celkem
Ano Ne
1. Umisténi v obci do 2000 obyvatel 10 0 4 40
2. Priznivy vliv na zZivotni prostredi 10 0 4 40
3. Tvorba novych pracovnich mist 10 0 5 50
4. Uplatnéni rovnych prileZitosti 10 0 3 30
5. Pfidana hodnota, resp. multiplikacni efekt 20 0 4 80
6. Zlep3eni vybavenosti pro obnovu plvodnich a vznik novych 10 0 4 40
aktivit vychazejicich z tradi¢nich hodnot, odvétvi, vyrob a
femesel Regionu PoodFi
7. ZlepsSeni zékladniho vybaveni nebo sluzeb v obci 10 0 4 40
8. Zkrasleni vzhledu obci 10 0 4 40
9. Zkvalitnéni infrastruktury obci 10 0 3 30
Celkem 390
Bodovani:
Zadatel Hodnoceni Poradi
Body Body Body Body Body Celkem Primér
Obec Katefinice 120 120 120 120 120 600 120 6-7
Genoservis, a.s. 160 160 160 160 160 800 160 5
Obec Albrechticky 200 230 270 80 150 930 186 4
Obec Kunin 40 40 80 40 80 280 56 8
Obec Jesenik n. 0. 80 80 120 200 120 600 120 6-7
o0.s. Bayerllv odkaz 240 240 230 320 270 1300 260 1
Obec Skotnice 240 240 --- 240 200 920 230 3
Obec Bartosovice 240 240 270 270 --- 1020 255 2
Finan¢ni hodnota zaméru MAS Regionu PoodfFi :
Poradi Subjekt Dotace Vlastni Celkem Navrh %
zdroje dotace dotace
1. 0.s. Bayertv odkaz 353 89 442 332 75
2. Obec Bartosovice 512 128 640 480 75
3. Obec Skotnice 482 120 602 452 75
4. Obec Albrechticky 652 163 815 611 75
5. Genoservis, a.s. 1 500 1 500 3 000 945 31,5
Celkem 3 499 2 000 5499 2 820
MAS RP 180 45 225 180
Celkem 3 679 2 045 5724 3 000
6. Obec Jesenik n. Odrou 294 126 420
7. Obec Katefinice 1578 676 2 254
8. Obec Kunin 640 160 800
Seznam podporenych projektt:
M . . - Pozadovana Pfiznana
Zadatel / nazev projektu IC/r.C. dotace dotace
1 0.s. Baye_rﬂv odkaz - Komunitni centrum-klaster 20239193 353 332
Blahutovice
5. Obec Bartosovice - Zamecky park v Bartosovicich, 00297721 512 480
centrum oddechu a relaxace
3. Ob§c Skotnjcg—?kqtnice-v_eFejné provsltranstvi pro mistni 00600806 482 452
obcany a navstévniky Regionu Poodri
4. Obec Alptechtiéky - PUdni vestavba v Zakladni 8kole 00600814 652 611
Albrechticky
Genoservis,a.s. - Reseni odpadového hospodarstvi 1 500 945
3 v CHKO PoodfFi -aplikace kejdy 47151609
Celkem K¢ 3 499 2 820

=D
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8.1.b) Hodnoceni strategickych plani MAS

MAEGIONY B000Rlae

Hodnoceni strategickych plani MAS se uskuteénilo ve dvou rovinach:
- vyhodnoceni pfi vefejnych projednavanich a pracovnich skupinach - pfenos pozitivnich zkusenosti do
SPL 2007-2013
- srovnani plsobeni MAS v Moravskoslezském kraji (prlzkum CpKP stfedni Morava jako podkladovy
dokument Benchmarkingu venkova, véda a vyzkum MMR)

8.1.c) Uéast MAS v dalsich projektech

MAS Regionu Poodfi vyuZila kromé& programl Leader také projektd v rdmci SROP, FM EHP/Norsko, INTERREG
II1.B apod. Vedle toho se Ulastni daldich projektd svazek obci Regionu Poodfi.

~Vitejte v PoodFi", viz. NP ¢. 8

- realizace projektu P i
v rémci programu SROP, Fipn
grantové schéma JKS ’ F-«-'lurd'-"-hn'lur-lx-.- ~ ? .
2004, 2. kolo vyzvy SR( }I’ kray -

Vystupy projektu: y

- publikace ,Vitejte v Poodfi", formatu A5; 6 000 ks v CJ; 2 000 ks v NJ; 2 000 ks v PJ;
CD ,Vitejte v PoodFi* v poctu 600 ks, mutace CJ+NJ+PJ

Naklady :

Finanéni pomoc z vefejnych prostfedkl: 689 958,- K¢

Vyse spolufinancovani: 76 662,- K¢ y y

Partneri: Region Poodfi, CHKO Poodfi, mésto Studénka, CSOP Studénka, CSOP Novy
Ji¢in, SEPS,0.p.s. Studénka

MORAVSKE KRAVARSKO ... Domaci vyrobky, viz. NP &. 5

»Za poznanim Moravského Kravarska“

Predkladatel: Region Poodfi (svazek obci) m -H A RSK(;L‘ e
grantové schéma JKS 2004, 1. kolo vyzvy, programu ﬂﬂﬁ‘ﬂjuﬁj -4“ "F'ﬁ L~ 1
SROP, 4.2.2 Podpora regionalni a mistni infrastruktury

cestovniho ruchu ' T

Vystup projektu: zhotoveni % a
) propaga&nich materiall turistické # E E
it | oblasti Moravského Kravarska v

; == jazykovych mutacich ;

Publikace A4: 10 000 ks; 7 000 ks - mutace CJ + AJ; 3 000 ks - mutace PJ + NJ
Prezentacni letak: 1 500 ks pro partnera projektu; 58 500 ks — mutace CJ + NJ

Naklady: 1 125 000,- K& T
Dotace: 1012 500,- K¢ ‘.:I'r.l.l'm-.':
Spoluti&ast: 112 500,- K& L

i |'."|:'I _Fg,.

Zhotovitel: firma GRAMA, Janis Masmanidis, Studénka
Smlouva s MSK podepsana dne: 29. listopadu 2005

MAS Regionu Poodfi spoleéné s Regiondlnim environmentéalnim centrem CR se

sidlem v Praze realizuje projekt: 2iEd "Q}- EEa '*ﬁ.-
~Podpora mistnich komunit v Beskydech, v Moravském Kravaisku a na 1_;(\:,”{1;__ !:_II_;-:'H-IL'.-:
Jablunkovsku prostfednictvim zavedeni a stabilizace systému znaceni = .
mistnich vyrobka™

* M, Mistni akcni skupina Regionu PoodFi

@ s je garantem  mistniho  znaceni

% v turistickém regionu Moravského

@ T KravaFska. Historicka oblast
_5'* Moravského Kravarska je v soucasné

g@ dobé prezentovana Sdruzenim obci
F '& Bilovecka, mikroregionem Odersko,
KRR Regionem Poodfi, mésty Fulnek,
Pfibor a Studénka, celkem 39 obcemi. Vyrobci na tomto
Uzemi maji moznost se zapojit do systému znaceni
regiondlnich vyrobk(. Regionalni znac¢ka pomlze nejen
vyrobclim, ale pfispéje ke zviditelnéni regionu s bohatou a
témeér zapomenutou historii a nazvem, podpofi rozvoj
cestovniho ruchu celé oblasti.

FAN
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Vystupem projektu bude propagace a znacCeni mistnich vyrobk{
regionalni znackou ,MORAVSKE KRAVARSKO - regionalni produkt®
Realizace projektu ,Podpora mistnich komunit v Beskydech,
na Jablunkovsku a v Moravském Kravarsku prostfednictvim zavedeni
a stabilizace systému znaceni mistnich vyrobkd" je podpofena
grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v réamci Financnich
mechanismu EHP a Norského  financniho mechanismu
prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské spolecnosti.

HEGH LS| TRLEN ML STALNE CENTRLIM

Kb ngmaiTha

WAREMA - Management vodnich zdrojii v chranénych oblastech (Pood¥i)

e Oblast Poodfi je =zapojena do projektu Management vodnich zdrojl
.. Vv chranénych oblastech, ktery byl podpofen z INTERREG III.B a jeho
i \0sitelem je CpKP stiedni Morava.
m C|’Iemv plrojek’tu VWAREMA je lvytvoFiE za spolutﬁc“:as’tvi véelch zapojenych stran,
s S VYuzitim vymeény informaci a zkuSenosti mezi ucastniky, strategie rozvoje
— povodi, coZ prispéje k realizaci Ramcové smérnice o vodach (Water Framework Directive -
WFD). Nové strategie, jez budou prizplsobeny specifikdm povodi i chrdn&nym oblastem (napt. biosférické
rezervace nebo mista spadajici pod ochranu Ramsarské Umluvy), se planuji a testuji ve ctyfech zkusebnich
projektech. K tomuto G&elu bude pouZito Fady prostiedkl, jako naptiklad spoluprace s veFejnosti, kontextova
analyza Uzemi, krajinarské studie, debaty s verejnosti i odborniky a poskytovani dostatecnych informaci. Strany
zapojené do procesu planovani ziskaji predstavu o tom, co je [
pro ochranu pfirody a krajiny, socialné-ekonomicky rozvoj,
zachovani kulturniho dédictvi i pro management vodnich zdroj@
nejdilezit&jsi.
Hlavnim cilem projektu je dosahnout opravdu udrZitelného
rozvoje regionu zalozeného jak na zachovani a vylepseni
lokanich zdrojd, tak i na jejich efektivnim vyuZiti. Mezi oblasti,
kterych se zminéné zkusSebni projekty tykaji, patfi povodi
Tagliamento v Italii, jezero Velence v Madarsku, laguna
Messolonghi v Recku a Chranéna krajinna oblast Poodfi v CR.
Spoluprace: Region PoodF; CHKO Poodfi; Agentura ochrany
pfirody a krajiny; Ceska inspekce Zivotniho prostfedi; Krajsky
urad Moravskoslezského kraje -odbor Zivotniho prostiedi
a zemédélstvi, odbor vodniho hospodarstvi; Povodi Odry, statni podnik; Severomoravské vodovody
a kanalizace; Ministerstvo Zivotniho prostfedi - odbor vodniho hospodarstvi; Agrosumak - zemédélsky podnik;
bce s katastralnim izemim v CHKO PoodFi.

8.2. Spoluprace
8.2.a) Narodni a krajska spoluprace

MAS Regionu PoodFi je ¢lenem (vedena pod Cislem 45) Narodni sité MAS, stejné jako
daldi dva partnerské regiony. Narodni sit MAS vznikla neformdlné na 1. narodni konferenci
o venkovu v Teplé u Maridnskych Lazni v roce 2005 jako Narodni sit rozvoje venkova (NSRV).
Na zacatku roku 2007 vzniklo obcanské sdruzeni a v dubnu 2007 se uskutecnila ustavujici
konference NS MAS

MAS Regionu Poodfi uzaviela v zafi roku 2007 partnerskou smlouvu s MAS Moravska
cesta,0.s. a MAS Moravsky kras,o.s. jako ,Moravska brana do Evropy", viz. NP ¢. 6.

Vsechny tfi regiony maji podobné zazemi:
- chranéna krajinna oblast (Poodfi, Litovelské Pomoravi, Moravsky kras),
- blizkost velkych mést Ostrava, Brno a Olomouc
- priority strategie v rozvoji cestovniho ruchu
- podpora certifikace znaéeni mistnich produktd.
- Cyklotrasa Krakow - Morava - Viden

MAS Regionu Poodfi bude iniciovat vznik krajské sité spoluprace MAS v Moravskoslezském kraji.
Spoluprace na Urovni krajské sité zacala setkanim se zastupcem MAS Opavsko Ing. Jifim Kristem na jednani
valné hromady MAS Regionu Poodfi 6. prosince 2007.

plan Leader - ,,Pood¥Fi plné prilezitosti“
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Smlouva o partnerské spolupraci mezi MAS Regionu PoodFfi se sidlem v BartoSovicich, MAS Moravska
cesta se sidlem v Hanovicich, Olomoucky kraj a MAS Moravsky kras, Jihomoravsky kraj, se sidlem ve Sloupu,
byla uzavfena 18. Fijna 2007 v BartoSovicich.

- MAS Moravska cesta (Litovelsko-Pomoravi), o.s. vznikla v roce 2006 jako mistni TN
partnerstvi podnikatell, obci a neziskovych orgamzau Uzemi MAS pokryvd 19 obcii ]

v centralni ¢asti Olomouckého kraje, rozloha Uzemi cini 24 274 ha a Zije zde 26 500

obyvatel.

Uzemi na kterém pusobn mistni ak¢ni skupina je rozmanité. Cast Gzemi je tvoreno

romantickou scenérii Bouzovské vrchovmy, které vévodi znamy hrad Bouzov a zbyvaJ|C| Cast Uzemi tvofi
tradi¢ni zemédélska oblast Hana a unikatni tzemi luznich lesti v CHKO Litovelské Pomoravi. Clenskou zékladnu
tvori 19 obci, 9 podnikatelskych subjektl a 8 neziskovych organizaci.

- MAS Moravsky kras 0.s. pusob| na uzemi mlkroreglonu Moravsky kras, Drahanska

vrchovina, Protivanovsko, Casnyr a Cernohorsko. Za Gzemi o rozloze 514 km? Zije 42 000

obyvatel a je zde 50 obci, mé&stys a mést. I‘r‘
Skupina se snaZzi rozvijet pomoci metody LEADER. Zakladnim principem této metody je

partnerstvi rozhodujicich aktérl rozvoje oblasti (podnikatell, obci a neziskovych organizaci). A5 Wioraig knas
Déle pak spole¢né stanoveni si vize rozvoje a postupd, jak vizi naplnit ve strategii.

SdruZeni udéluje znacku ,Moravsky kras - regionalni produkt® na zakladé doporuéeni nezavislé certifikacni
komise. Zna¢ka mé pomoci zdejéim vyrobclim a zviditelnit region se zachovalou pFirodou, kterd je souéasti
celoevropské soustavy chranénych Gzemi Natura 2000.

Stylizovana kapka znacky symbolizuje vodu, kterda se podili na vytvareni krajiny Moravského krasu
s krapnikovymi jeskynémi. Nepravidelnd kontura symbolu odkazuje na ru¢ni praci a historickou patinu, ktera je
znamkou dlouhodobého pouzivani a kvality.

FAN
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Aktivity Regionu Poodfi a MAS Regionu Poodfi, ndvétéva MAS v ramci ¢innosti Skoly obnovy venkova RP:

Navstiveny Datum | Aktivity Vedouci MAS Kontakt Ucast
subjekt
MAS Cesky 20.- - beseda s predstaviteli MAS Miroslava Valova, info@leader- 29
zapad - 22.9. | - ndvétéva Uspé&dnych projektd pfedseda a manazer | ceskyzapad.cz
Mistni 2006 - Cinnost Stribrského regionu a Jan Florian, asistent | 374 692 021
partnerstvi MR Konstantinolazensko
Tachov
MAS 19. 9. - jednani ve véci znaceni Ing. Jozef Janco, masmk@seznam.c | 33
Moravsky 2007 mistnich, regiondlnich vyrobkl | mistopfedseda a z
kras manazer 516 435 414
Sloup
MAS Sdruzeni | 19.- - jednani s predstaviteli MAS Jan Malik, manazer malikruze@volny.c | 33
Rize 21.9. | - sezndmeni s Uspé&3né z
Horni 2007 realizovanymi projekty 386 327 055
Stropnice
MAS Kyjovské | 8.-9. - prezentace MAS Kyjovské Anna Carkova, leader.ks@centru 39
Slovacko 11. Slovacko v pohybu projektova m.cz
v pohybu 2007 - mikroregion Novy Dv{r manazerka 518 610 180
Kyjov - seminar Nadace Partnerstvi

- navstéva projektl

.

o1 {0 [
|

Cesky Zapad

Fifid
Full T Y L

MAS Regionu Poodii: Skoleni, iéast na jednanich a konferencich:

Aktivita Organizator Datum, Popis Ucast
misto konani
Clen Narodni sité MAS, Duben 2007 | Zapojeni v roce 2006 - ev. Ing. Oldfich Usvald,
MAS NOV Cislo 45; prihlaska 28.3.2007 pfedseda a manazer
Seminar ,Cinnost Skola obnovy 9. 3. 2007 Prezentace zkusSenosti z MAS 25 zastupcl
MAS v letech 2007- venkova - zamek PoSumavi, zastupci spole¢nosti | samospravy, NNO a
2013" Regionu Poodfi | BartoSovice Uhlava, o.p.s. podnikatell PoodFi
Mezinarodni MZe, SPOV, 14. - 16. 6. | Prezentace zpUsobl aplikace a | Ing. Oldfich Usvald,
konference Néarodni sit 2007 ziskanych zkusSenosti predseda a manazer
k programu Leader MAS CR - Praha s programy LEADER a
LEADER+ mezi zastupci 12
novych ¢lenskych zemi
Prezentace MAS na MZe, SPOV, 23. - 28. 8. Prezentace aktivit a ¢innosti Ing. Oldfich Usvald,
vystavé Zemé Nérodni sit 2007 MAS Regionu PoodFi predseda a manazer
Zivitelka v Ceskych MAS CR - Ceské
Budéjovicich Budéjovice
I11. Narodni MZe, SPOV, 13. - 14, Prezentace aktivit a ¢innosti Ing. Oldfich Usvald,
konference NS MAS CR, 11. 2007 MAS Regionu Poodfi - predseda a manazer
o venkovu v Boskovicko - Boskovice partnerstvi a znaceni mistnich
Boskovicich PLUS vyrobk{
Ucast na jednanich a | SPOV Pribézné Pfedavani zkusenosti a Ing. Oldfich Usvald,
spolupraci MAS navazani spoluprace, MVDr. Katefina
Moravskoslezkého partnerstvi mezi MAS Krenkova,
kraje Moravskoslezského kraje mistopredseda
,Pfiprava, tvorba a MSK 19. - 20. 3. Dvoudenni vzdélavani 20 zastupcl
realizace 2007 k pfipravé rozvojového planu samospravy, NNO a
strategickych pland - zamek obce, mikroregionu, Feseni podnikatell Regionu
obci a mikroregiong® BartoSovice otazky partnerstvi PoodfFi
Projekt ,Posileni MSK - 2007 Absolvent vzdélavaciho kurzu Ing. Oldfich Usvald,
kapacity pFi ,Partnerstvim Ukonceni - - projektovy manazer, udélena | predseda a manazer
planovani a realizaci k prosperité" 1.11. 2007 certifikace
program{ v MSK" - KVIC Novy
Jicin
Vzdélavaciho kurz Narodni 2007 - 2008 | Ucastnik projektu Ing. Oldfich Usvald,
.Profesionalové observator - MAS financovaného ESF a statnim predseda a manazer
Moravskoslezského venkova, Pobeskydi- rozpoCtem CR
kraje" Ing. Vit Krajny | Tranovice - Zahajeni - V. 2007

Ukonceni - VI. 2008

Prehled absolvovanych kurzd a vzdélavacich programi €lenl MAS, viz. NP &. 7.
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8.2.b) Planované aktivity a zaméry spoluprace

MORAVSKA BRANA
DO EVROPY

| NS MAS |

|

Moravska Region Moravsky
cesta — PoodFi — kras
LAG Himmerland MAS Podpolanie Region Dolina
(Dansko) (SK) Baryczy (Polsko)
LAG Kromme Rijn VOX VALLIS
(Nizozemi) (Madarsko)
MAS Horné Kysuce LGD Fundacja
(SK) Partnerstwo Doliny
Srodkowej Odry
(Polsko)

|

Spoluprace
v4

MAS v Némecku
Kuhlédndchen
Muzeum Kravarska

Leader+ Observatory konference, Evora (Portugalsko), listopad 2007 - Gcast Hana Caletkova

| Sité ELARD, PREPARE... |

8.2.c) Mezinarodni spoluprace, NP ¢. 6

Smlouva o partnerské
spoluprdci  mezi MAS = e
Regionu Poodfi  se
= - sidlem v BartoSovicich a
0OZ Podpolanie se sidlem
— ] v Detve byla uzavfena

[
k ’ e, =y b2 24. Fijna 2007 v Detve. .Pﬂd,!'ﬂﬁ“ B
2y 1’ 4 : MAS Podpol'anie
T . il . L Sdruzuje celkem 17 obci okresu Detva a Cast

= " okresu Zvolen, pocet obyvatel je 38.000, obce
jsou zaroven soucdsti mikroregionu Podpolanie.
R TR A Jednd se o podhorskou oblast v Uzemi
stratovulkanu Polana - s CHKO, NATURA 2000,
= =m ===  biosférickou rezervaci.
Zaméreni MAS v ramci programu Leader: rozvoj venkovskeé turistiky, zachovani tradici a jedinec¢nosti krajinného
rdzu, aktivizace malych zemé&dé&lskych subjekti. OZ Podpolanie v soulasnosti zastfeSuje &innost pFipravované
MAS, www.podpolanou.sk ... Realizace produktu venkovské turistiky - Vulkan Polana, www.vp.ck

(1) . . ——
A plan Leader — ,,PoodFi plné ptileZitosti™
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MAS Regionu Poodii klade velky dliraz na rozvoj spoluprace. Také proto je jednou z péti prioritnich
oblasti (horizontdlni, kterd protind vSechny dalsi) ,,Udrzitelny rozvoj a marketing mistniho partnerstvi®,
které se sklada ze Ctyf opatreni:

- Zlepseni informovanosti o oblasti Poodfi

- Modernizace informaci o regionu a jeho propagace

- Spoluprace mistniho partnerstvi

- Meziregionalni a mezinarodni spoluprace
Planované aktivity: Zajisténi cinnosti regionalniho informacniho a poradenského centra, podpora cinnosti
a poradenstvi pro partnery MAS a neziskové organizace v regionu ¢i spoluprace s MAS a dalsimi partnery
v zahranici (Polsko, Slovensko, Madarsko, aj.)

8.2.d) Vytvareni siti a priprava projeki

MAS Regionu
Poodfi se podili na v
vyse uvedenych .
aktivitach: -

- Zapojeni 3
~Moravského ; - E
Kravarska" do - 'L 1

regionalni znacky

(Regionalni
environmentalni
centrum)

- Vytvoreni
partnerstvi

O P . '.r...i-
::: .I_ .-.-_-_ ] et beebli 8
_—

~Moravska brana
do Evropy™

s dalsimi dvéma
MAS

- Vytvoreni
»visegradského"
partnerstvi s MAS
na Slovensku, v - i
Polsku a Madarsku.
-Partnerstvi | Y
v projektu ’
~Poradenské ’ "
centrum venkova
- Cesty za
informacemi pro Moravu", které predlozilo CpKP stfedni Morava v opatfeni PRV/EAFRD III.3.1. Vzdélavani
a informace. Smyslem projektu je zajistit individuaini ptistup ke vzdéladvani aktérl venkova, predstavitell
malych obci a jejich zaméstnanclim, aktivnim lidem z nestadtnich neziskovych organizaci nebo také malym
podnikatelim a Zivnostnikdm. To vde formou studijnich cest spojenych se seminafi podle vybranych témat
a napfi¢ oblastmi partnerd.

]

— R

9. Organizace a zdroje MAS
9.1. Organizacni struktura

MAS Regionu Poodii ma v sou¢asné dobé zkusenost s témito organy (Leader CR 2004, Leader CR 2005, POV):
- Statutarni zastupce
- Manazer MAS
- Valna hromada
- Programovy vybor (organ pro dozor nad realizaci strategie)
- Vybérova komise
- Kontrolni komise
- Ucetni

MAS ustavila a ustavi nové organy a ¢innosti pro realizaci Strategického planu Leader:
- Pracovni skupiny
- Projektové tymy
- Monitorovaci vybor
- Projektovy manazer
- Finan¢ni manazer
- Asistent projektd
- Sekretariat MAS
- Facilitator
- Poradce monitorovani strategie
- Poradce pro projekty spoluprace (a zahranicni vztahy)

plan Leader - ,,Pood¥Fi plné prilezitosti“
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9.1.a) Rozdéleni odpovédnosti v MAS - soucasny stav

K naplnéni stanovenych cild Mistni akéni skupiny slouzi management rozvoje. MAS Regionu Poodii ve
své strukture obsahuje tyto jednotky a organy managementu, fizeni a provozni ¢innost MAS:

- Statutarni zastupce, tj. predseda sdruzeni, ktery v soulasné dobé vykonava také funkci jediného
manazera MAS (zabezpecuje vykonné a administrativni zdzemi pro cinnost MAS). Statutarni zastupce
podepisuje a jedna jménem MAS navenek a je odpovédny za Cinnost a spravny chod celé mistni akéni skupiny.
Je volen na 2 roky.

- Valna hromada je nejvy3$im rozhodovacim orgdnem, tvofi ji v soucasnosti 19 ¢lend MAS. Kazdy ¢len valné
hromady ma jeden rozhodujici hlas. Usneseni valné hromady je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni
vétdina hlasl pfitomnych ¢&lend.

- Schvaluje strategii, zdmé&r a vybér projektd.

- Voli vybor, pfedsedu a mistopredsedu, revizni komisi (na 2 roky).

- Vybor obcanského sdruzeni je péticlenny, volen na dva roky. Pfijima nové Cleny. Jmenuje manazera, ucetni
a poradce.

- Programovy vybor (7 &lenl) je povinnym orgdnem MAS. Zpracovava zpravy o &innosti MAS, zfizuje komise,
popf. jiné pracovni skupiny. Schvaluje Zadost mistni akéni skupiny, schvaluje vyb&rova kritéria a vyb&r projektl
provedeny vybérovou komisi.

- Vybérova komise (11 ¢&lenl) provadi vybér projektd podle vybérovych kritérii, sestavuje seznam projektt
v poradi podle bodové hodnoty, vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

- Revizni komise (5 clenové) dohlizi komplexné na cinnost a hospodareni MAS predevsim v souvislosti
s realizaci programt LEADER na GUzemi MAS v&etné schvaleni a vybéru projektd uréenych k podpore.

- U&etni (1) zabezpeluje Gletni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostfedky a majetkem MAS a nese
odpovédnost za spravnost Ucetni evidence. Vede evidenci projektd a jejich realizace, zdznamy o kontrolach
a evidenci &erpani dotace a financovani z vlastnich zdrojd. Vypracovavd hldSeni o prdbé&hu realizace
a monitorovaci tabulky.

Seznam &lent/partner MASpo jednani valné hromady dne 6.12.2007:

Jméno Zastoupeni Sektor

Ing. Oldfich Usvald OSVC, sluzby oldrich.usvald@seznam.cz P
- predseda MAS

MVDr. Katefina Kfenkova Svazek obci Region PoodFi region@regionpoodri.cz \Y
- mistopredseda MAS - predseda

Ing. Miroslav Nippert Nadacni fond J. G. Mendela obec@vrazne.cz N
Ing. Jaroslav Smolen Zemspol, a.s., Pustéjov zemspol@zemspol-studenka.cz P
Marek Kubricky OSVC - SHR kubricky.ma@tiscali.cz P
Mgr. Ivan Barto$ Sprava CHKO Poodfi ivan.bartos@nature.cz \Y
Ing. Vladimir Petfvalsky CSOP Bartosovice csop_bartosovice@sendme.cz N
Ing. Jaroslav Kubalek OSVC - zahradnictvi jar.kubalek@tiscali.cz P
Ing. Karel Glogar Bayertv odkaz, o.s. glogar@cmail.cz N
Ing. Vaclav Majkus Agrosumak a.s. majkus@agrosumak.cz P
Frantisek Jordanek Obec Sedlnice starosta@sedInice.cz V
Ing. Miloslav Cegan Obec Albrechticky starosta@albrechticky.cz Vv
Vladimir Londin Obec Katefinice obec@katerinice.cz Vv
Anna Muzna Obec Skotnice starostka@skotnice.cz \Y
Ing. Richard Ehler Obec Suchdol n/O starosta@suchdol-nad-odrou.cz Vv
Dagmar Novosadova Obec Kunin starosta@kunin.cz \Y
Libor Machac TJ Slavoj Jesenik n/0O,o0.s. libor.machac@atlas.cz N
Katefina Genciova CSOP ZO 70/03 Studénka katerina.genciova@atlas.cz N
PhDr. Olga Svobodova Mésto Studénka svobodova@mesto-studenka.cz \Y

Zajisténi hlavnich ¢innosti MAS
Vzhledem k tomu, Ze u MAS Regionu Poodfi je predseda MAS zaroven manazerem, je podstatna cinnost
zabezpedlujici hmatatelné vystupy a projekty v kompetenci vyskolené osoby.

ManazZer MAS (predseda MAS)

- pripravuje projektové Zadosti na granty a dotace

- participuje pti pripravé strategickych dokumentd (konzultaéni &innost)

- podili se pfimo na realizaci projektl (¥izeni a monitoring)

- ptipravuje a svolava schlizky MAS

- zajidtuje administrativni &innost MAS

- pfipravuje navrhy rozpoctu MAS a vnitini smérnice

- zajidtuje komunikaci s vefejnosti a propagaci MAS

- koordinuje ¢innost mistni akéni skupiny v soucinnosti s ostatnimi subjekty (obce, podnikatelé, neziskové
organizace a spolky)

plan Leader - ,,Pood¥Fi plné prilezitosti“
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V oblastech projektového Fizeni a strategického planovani neni manaZer schopen celou agendu
realizovat sam, tzn. Ze se vyuzivaji odborné externi firmy a poradci. Ti zpracovavaji technické dokumentace
k investi¢nim projektlim a také realizuji pro MAS strategické dokumenty (Strategicky pladn Leader).

Mimo to manazer Uzce spolupracuje s ostatnimi organy MAS a pini pozadavky a usneseni valné
hromady a programového vyboru.

Zaméstnanecké poméry v MAS
V MAS Regionu Poodfi je v souCasné dobé zaméstnan jen manazer a to pouze na ¢astecny, na polovi¢ni Uvazek.
Co se tyka dalsi pracovni ¢innosti (Ucetni, atd.), MAS vyuziva predevsim zaméstnance obecniho Gfadu.

Financovani ¢innosti MAS

MAS Regionu PoodFi ¢erpala prostfedky na svou &innost z t&chto finanénich zdrojd:
- strukturdlini fondy EU (opatfeni operaénich program{, SROP MSK)
- rozpocet kraje (véetné krajskych grantﬁ)

- pfispévek z programi Leader (LEADER CR)

- rozpoCty mést a obci

- granty domacich nebo zahranicnich nadaci (EHP Norsko)

- sponzorské dary od jednotlivcd nebo firem

Naopak MAS Regionu Poodfi nikdy nevyuZila na svou ¢innost:

- povinné clenské prispévky

- ptijmy z vlastni &innosti (prodej vyrobkd a sluzeb, prondjmy aj.)
- jiné finanéni zdroje (Gvéry, pajcky,...)

Celkové prijmy a vydaje MAS Regionu PoodFi:

MAS Regionu PoodFi 2005 2006 Predpoklad 2007
celkem pfijmy v tis. K¢ 275,242 tis. K¢ 671,369 tis. K¢ 268,110 tis. K¢
celkem vydaje v tis. K¢ 244,509 tis. K¢ 761,965 tis. K¢ 210,010 tis. K¢

Zdroj: Analyza Souéasny stav MAS z Moravskoslezského kraje, CpKP, listopad 2007, souldst podkladd
programu WD ,Vyzkum pro feSeni regiondlnich disparit" Ministerstva pro mistni rozvoj (WD-29-07-1 ),
projekt ,Benchmarking venkova - Zkva//tnovan/ _managementu mikroregiond jako ndstroje pro Fedeni
regiondlnich disparit", CpKP StM, CpKP StC a UEP (Ustav pro ekopolitiku)

Spoluprace MAS s mikroregionem (DSO)

Mistni ak¢ni skupina Regionu Poodfi velice Uzce spolupracuje se svazkem obci Regionu
Poodfi, ktery svym zplsobem inicioval vznik MAS a podili se nejvét§i mérou na
fungovani MAS. Je to zfetelné i ze spolecného managementu.

Prvky spoluprace MAS a DSO:

- spolecny predseda svazku obci a statutarni zastupce MAS

- spoleény manazer

- spolecné pracovni skupiny

- spoleéné schlize DSO a MAS

9.1.b) Popis funkci MAS pro realizaci strategického planu Leader - nové navrhované reseni
Kolektivni organy rozhodovani:

< Programovy vybor (organ pro dozor nad realizaci strategie)

- pfiprava SPL

- ptiprava vyzev a podkladl pro vyb&rovou komisi

- schvalovani projektd doporucenych vyb&rovou komisi

Vybérova komise

- vzdélavani

- vybér projektd

Monitorovaci vybor (sloZen ze &lend revizni komise)

- monitorovani naplfiovani strategie ve spolupraci s poradcem

- kontrola realizace strategie

Valna hromada (obc¢anského sdruzenf)

- schvalovani planu &innosti, strategickych dokumentd a linii rozvoje MAS

- hodnoceni ¢innosti, schvalovani rozpoctu, Ucetni zavérky

Vybor sdruzeni (obcanského sdruzeni), totozné slozeni jako programovy vybor
- operacni tym, odpovida valné hromadé

- mj. schvalovani novych ¢lenl

Pracovni skupiny

- pracovni organy napf. pro projednavani strategii rozvoje podle tematickych oblasti, pfipravu
konkrétni akce, pracovni cesty apod.

Projektové tymy

- skupiny pro pFipravu konkrétnich projektl mistnich, meziregiondlnich, mezinarodnich, jejich souéasti
je manazer MAS, projektovy manazer nebo projektovy asistent apod.

+* KancelarF MAS
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- instituce, ktera sdruzuje pracovniky profesionalniho aparatu MAS (tj. manazera MAS, projektového
manaZera, asistenta projektd, ucetni apod.)

- vykonny aparat MAS, jejich vybord, komisi, pracovnich skupin a projektovych tym&

- je odpovédny za prakticky vykon rozhodnuti orgdnd MAS

- vyhladuje vyzvu pro projekty a zajistuje jeji administrativu

- je odpovédné za sbér dat pro jednani a rozhodovani orgdnt MAS

Graf: Zakladni organizalni schéma MAS Regionu PoodFi:

Valna hromada Predseda |

Mistopredseda

| Vybor sdruzeni | Manazer | | Kancelar MAS

Uéetni i

|< novi (‘:'Ienové>|

'-‘] Projektovy manazer |

Poradce |

i . | . P
Revizni komise | Monitorovaci vybor

—>| Programovy vybor }—PI Strategicky plan Leader ¢

v

|
’ » vybé&rova komise | | Projektové tymy

—» Vztahy k MAS v Leaderu —» Vztahy k o.s.

Individualni vykon funkci:

< Predseda MAS (statutarni zastupce) ... dojde k oddéleni funkce predsedy (statutarniho zastupce)
a manazera

- podepisuje dohody, projekty apod.

ManazZer MAS (jednatel)

- fidi a zajigtuje chod MAS, pFipravuje a U&astni se véech jednani orgdnt MAS

- je opravnény jednat za sdruzeni v rozsahu vymezeném stanovami, plnou moci od statutarnich
zastupcl MAS

- v organech MAS (programovy vybor, vybérova komise) ma poradni hlas

- konzultuje s zadateli ptipravu projektd

- zajidtuje poraddani seminard a Skoleni

- zajidtuje komunikaci s poradci MAS v oblasti monitoringu strategie, propagace, vzdélavani

a meziregionalni a mezinarodni spoluprace

- vykonava dalsi ¢innosti uloZzené predsedou MAS

Projektovy manazer

- Fidi realizaci konkrétnich projektd MAS, nikoliv jen v programu Leader (nap¥. ROP, OP LZZ aj.)
- konzultace a poradenstvi pro projekty zadatell pro Leader

Uéetni

- zajidtuje finanéni administrativu souvisejici s realizaci projektl

Asistent projekt

- jedna zejména v administrativnich Zadostech sdruzeni

- spolupracuje s manaZerem MAS na pfipravé podkladl pro jednani MAS

- spolupracuje s projektovym manaZzerem pfti pfipravé, fizeni a vyhodnocovani diléich projektt
< Finanéni manazer / fundraiser

- navrhuje a vyhledava financni zdroje pro MAS

Poradce - facilitator

- provadi Ucastniky jednanimi MAS, napf. vefejna projednavani, valné hromady, seminare

k vyhlasenym vyzvam MAS apod.

Poradce monitorovani strategie

- ve spolupraci s Monitorovacim vyborem zpracovava a analyzuje monitorovaci kritéria MAS a srovnava
je s dalsimi dostupnymi udaji MAS na narodni Urovni, zpracovava a hodnoti podklady pro MZe/SZIF
- zapojeni do Benchmarkingu MAS

- zapojeni do sledovéani Indikatord trvale udrzitelného rozvoje

Poradce pro projekty spoluprace (a zahranicni vztahy)

- komunikace s partnery v meziregionalni a mezinarodni spoluprace

- pfiprava a Fizeni projektd mezinarodni spoluprace
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MAS bude dle okolnosti kombinovat vykon jednotlivych funkci do Gvazk{, napf. Finanéni manazer = Géetni
+ asistent projektl, apod.

MAS planuje v pfipadé realizace SPL zaméstnat v prvim roce 2,5 pracovniho Uvazku, tj. manazera MAS
zodpov&dného za realizaci SPL, projektového manaZera (poradenstvi s ptipravou projektl, konzultace
projektd), Géetni a asistentka projektl - 0,5 Uvazku. V daldim obdobi hodld MAS zajistit finanéniho manazera,
fundraisera a to opét v rlizné kombinaci Gvazkd. MAS hodla spolupracovat s poradci v oboru rozvoje venkova,
zejména v oblastech monitoringu strategie, vzdélavani, propagace, sitovani a spoluprace.

Predpoklad financovani a predfinancovani:
- pdjéka mikroregionu (DSO) pro MAS, Region PoodF ma volné financni prostfedky
-  preklenovaci Uvér (nadstandardni vztahy s CS, a.s.)
- sponzoring

MAS odhaduje na provoz ve vysi cca 1,4 mil. K¢ (Podrobnéji v Zadosti o podporu.)

Plan: Pfedpoklad novych &len MAS a pfechod k ,rozvojové agentufe" dzemi:

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet &lenl o.s. 19 22 25 28 31 34 37

V - verejna sprava (obce, Skoly, CHKO aj.) | 9 10 11 12 13 14 15

P - podnikatelé (zemédélci) 5 6 7 8 9 10 11

N - neziskové organizace (spolky, sdruzeni) | 5 6 7 8 9 10 11
Sekretariat MAS 0,5 2,5 2,5 3 3,5 4 4

Vzhledem k tomu, e MAS nemd velky poéet formalnich ¢&end ob&anského sdruZeni, které je
platformou pro &innost MAS, je jedinym kritériem pro &lenstvi v orgdnech MAS pomér zastupcl vefejné
a soukromé sféry dle pravidel Leader. Pfedseda, mistopfedseda a ¢lenové vyboru se voli, vybor pak jmenuje
manazera, ucetni, poradce.

Do budoucna MAS planuje rovnovazné zastoupeni ¢lend V-P-N, tedy vefejné, podnikatelské
a neziskové sféry orgdnech MAS. MAS planuje zapojeni partnerll roéné o tfi nové aktivni ¢leny tak, aby se
rovnomé&rné zvydoval poéet zastupcl podnikatell a neziskovych organizaci.

Pokud se dosdhne hranice 30-40 aktivnich ¢lend MAS, nastoupi nové hledisko zastoupeni podle dil&ich
sektorl, tj. zastupci samospravy + zastupci kol; zemé&d&l&ti podnikatelé, zemédélské podniky, nezemé&dé&l&ti
podnikatelé; mistni spolky a sdruZeni (hasi¢i, sokoli apod.), regiondlni neziskové organizace (svaz ochrancl
pfirody apod.)

Organizalni schéma MAS Regionu Poodfi ve vztahu k Leaderu:

Valna hromada
(19 &end)

v ‘ v

Programovy vybor Vybérova komise Monitorovaci vybor
Ing. Oldfich Usvald Anna Muzna Ing. Jaroslav Smolen
MVDr. Katefina Kfenkova Ing. Vladimir Nippert Anna Muzna
Ing. Karel Glogar Ing. Vladimir Petfvalsky Ing. Vladimir Petfvalsky
Vladimir Londin Mgr. Ivan Bartos Ing. Miloslav Cegan
Marek Kubricky Ing. Vaclav Majkus Bc. Katefina Genciova
Ing. Jaroslav Kubalek Bc. Katefina Genciova
Dagmar Novosadova PhDr. Olga Svobodova

Ing. Jaroslav Kubalek
Ing. Richard Ehler
Libor Macha¢
Ing. Jaroslav Smolen

b

Pifedseda = manazer Poradce
Ing. Oldfich Usvald Tomas Sulak
Mistopredseda

MVDr. Katefina Kfenkova

Ucetni / kancelaF
Iva Jerabkova
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9.1.c) Rizeni SPL (programovy vybor, vybérova komise, monitorovaci vybor, management)

Programovy vybor - Orgdn pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci.

Osoba Instituce Misto Sféra
Ing. Oldfich Usvald OSsvC Pustéjov P
MVDr. Katefina Kfenkova Starosta, predseda DSO BartoSovice \Y
Ing. Karel Glogar Bayertv odkaz, o.s. Jesenik-Blahutovice N
Marek Kubricky OSVC - SHR Kunin P
Vladimir Londin Obec Katefinice Katefinice Vv
Ing. Jaroslav Kubalek OSVC - zahradnictvi Kunin P
Dagmar Novosadova Obec Kunin Kunin \Y

Programovy vybor byl sestaven na jednani valné hromady MAS Regionu Poodfi dne 6. 12. 2007 tak,
aby v ném byli zastoupeni dle pravidel Leaderu z v&tsi poloviny reprezentanti podnikateld a neziskovych
organizaci. Ve vyboru jsou tfi podnikatelé, z toho jeden zemédélec, jeden zastupce spolku a tfi zastupci verejné
spravy - starostové. Ve vyboru jsou 2 ¥eny ze 7 &lend, z toho jedna je mistoptedsedkyni MAS.

Vybérova komise

Osoba Instituce Misto Sféra
Anna Muzna Obec Skotnice Skotnice Vv
Ing. Vladimir Nippert Nadacni fond J. G. Mendela Vrazné-Hyndice N
Ing. Vladimir Petfvalsky CSOP Z0O 70/04 BartoSovice BartoSovice N
Mgr. Ivan Barto$ Sprava CHKO Poodfi Studénka \Y
Ing. Vaclav Majkus Agrosumak a.s. Suchdol nad Odrou P
Bc. Katefina Genciova CSOP Z0O 70/03 Studénka BartoSovice N
PhDr. Olga Svobodova Mésto Studénka Studénka \Y
FrantiSek Jordanek Obec Sedlnice Sedlnice \Y
Ing. Richard Ehler Obec Suchdol n/O Suchdol nad Odrou V
Libor Macha¢ TJ Slavoj Jesenik n/0O,o0.s. Jesenik nad Odrou N
Ing. Jaroslav Smolen Zemspol, a.s. Studénka Pustéjov P

Vybérova komise byla sestavena na jednani Valné hromady MAS Regionu Poodfi dne 6. 12. 2007 tak,
aby v ni byli zastoupeni dle pravidel Leaderu z vé&tsi poloviny reprezentanti podnikatell a neziskovych
organizaci. Ve vyboru jsou 2 podnikatelé, z toho 2 zastupci zemédélskych podnikd, 4 zastupci NNO - z toho
reprezentanti sportovni, kulturn&-spoleéenské a 2 ekologické organizace ze 2 mist. V komisi je také 5 zastupcl
verejné spravy - z toho 3 obce, mésto Studénka a Sprava CHKO Poodfi. Ve vybérové komisi jsou 2 zeny, z toho
jedna do 30 let.

Ze ¢&lenl vybérové komise se pro kazdou vyzvu (fichi) vylosuje 5-7 &lennd skupina hodnotiteld a to tak,
aby kazdy projekt hodnotili minimalné 3 hodnotitelé. Losovat se bude tak, aby byli zastoupeni dva (tfi) zastupci
verejného sektoru a tfi (Ctyfi) zastupci soukromého sektoru. Za kazdou skupinu se vylosuje také nahradnik.

ZpUsob losovani byl zvolen proto, aby se zamezilo moznému ovliviiovani &lenl vyb&rové komise ze
strany ¥adateld, protoZe seznam komise bude zndm po zvefejnéni Strategického plédnu Leader (po pfijeti) a pfi
vyhlaseni vyzvy pro zadatele.

Monitorovaci vybor

Osoba Instituce Misto Sféra
Ing. Jaroslav Smolen Zemspol, a.s. Studénka Pustéjov P
Anna Muzna Obec Skotnice Skotnice \Y
Ing. Vladimir Petfvalsky CSOP 70/04 BartosSovice BartoSovice N
Ing. Miloslav Cegan Obec Albrechticky Albrechtic¢ky Vv
Bc. Katefina Genciova CSOP ZO 70/03 Studénka BartoSovice N

Monitorovaci vybor bude zejména vyhodnocovat realizaci projektl. TvoF jeden zastupce podnikatelské
sféry (zemédélského podniku), zastupci dvou neziskovych organizaci a dvou obci. Ve vyboru jsou 2 Zeny, z toho
jedna do 30 let.

9.1.d) Management MAS pro Fizeni SPL

Management MAS pro Fizeni SPL:

Instituce, funkce Osoba Poznédmka:
ManazZer MAS Ing. Oldfich Usvald predseda/manazer MAS
Projektovy manazer Vybérové fizeni Mozna kombinace Fundraiser
Ucetni Iva Jerdbkova Spoluprace s obci v sidle MAS
Mozna kombinace finan¢ni manazer

Asistent projektl Vybérové fizeni Zapojeni mladych lidi / Zen

- z Fad absolventd SS/VoS/VS Mozné kombinace s Gletni
Finan¢ni manazer / Postup nebo vybérové fizeni Ve 2. fazi:
fundraiser Pfechod asistenta, nebo ucetni do této pozice

ey
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Facilitator; poradce Tomas Sulak Zkusenosti spoluprace: CpKP, NOV, NS MAS,
spoluprace, vzdélavani SPOV OK apod. Projekty Leader CR, Leader+,
a propagace SROP, Leader pro SK aj.
Poradce monitorovani Hana Caletkova Jazykové znalosti: anglicky, némecky,
strategie, vzdélavani Spanélsky, francouzsky. Projekty Grundtvig,
a spoluprace Progress, PREPARE, L+CP apod.
Konzultace, poradenstvi | Poradenské centrum venkova

CpKP, Ekotoxa Opava apod.

Podrobné&j&i popis n&kterych &innosti pracovnikl MAS:

ManazZer MAS:

poskytuje sluzby podporujici rozvoj venkova, véetné pripravy namétl, navrhl a iniciativ

sluzby v oblasti strategického planovani

organizuje spoleenské akce V-P-N véetné organizace seminart, odbornych setkani a vzdé&lavacich akci
organizuje ¢innosti k zapojovani verejnosti do akci rozvoje venkova

poskytuje informacni a poradenskou ¢innost élendm MAS

spolupracuje a poskytuje informace kontrolnim a platebnim organiim

obsahové pfipravuje jednani vyboru

spolupracuje s programovym vyborem, monitorovacim vyborem a vybérovou komisi pfi pFipravé
a vybéru projektd

LA R]

Projektovy manazer:

v’ zpracovava a fidi projekty, projektové Zadosti a konzultuje je se zadateli
v podili se na propagaci Strukturalnich fondd EU, PRV i dal$ich dota¢nich programd
v pribé&Zné aktualizuje databazi informaci za Uzemi MAS ve vztahu ke strategii
v' podili se na vyhodnocovani ucinnosti naplfiovani strategie
v podili se na navrhovani a spolupodili se na tvorbé a realizaci strategie
Uéetni, administrativni pracovnik:
v vede ekonomickou agendu sdruZeni ve smyslu platnych zdkond a norem pro ekonomickou &innost, na

zakladé rozhodnuti vyboru a manazera, vyplyvajicich ze zdkona, zakladatelské listiny a stanov
provadi veskeré Ucetni, financni a ekonomické operace souvisejici s ¢innosti sdruzeni

ve své cinnosti se Fidi platnymi zdkony, usnesenimi vyboru a prikazy predsedy vyboru

pripravuje podklady k rozhodovani vyboru MAS a k vyrocnim zavérkam sdruzeni

spolupracuje s auditorem a revizni komisi pfi provadéni auditu a kontrole hospodareni spole¢nosti
spolupracuje s manazerem a jednotlivymi Zadateli pfi pripravé financni ¢asti podavanych Zadosti.
distribuuje formulare a metodické pokyny

AN NN

9.2. Zdroje MAS pro cinnosti spojené s realizaci SPL
9.2.a) Lidské zdroje

Odbornost:

1

ManazZer: Ing. Oldfich Usvald, napf. Skoleni OP RLZ 3.3. MSK - NOV
,Profesionalové moravskoslezského venkova"
Popis praxe véetné Zivotopisu v PP ¢. 7.

Uéetni: Iva Jefabkova, v pripadé ziskani dotace Pavla Sikorova,
Popis praxe v PP ¢. 8, v¢. Zivotopisu.

Clenové, partnefi MAS: Popis jejich praxe a $koleni v oblasti
rozvoje venkova a projektového Fizeni jsou uvedeny v NP ¢. 7.

Poradci:

Bc. Tomas Sulak,

- napf. ucast: Skoleni Rural voice (PREPARE) v roce 2005, skoleni
manazerd a facilitdtorl MAS v roce 2006 (UZPI), euromanazer OK
v ramci SROP 3.3. (2007);

- napf. Skolitel: supervizor projektu SROP 3.2. OK Mladi pro venkov; Leader pro Slovensko; OP RLZ 4.1.
Jihomoravského kraje ,Vzdélavani obecnich samosprav na Vyskovsku; OP RLZ 3.3. Kralovéhradeckého kraje
,Profesionalové v MAS"

Popis praxe véetné Zivotopisu v NP €. 3.

Manazer MAS a poradce pfi
zpracovavani dat v pracovni skupiné

Mgr. Hana Caletkova,

napf. manazer projektu TEP (Transnational Exchange Programme), TEPA (Training for European Parnership
Animators, Grundtvig 1.1.) aj.

Jazykové znalosti: anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky

Popis praxe véetné Zivotopisu v NP ¢. 3.
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9.2.b) Systém vzdélavani élenli/partnerii MAS:
A) VnitFni

MAS hodla $kolit vlastnimi silami i prostfednictvim odbornikl aktéry MAS, tj. programového vyboru,
vybérové komise pred jejich rozhodovanim.
Verejnost a Zadatele na seminafi pfi vyhlaseni kazdé vyzvy.

B) Vyména a pienos zkusenosti

Prehled odbornych vzdélavacich kurzd v oblasti rozvoje venkova u jednotlivych aktérd je uveden

v Casti 8.2.a) Narodni spoluprace.
MAS Regionu PoodFi je jednim =z partnerl podaného projektu na PRV IIL.3.1. Vzdélavani
a informace s nazvem , Poradenské centrum venkova - Cesty za informacemi pro Moravu". Smyslem
projektu je zajistit individudlni pristup ke vzd&ladvani aktérl venkova, predstavitell malych obci a jejich
zaméstnanclm, aktivnim lidem z nestatnich neziskovych organizaci nebo také malym podnikateldm
a zivnostnikdm. To v8e formou studijnich cest spojenych se seminéfi podle vybranych témat a nap¥i¢ oblastmi
partnerl. Obsah jednotlivych vzdé&lavacich blokl a poéet hodin je uveden v Katalogu vzdélavani. Jednotlivé
seminafe budou probihat postupné v rliznych regionech partnerl. Celkem se bude konat 14 jednodennich

seminafl pro minimélné 12 téastnikl v CR, v pfipadé dvoudenniho seminafe 30-40 osob.

Dalsimi  partery

g projektu jsou: MAS -
@ ' Partnerstvi Mosténka
@ (OK), MAS  Moravska
cesta (0OK), MAS

Podhostynska (ZK), MAS
Hfibéci Hory (ZK), MAS Nizky Jesenik
(MSK/OK), MAS Horni Pomoravi (OK),
Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko
(OK), MAS Moravsky kras (JMK), MAS
Spolecna cesta (JMK) a DSO mikroregionu
Plumlovsko (OK).

Seminare budou probihat vzdy
soucCasné s cestou za prikladem dobré
praxe. Vysledkem projektu je proskoleni
min. 200 studentd v dovednostech, které
jim umozni kvalitni zpracovani projektl a

odbourdni  problém{, ke  kterym
v dlsledku neinformovanosti dochazi. Technika: notebook, dataproiektor, promitaci platno, flipchart
Jednad se zejména o systém pfipravy a
fizeni projektd, systém informovani o pribé&hu a vysledkl praci a kvalitni zpracovani dokladd predavanych
platebnim organlim. Do budoucna je nejddleZit&jsi vytvoFeni partnerskych vztahl a vytvoreni systému
informovani vdech aktérl na venkové prostfednictvim sluZeb ,Poradenského centra venkova®“. Jedinenost
tohoto systému je v individualnim pFistupu a mobilnim systému, ktery mdzZe Iépe reagovat na potieby venkova.
Formou praktickych prikladl z praxe, na kterych bude vyuka aplikovdna, mize byt dosa’eno velmi dobrych
vysledkl. Ty budou vést ke zvy%ovani dovednosti cilové skupiny a k jejimu Gsp&snému zapojeni do &erpani
spole¢nych finanénich dotaci. Cilem projektu je zvySeni absorpéni kapacity moravskych regiond.

C) Specializace

MAS hodla vyuzivat projekty ,budovani absorplni kapacity" ROP Moravskoslezsko, vzdélavani Ustavu
zemeédélskych a potravinafskych informaci (UZPI), vzdélavani Narodni observatofe venkova (NOV) a dalsich
instituci.

9.2.c) Technické prostiedky

Provozni podminky:

MAS sidli na zamku v BartoSovicich, kde ma
k dispozici 2 kancelare, informacni centrum, maly
jednaci sal, dva velké jednaci saly apod. Manazer
ma automobil. V pfipadé zajmu je k dispozici fada
jednacich a semindrnich mistnosti a sall
v Clenskych obcich regionu.

Technické vybaveni:

MAS ma kdispozici kancelafsky nabytek,
knihovnu, flipchart apod. V pfipadé podpory SPL
bude technické i pocitacové a programové
vybaveni rozgifeno podle poctu pracovnikd.
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Pocitacové a programové vybaveni:

MAS ma k dispozici pocita¢ (notebook) s pfipojenim k internetu,
dataprojektor, promitaci platno, kopirka, tiskarna, skener, digitalni
fotoaparat apod.

Zplsoby a moznosti informovani ¢lenti MAS a obyvatelstva:
MAS mé& vlastni webové stranky a pristup do daldich portald
zamérfenych na venkov a webovych stranek obci, mikroregionu,
¢lend/partnerd MAS. Bude vydavat vlastni infolist a tistény
zpravodaj a vyuzivat stavajicich médii - obecni a méstské
zpravodaje Venkovské noviny, Verejnd sprava, Moravsky venkov,
Agrobase apod.

Infocentrum Regionu PoodFi
Financ¢ni prostfedky MAS: —
MAS zajisti predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL:
- pljeéka DSO Regionu PoodH (Region Poodfi ma volné financni prostfedky, pljcka-,Vitejte v Poodi)
- bankovni Gvér (nadstandardni vztahy s CS, a.s.)
- sponzorské dary
- jedndni o moZnosti predfinancovani a navratné plj¢ky od Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje

9.2.d) Rozpocet MAS

Pldn néklad{ na organizaci MAS - zpUsobilé reZijni vydaje za 1. etapu SPL - plan:

Kod | Popis Vydaje Pro I. etapu Poznamka
ro¢ni odhad (XII. 2007 -
V. 2008)
001 | Zpracovani SPL 0 0
002 | Aktualizace SPL 50 000 20 000
003 | Kancelarské potreby 20 000 5 000
004 | Postovné, telefony 40 000 5 000
005 | Najem, energie, voda, plyn 30 000 10 000
006 | Kancelarské vybaveni 110 000 0 | Uvodni ndkup ve vétsSim mnozstvi
007 | Vzdé&lavani &lend MAS 30 000 10 000
008 | Vzdélavaci akce poradané MAS 50 000 10 000
009 | Osobni a cestovni naklady 970 000 80 000 | 2,5 Uvazku
010 | Propagace SPL a MAS 100 000 20 000
011 | Poradenské a odborné sluzby 100 000 0 | Poradce: facilitace, monitorovani,
spoluprace, audit
012 | Osobni automobil 0 0
Celkem 1 500 000 160 000

10. Administrativni postupy

Administrativni postupy v ¢asové ose pfi vyhlaseni vyzvy.

Poradi Aktivita dny

1 Vyhlaseni vyzvy

2 PFijem Zadosti

3 Uzavérka prijmu ¥adosti od predkladatell projektt 0

4 Administrativni kontrola zadosti sekretariadtem MAS +5

5 Vyzva k doplnéni a opraveni adosti, projektd, ptiloh +5
Sdéleni informace o prijeti Zadosti

6 Pfedani doplnénych a opravenych ¥adosti, projekttl a pfiloh na MAS +7

7 Kontrola pfijatelnosti doplnénych zadosti +5

8 Informace zadateli o vysledku dodatecné kontroly zadosti +3

9 Zadost o prezkoumani postupu MAS +5

10 Informace o prezkoumani postupu MAS +5

11 Odeslani zadosti o pfezkoumani na RO SZIF +5
Celkem maximalné dni max. 40

12 Rozhodnuti SZIF

13 Jednani programového vyboru +5

14 VeFejné slySeni zadatell +10

15 Jednani Vybérové komise +0,5

16 Verejné jednani programového vyboru +1
Nasledna administrativa dle pravidel a dohody MAS / SZIF / Zadatelé
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10.1. Registrace projektt
Propagace

V dobé po schvéleni Strategického pladnu Leader budou potencionalni predkladatelé projektd seznameni
s Integrovanou strategii rozvoje Uzemi MAS Regionu PoodFi ,Dvefe Poodfi dokoran®“, se Strategickym planem
Leader ,Poodfi pIné prilezitosti® a Fichemi.
- Vytvoreni stru¢ného materidlu se zakladnimi pravidly pro zadatele. Materidl bude vydan formou dvou az
¢tyrstrankovych letdkl A4 a bude distribuovan na viechny obecni Gfady a k cilovym skupindm.
- Poradani seminarid k predstaveni SPL a sestaveni projektu.
- Vytvoreni odkazu na webovych strankach mést a obci v regionu.
- Aktualizace webu MAS.
- Manazer MAS bude priibézné informovat ¢leny MAS formou emailovych zprav.

Postup a éasovy plan pFi vyhlaseni pFijmu Zadosti a informovani o mozZnosti predkladani projektd

Vyhlaseni prijmu Zadosti 1x az 3x za rok podle poctu Fichi.
Verejna vyzva bude vyhlaSena Programovym vyborem MAS a kancelaf bude odpovidat za jeji zverejnéni.

a) Tiskova zprava pro média k predkladani projektd. Bude mit podobu jednostrdnkového textu, ktery bude
zverejnén na Urednich deskach vSech mést a obci v Uzemi MAS, na internetovych strankach obci, MAS,
v mistnich zpravodajich apod. Doba od vyhlaseni vyzvy k terminu uzavérky bude minimalné 30 dnl. Text kazdé
vyzvy odesild MAS prfed vyhlaSenim k odsouhlaseni na CP
SZIF.

Text vyzvy (tiskové zpravy) bude obsahovat:
termin uzavérky; misto prijmu Zadosti a zplsob podani
zadosti; misto ¢ www adresa, kde lze ziskat formular
7adosti; seznam typl podporovanych aktivit; maximalni
vySi podpory na jeden projekt; celkové alokované
prostfedky na vyzvu; kontaktni adresy pro konzultace
projektd.

b) Pokyny pro Zadatele. V nich Zadatel najde povinné
osnovy pro zpracovani projektu (v souladu s pravidly
1V.1.1.), seznam povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam
uznatelnych a neuznatelnych nakladd, kriteria hodnoceni
prijatelnosti, bodovaci tabulky a dalsi informace souvisejici
se zpracovanim projektl. Pokyny pro Zadatele budou
k dispozici na obecnich Gfadech a v elektronické podobé na
strankach MAS.

Skoleni piedkladateli projekti

MAS bude poradat seminafe pro predkladatele
projektd. Udlastnici budou sezndmeni se zaméFenim
strategie, se vsemi dllezitymi pravidly pro zpracovani
a vlastni realizaci projektd. Souladsti bude workshop
k vyplnéni Zadosti, sestaveni projektu dle predepsané
osnovy, jak a kde opatfit povinné ¢i nepovinné pfilohy,
vysvétleni bodovacich tabulek a jejich naplnéni. Seminare
budou celodenni. Pro dalsi vyzvy bude pocet a obsah
seminail upraven dle zkudenosti z prvni vyzvy. Seminafe povede facilititor a zUcastni se jej manazer MAS,
projektovy manazer, Ucletni a dalsi aktéfi MAS, pfipadné dalsi konzultanti. MAS bude nabizet individualni
konzultace a poradenstvi v kancelafi MAS.

Administrativni postupy pFijmu a registrace projektd v kancelari MAS

TFi paré Zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh se budou predkladat do uréeného terminu
v kancelafi MAS. MAS provede kontrolu Uplnosti Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho listu. NelUplna Zadost
o dotaci (bez vSech povinnych priloh) nebude pfijata a Zadatel (nebo povéfena osoba) bude na misté o této
skutecnosti a jejich divodech pisemné informovan. V pfipadé nelplnosti zadosti vyzve MAS Zadatele v terminu
5 dnd k dopInéni 7adosti, a v piipadé nedoplnéni ukonéi administraci zadosti. Manazer (nebo jeho zastupce -
administrativni pracovnik, asistent) po predani kompletu zadosti vystavi potvrzeni o predani, které podepise
manazer a zadatel nebo jim povérena osoba.

Administrativni kontrola projekti
Po prijeti véech Zadosti a projektl koneénych Zadatell provede do 5 kalendarnich dnli manazer

s asistentem (pravidlo c¢tyf odi) administrativni kontrolu povinnych a nepovinnych pfiloh dle pravidel
a posoudi, zda je zadost a projekt v souladu se SPL MAS. Kontrolovat se bude zejména Uplnost tidajt v Zzadosti,
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uznatelnost nakladl na jejichz podporu je Zadano, kompletnost povinnych a nepovinnych pfiloh a jejich
platnost.

Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti bude MAS Zadatele informovat pisemné
o vysledku kontroly do 5 kalendarnich dni od ukonceni kontroly.

Zjisti-li ¢ MAS pfi administrativni kontrole, Zze zadost vcetné projektu a pfiloh je nelplnd nebo
obsahuje zjevné chybné Udaje, oznami zadateli konkrétni zavady s vyzvou k jejich odstranéni do 7 kalendarnich
dnd. Do 5 kalendafnich dni se uskuteéni kontrola odstranénych zévad a do daldich 3 kalendarnich dné budou
zadatelé o vysledku dodatecné kontroly informovani.

Zadatel, jehoZ projekt byl na zakladé administrativni kontroly MAS vyfazen, ma moznost do
7 kalendarnich dnl ode dne odeslani doporuc¢ené zésilky od MAS podat Zadost o prezkoumani postupu MAS.
Informace zadateli o vysledku prezkumu bude sdélena pisemné do 3 kalendafnich dnd.

V pfipadé, ze ve Ih{té 5-ti kalendafnich dnd nedojde ke shodnému zavéru MAS a Zadatele, ma koneény
Zadatel pravo podat v této |h(té 5 kalendarnich dnd Zadost o prezkoumani postupu MAS na pfislusném RO SZIF
a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi. Az po vydani stanoviska RO SZIF
k prezkumm, miZe nasledovat procedura ptipravy na hodnoceni projektl vybérovou komisi.

Opravenou a doplnénou Zadost, projekt a pfilohy musi Zadatel dorucit do kancelafe MAS osobné nebo
prostfednictvim povérené osoby. Manazer MAS vyda potvrzeni o prevzeti opravenych ¢i doplnénych casti
zadosti, projektu nebo pfiloh.

Nedojde-li k odstranéni zavad Zadosti, projektu a pfiloh do 8 kalendarnich dnli ode dne odeslani vyzvy,
povazuje se zadost za neulplnou a bude z registrace vyrazena. Dodatecné predkladani nepovinnych pfiloh neni
mozné.

10.2. Zpisob vybéru projektd
Postupy hodnoceni pFijatelnosti

Vybérova komise provede u Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou
pfijatelnosti, bodové hodnoceni za kazdou Fichi dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii (viz ¢ast 6.2.).

Manazer sestavi poradi podle poctu ziskanych bodd a vyhotovi seznam vybranych/nevybranych
7adosti. Manazer MAS zadle Zadateldm nejpozdéji do 7 kalendadinich dnd po jednani vybérové komise
doporuceny dopis s vysledky hodnoceni a uvede dlvody, pro¢ nebyla Zadost podpofena. V piipadé, Ze nedojde
MAS ke shodnému zavéru se zadatelem, ma Zadatel pravo podat zadost o prezkoumani postupu MAS na
prislusném RO SZIF a pokud tak udini, ma zaroven povinnost dat tuto skutec¢nost MAS na védomi.

Po prezkoumani postupu provede MAS v pfipadé shledani vad jejich napraveni a poté mize predat
zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF.

Manazer MAS predlozi RO SZIF zadosti o financni podporu, projekty a prilohy predlozené na MAS. RO
SZIF Zadosti zaregistruje a pfeda manazerovi MAS potvrzeni o zaregistrovani Zzadosti. Projekt je pfijatelny pro
dalsi administraci pouze v pripadé, ze pfijatelnost MAS i SZIF je kladna. Manazer zajisti doruceni tohoto
potvrzeni predkladateldim projektd.

PFiprava na hodnoceni projekti vybérovou komisi MAS

Programovy vybor schvali pro vybérovou komisi:

- bodovaci kritéria pro vybér projektd na zakladé
preferencnich kritérii stanovenych ve SPL a fichich

- manual pro hodnotitele

- termin a misto zasedani.

Programovy vybor potvrdi ¢i doplni vybérovou
komisi MAS. Vybérova komise jeZ byla zvolena, ale miize
dojit k situaci, ze c¢lenové vybérové komise se dostanou
do stfetu zajm (napf. budou mezi Zadateli nebo
zpracovateli projektl) nebo se zjinych ddvodd prace
v komisi vzdaji.

Ze ¢lenll vybérové komise se pro kazdou vyzvu
(fichi) vybere (vylosuje) 5-ti ¢lennd skupina hodnotitell
a to tak, aby kazdy projekt hodnotili minimalné
3 hodnotitelé.

Losovat se bude tak, aby byli zastoupeni dva
zastupci verejného sektoru a tfi zastupci soukromého
sektoru. Za kazdou skupinu se vylosuje také nahradnik.

Na programovy vybor MAS bude pozvan zastupce RO SZIF. Pokud se tento zastupce nedostavi,
pfedseda vyboru MAS bezprostifedné po skonceni vyboru informuje RO SZIF o terminu konani zasedani
vybérové komise. Souc¢asné pracovnici kanceldfe ozndmi termin vybérové komise zadatelm.

Kancelaf MAS pro jednani vybérové komise pripravi tyto podklady:
- seznam vsech pfijatych zadosti

- hodnotici zpravy MAS o kontrole pfijatelnosti u vSech Zadosti

- zadosti a projekty se vSemi pfilohami ve 3 paré
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Zpisob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria

Na zasedani vybérové komise je pozvan zastupce RO SZIF. Kancelaf MAS zajisti odpovidajici prostory
pro praci hodnotici komise a dalsi technické prostfedky nutné k jejich praci.

Komise bude posuzovat zadosti na zakladé odevzdanych pisemnych podkladl (2adost, projekt, pFilohy)
a verejného slyseni.

Na Uvod jednani se uskutedni verejné slySeni Zadateld pred vybé&rovou komisi a zdjemci z Fad
verejnosti. Kazdy zadatel dostane 15 minutovy prostor k pfedstaveni svého projektu. Kazdy ucastnik jednani
bude mit moZnost se predkladatele projektu zeptat na nejasnou okolnost ¢i dopliujici dotaz.

Po verejném slySeni rozdéli pfedseda vybérové komise ve spolupraci s facilitdtorem (a manzerem MAS)
¢leny komise tak, aby kazdy projekt hodnotili nejméné 3 hodnotitelé.

Hodnotitelé budou bodovat na zakladé preferencnich (bodovacich) kritérii a s pomoci manudlu pro
hodnotitele do ptipravenych bodovacich protokoll. Kazdy hodnotitel ke kazdému projektu, ktery hodnotil,
spodita vysledny souéet bod{, podepise protokol a predd jej pfedsedovi vyb&rové komise.

Pfedseda vybérové komise spolecné s manazerem (asistentem) prekontroluji vysledné soucty, zapisi
je do pFipraveného protokolu a dopoéitaji priimérnou vyslednou bodovou hodnotu pro kazdy hodnoceny
projekt. Na zdkladé téchto hodnot potom projekty sefadi v pofadi od nejlépe hodnoceného k nejhiire
hodnocenému. Timto okamzikem konci zasedani vybérové komise.

Postup pfFi vybéru projekti

Na druhy den dopoledne od ukonceni jednani vybérové komise zasedne programovy vybor za Ucasti
ptedsedy vybé&rové komise, ktery na tomto zasedani sezndmi s pofadim obodovanych projektd. Na tomto
zasedani se rozhodne, které projekty budou navrZzeny k financovani. Rozhodovani se musi Ffidit témito
zadsadami:

- musi se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni,

- musi se respektovat alokace stanovend na jednotlivou fichi. Alokace se nesmi prekrocit, ale miZe se
nedocerpat v pfipadé&, ¥e nebylo podéno dostatek projektd, které splnily kritéria pFijatelnosti.

- Programovy vybor midze pfihlédnout k moznosti zvyseni vlastniho spolufinancovani projektu Zadatelem, které
vyplyne z textu projektu, nebo informaci Zadatele z vefejného slyseni.

Ze zasedani vybérové komise a z jednani programového vyboru bude vypracovana:

- hodnotici zpréva vybé&rové komise a programového vyboru MAS s poétem bodd pro jednotlivé projekty
- seznam projektl doporuéenych k financovani

- seznam projektd nedoporuéenych k financovani z vyzvy

Véechny tyto zpréavy a seznamy budou pfedény do 5 kalendaFnich dnl od zasedani vybérové komise
a programového vyboru na RO SZIF.

V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke
spolufinancovani z dlvodu nedostatku
disponibilnich finanénich prostfedkl, sdé&li tuto
skutecnost MAS pisemné Zadateli.

V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl
schvalen ke spolufinancovani, je zadatel pisemné
vyzvan k pfevzeti Rozhodnuti a k podpisu smlouvy
pfimo RO SZIF. Zadatel je povinen se pred
podpisem smlouvy podrobné seznamit s jejim
obsahem i sobsahem Rozhodnuti. Podminky
podepisuje Zadatel/pfijemce pomoci osobné na Pracovni, 28. 11.
pfislusném RO SZIF.

Zajisténi osob, které se budou podilet na prijmu, hodnoceni a vybéru projekti

Do procesu pfijmu, hodnoceni a vybéru Zadosti zasahnou tyto osoby:
Manazer MAS (bude jiz placen)

Asistent projektll, nebo projektovy manaZer (bude jiZ placen)
KancelaF MAS - tvofi ji manaZer MAS, asistent projektd, projektovy manaZer, ptipadné dal$i pracovnici
Pfedseda vybérové komise (zvolen z fad ¢lenll vybé&rové komise)
Clenové vybérové komise MAS

Pfedseda programového vyboru MAS

Clenové programového vyboru MAS

Facilitator

Zadatelé

Verejnost

Tyto osoby se budou podilet v procesu pfijmu a hodnoceni zadosti takto:

AN N N N NN

Manazer MAS:
o hodnoceni kritérii pfijatelnosti
o  vypracovani Hodnotici zpravy o kontrole pfijatelnosti
o organizace jednani organd MAS a pFiprava podkladovych material{
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o  kontrola sou¢td na hodnoticich protokolech

o vytvoreni celkového protokolu s poradim viech projektt dle
ziskanych bod{

o vypracovani Hodnotici zpravy vybérové komise a programového
vyboru MAS a seznamt schvalenych a neschvalenych projektd

o predani vyse uvedenych zprav na RO SZIF

KanceldF - manaZer, asistent projekt(, nebo projektovy manaZer:
o prijem zadosti, projektd, priloh

administrativni kontrola, vyhotoveni zapisu o kontrole

vystaveni potvrzeni o prijmu Zadosti, projektu, pfiloh

odeslani Zadateldm potvrzeni o zaregistrovani

odeslani oznameni o nutnosti oprav nebo doplnéni zadosti

pfijem doplnénych a opravenych zadosti

sestaveni dopisu Zadateldm, ktefi neprosli hodnocenim

pfijatelnosti

oznameni termint konani hodnoticich zasedani Zadateltim

o organizace hodnoticich zasedani, pfiprava prostor a technickych
prostiredkd

o organizace zasedani monitorovaciho vyboru, pfiprava podkladd
pro zasedani

o priprava a odeslani sdéleni Zadateli o nedoporuceni jeho zadosti ke spolufinancovani

o sestaveni zamitacich dopist ZadatelGm, ktefi nesplnili kritéria prijatelnosti

O 0O O O O o

[e]

Predseda vybérové komise:
v' seznameni se s podklady pro hodnoceni
v/ organizace zasedani vybérové komise

v kontrola sou¢td na hodnoticich protokolech, vytvoreni celkového protokolu s pofadim vSech projektl

dle ziskanych bod{
v' podpisy na vSech vystupech vybérové komise MAS

Clenové vybérové komise:

seznameni se s podklady pro hodnoceni

hodnoceni projektd na zasedani

vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu
vypracuji a podepisi seznam doporuc¢enych/nedoporu¢enych projektd

AN NN

Pfedseda MAS vykonava povinnosti statutarniho zastupce. Pfedseda MAS nese odpovédnost za vystupy

organt MAS, podepisuje pisemnosti, které budou zasilany Zadateldm nebo predavény na RO SZIF.
10.3. Realizacni cast

Administrace v priibéhu realizace projektii

S ‘Zzadateli, jejichz projektové zaméry budou
v souladu se SPL a podminkami stanovenymi jednou
z fichi, a které budou na zakladé hodnoceni vybérové
komise vybrany a schvaleny pfislusnym organem SZIF
k realizaci, bude uzaviena smlouva o poskytnuti dotace.
Nasledna realizace projektl bude podléhat
administrativnim Gkon@m dle pravidel PRV.

Administrace proplaceni projektii

Administraci proplaceni projektd povede
odpovédna zaméstnankyné MAS dle pravidel PRV. Veskeré
doklady  k proplaceni bude predkladat k podpisu
manazerovi MAS, resp. statutdrnimu zastupci MAS dle
okolnosti.

Metodika planovani a provadéni kontrol projekti

Manazer mistni akcéni skupiny bude vykonavat tyto
¢innosti:
v predkladat predsedovi programového vyboru
a monitorovaciho vyboru podkladové materialy
k realizovanym projektim

v vypracovani Hodnotici zpravy o pribéhu administrace pro predsedu programového vyboru MAS

a predsedu monitorovaciho vyboru
v organizace vyboru MAS a pfiprava podkladovych materiald
v' predani vyse uvedenych zprav na RO SZIF
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Asistent projektl bude vykonavat tyto &innosti:

administrativni kontrola projekt a kontrola projektll za ¢asti ¢lenl monitorovaciho vyboru
sestaveni dopisu zadatelGm ohledné& kontroly postupu prib&hu uskuteétiovani projektd
oznameni termind konani hodnoticich zasedani orgdnt MAS

organizace hodnoticich zasedani, ptiprava prostor a technickych prostiedkd

odborny servis pro manaZera MAS a plnéni pokynd manaZera MAS

AN NN NN

Ucetni bude vykondvat tyto &innosti:
v finanéni kontrola projektt
v vedeni sloZek projektt
v odborny servis pro manazera MAS a plnéni pokynd manazera MAS

Pfedseda monitorovaciho vyboru MAS bude vykonavat tyto ¢innosti:
sestaveni planu kontrol na zékladé doporuceni manazerem MAS
organizace zasedani vyboru

vytvoreni celkového protokolu o priib&hu kontrol

podpisy na vSech vystupech monitorovaciho vyboru MAS

AN NN

Clenové monitorovaciho vyboru MAS budou vykonavat tyto ¢innosti:
seznameni se s podklady pro kontrolu

kontrola projektl

vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému projektu

AN

Pfedseda MAS bude vykonavat vSechny dcinnosti, které vyplyvaji z povinnosti statutarniho zastupce.
Pfedseda MAS nese odpovédnost za viechny vystupy organ mistni akéni skupiny. Bude podepisovat véechny
pisemnosti, které budou zasildny ?adatelim nebo preddvany na RO SZIF

Zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole projekti

Do procesu administrace a kontroly projektl zasdhnou tyto osoby:
=  Manazer MAS
= Asistent projektl MAS - pfip. projektovy manaZer MAS
= Ucetni MAS
=  Predseda a jim povéreni ¢lenové monitorovaciho vyboru
=  Predseda MAS nebo jim povéreny ¢len programového vyboru

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly cinnosti jednotlivych pracovnikii MAS

Cinnost pracovnikl bude uskute¢fiovéna standardnimi postupy, tj. prostfednictvim kontroly Gkoll
uloZenych vyborem nebo valnou hromadou MAS. O jedndnich té&chto organl budou vedeny zapisy
v elektronické i v pisemné formé.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS

Vedeni (cCetnictvi zajisti GCetni, ktera ma dostatek zkuSenosti s vedenim Gcetnictvi projektl
financovanych z evropskych fondd. U&etnictvi bude pribé&zné kontrolovéno subjektem, se kterym ma MAS
uzavienu smlouvu (audit).

Pribézné Géetni vykazy budou predkladany revizni komisi MAS, statutdrnim zastupcim a schvalovéany
valnou hromadou. Kazdy rok bude proveden financni audit hospodareni sdruzeni.

Postup pri sebehodnoceni MAS

MAS bude aktualizovat Integrovanou strategii rozvoje Uzemi a Strategicky plan Leader jednou rocCné.
Nejméné dvakrat rocné budou vyhodnocovany indikatory plnéni akci. To vSe k zefektivnéni prace a cinnosti
MAS. Region se zapoji do systému benchmarkingu managementu venkova a MAS.

10.5. Archivace
Plan archivace dokumentace

Za archivaci je zodpovédna administrativni pracovnice,
kterd dba na Uplnost véech dokumentd, které souvisi s administraci
projektl i zodpovida za interni spisovou agendu sekretaridtu MAS.

Dokumenty souvisejici s administraci projektovych Zadosti
budou uchovévény v kanceldfi MAS nejméné po dobu, kdy mdze
probihat ex-post kontrola statnich organd. AZ po tomto terminu
budou spisy predavany po provedené skartaci nevyznamnych listin
do archivu na zamku v BartoSovicich, kde bude zvlastni vymezeny
prostor.
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Technické zazemi pro archivaci

Veskeré doklady a dokumentace budou archivovany v souladu s platnou legislativou a v souladu
s podminkami PRV. Pro archivaci bude vyuZit archiv na zamku v BartoSovicich, kde bude zvlastni vymezeny
prostor.

10.6. Monitoring

Plan monitoringu

Kontroly se uskutecni v nékolika stupnich. Postupné u vsech
Yadatell budou probihat kontroly realizace projektd dle predem
zpracovanych pland kontrol. Ty budou ptizplisobeny poctu ?adatell. Plan
kontrol schvaluje valna hromada.

Zplisoby ovéFovani monitorovacich kriterii

Pribé?né se bude sledovat realizace projektl v souladu
s predloZenou charakteristikou projektd - popisem, dokumentaci, na
kterou byla dotace ptidélena a zarove bude prib&zné sledovéno
naplfiovani monitorovacich ukazatell tak, aby byl zdmér MAS naplfiovén
jako celek. Kontrolu povede vzdy né&ktery z ¢lenl monitorovaciho vyboru,
podle potfeby i za Ucasti pracovnika kancelafe MAS. Kazda kontrola bude
Zadateli v predstihu oznamena, aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kontroly
bude pofizen zapis, ktery bude podepsan pfijemcem dotace.

Monitoring realizace Strategického planu bude zajitovan lidskymi

a finanénimi zdroji a dalSimi prostfedky, které jsou standardné
uplatfiované pfi hodnoceni rozvojovych programd. Strategie a zaméry MAS 2004-7

Lidské zdroje:

- monitoring realizace Strategického pldnu Leader bude zajistovat manaZer MAS ve spolupraci
s poradcem pro monitorovani a za Gcéasti daldich pracovnikl kanceldfe MAS (projektovy manaZer, Gcetni
a pracovnici provadé&jici administraci *adosti), élend programového vyboru a vyborové komise

- hlavni Ulohu v procesu monitoringu bude mit monitorovaci vybor
Financni zdroje:

- financovani monitoringu bude zajisténo v rdmci reZijnich nakladd realizace strategie MAS.
Prostredky uplatriované pri hodnoceni programu:

- naplnéni monitorovacich ukazatell, které jsou stanoveny v jednotlivych fichich;

- pribé&Zné hodnotici zpravy a konecnd hodnotici zprava Uspé&snosti Strategického planu Leader MAS.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Naplfiovani Strategického planu Leader bude sledovat
manazer ve spolupraci s kancelafi a poradcem MAS. Programovy vybor
vyhodnoti plnéni strategii.

Monitorovaci vybor bude sledovat realizaci naplfiovani
jednotlivych dil¢ich projektl a pFedloZi programovému vyboru a valné
hromadé vysledné zpravy o projektech.

Jednou ro¢né se  uskuteCni verejné  projednavani
a aktualizace Integrované strategie i Strategického planu Leader.

Region se zapoji do benchmarkingu managementu MAS.

MAS si zada zpracovat audit kvality Fizeni (napf. certifikace,
1SO, apod.).

V rédmci evaluace bude zjistovana zejména efektivita vefejnych
finanénich prostfedkd, které budou v souvislosti s realizaci
Strategického planu Leader distribuovény k pfijemclim a to ve vazbé&
na vystupy a vysledky dil¢ich projektd. Zjisti-li se nedostateénd
efektivita, zméni se v procesu aktualizace SPL preferencni (vybérova)
kriterii, apod.

Vsechny zavéry z vysledkl  jednani programového
a monitorovaciho vyboru budou do 7 dnd zasildny &lenim MAS, aby
mohli vznést prostfednictvim manazera MAS své dotazy a pripominky
k nékterym zjisténim a navrhovanym opatfenim. Dotazy a navrhy
budou soucasti zpravy na Valné hromadé MAS.

10.8. Propagace MAS
Propagace a plan informovani obyvatel

ZpUsoby propagace a informovani obyvatel, z&jmovych skupin a oborovych sdruZeni jsou popsany také v &asti
7.3. Obyvatelé jsou a ve vétsi mife budou informovani o c¢innosti a planech MAS prostfednictvim téchto aktivit:
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pravidelné aktualizované webové stranky MAS www.mas.regionpoodri.cz
(plan: minimalné 1x tydné)

webové stranky www.leaderplus.cz a www.leadercz.cz
(plan: 2x ro¢né)

webovy portal Poradenského centra venkova CpKP www.mladiprovenkov.cz
(plan: minimalné 1x za 2 mésice zprava o cinnosti)

informacni portal UZPI www.infovenkov.cz
(plan: minimalné 1x za 2 mésice zprava o cinnosti)

vlastniho elektronického zpravodaje - INFOLISTU - distribuovaného na vyznamné adresy v regionu
(plan: minimalné 1x za 2 mésice zprava o c¢innosti)

elektronicky magazin ,Venkovské noviny"
(plan: minimalné 1x za 2 mésice zprava o c¢innosti)

propagaéni letdky MAS distribuované prosttednictvim obci, podnikll apod. (pldn: 2x roéné)

tistény zpravodaj (plan: 1x ro¢né)

tiskové zpravy pro média
(plén: minimalné 1x za 2 mésice zprava o innosti, nebo u kazdé vyznamnéjsi udalosti)

vyroCni zpravy (plan: 1x rolné, vytisténi a zaslani na vyznamné instituce v okrese i vyznamnym
zaméstnavatelim a neziskovym organizacim v Gzemi MAS)

spoleCenské akce Regionu Poodfi a MAS, apod.

verejna projednavani pri aktualizacich strategie MAS (plan: 1x ro¢né)

verejné vyzvy pred realizaci Fichi SPL (plan: 1x ro¢né)

vzdélavaci akce, Skoleni a seminare (plan: 4x rocné)

studijni cesty za pfiklady dobré praxe (napf. projekt do PRV ,Cesty za informacemi pro Moravu")
(plan: 1-2x ro¢né)

prezentace na narodni Urovni - konference, veletrhy, vystavy (Zemé Zivitelka, Regiontour, Narodni konference
o venkovu apod.) (pldn: 3x ro¢né)

Aktualizaci webovych stranek zajisti kancelaF MAS a to tak, ze kromé manaZera a jeho asistenta budou mit
pfistupova prava na webové stranky také dalsi ¢lenové MAS. PFistup a aktualizace stranek se svéfi i mladym
lidem napf. v rdmci jejich studijnich Gkold.

Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS:
Programovy vybor minimalné 2x rocné na svych jednanich vyhodnoti Uc¢innost propagace. Manazer MAS nebo
asistent povede evidenci tiskovych zprav, &ankd a zdznam{ v médiich, fotodokumentaci seminaid apod.

11. Zapojeni Zzen, mladych lidi a zemédélct
11a) Zapojeni Zzen

Clenstvi v programovém vyboru: 2 #eny, mistopfedsedkyné MAS

Clenstvi ve vybérové komisi: 2 zeny

Clenstvi v monitorovacim vyboru: 3 7eny

Clenstvi v jinych komisich & pracovnich skupindch: Pracovni skupina Zeny regionu (viz.prezenéni listina NP ¢&. 1)
Komise ¢&i pracovni skupiny: MAS ustavila pracovni skupinu, kterd se zabyva postavenim Zen na venkove,
zvlasté problematiky jejich kvalifikace a vzdélavani tak, aby zvlasté mladé Zeny snadnéji nalézaly zaméstnani
nebo ziskaly dovednosti pro vlastni podnikatelskou cinnost. Tato komise bude personalné vychazet z ¢lenek
komisi, které se podilely na pfipravé SPL a bude posilena o dalsi zajemkyné o praci v MAS.

Pracovni skupina bude napft.:

- hodnotit vyvoj Gdajl o stavu nezamé&stnanosti Zen a navrhovat opatreni

- spolupracovat s Uradem prace pfi nalézani rekvalifikaci

- podporovat a organizovat informacni kampané zamérené na vzdélavani zen

Fiche: Preferencni kritéria jsou zamérfena na zeny, mladé lidi a zemédélce.

Projektovy tym: PFiprava projektu Mladi pro venkov II. (viz nize) a jeho aplikace v Regionu PoodFi.

Vystupy z pracovni skupiny se zamérenim na Zeny, mladeZ a socialni oblast:

Jaké jsou kladné stranky Zivota v regionu z pohledu Zen, v oblasti Skolstvi?
- zastoupeni Zen v samospravé - odpovédnost, houzevnatost, cit pro socialni véci
- Skolka, skola v kazdé vesnici, zachovani malotridek
- mensi kriminalita v obcich oproti méstu
- déti a mladez ve vesnicich - kazen, spolecenské chovani,

- lepsi spoluprace skoly s rodinami v mensich vesnicich
- kladny vliv na déti v mensich Skolach a sSkolkach

- mimoskolni ¢innost i v obcich

- stoupa zajem o c¢innosti pro zeny - cviceni atd.

- Zeny jsou aktivni v krouZcich

- planovaci odpoledne
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- studenti stfednich Skol - praxe v obcich
- studenti VS - diplomové prace na témata zadana obcemi, mezi obcemi, diky tomu zvySeni zajmu
0 rozvoj a problémy v obcich

Nedostatky

- nizka dostupnost zdravotni péce

- mimoskolni aktivity - jazyky, umélecké
skoly

- neochota rodi¢d k vedeni krouzkd

- nizka aktivita ob&and

- nedostatek mladeze ve spolcich

- ,soukromé pocitatové krouzky"

- déti nemaji konkurenci pfi pfijimacich
zkougkach na SS - snizeni motivace

- zeny vice ohroZené nezaméstnanosti -
Skolstvi, zdravotnictvi

- zeny po materské dovolené - ohrozeny
nezameéstnanosti

- mladi lidé (15-20 let) nemaji vyZiti

- mala dostupnost sluzeb na vesnicich

- lidé nejsou motivovani k praci

- v minulosti - vazby na déti se vytvarely
v kolektivu, dnes déti nemaji vzory

- Uspéch se méfi penézi

- Spatna komunikace mezi rodici a détmi

- spolkova cinnost - zavislost na financnich
pfispévcich od obci

Zeny v Pood#, Kunin, 22. 10.

Jakymi konkrétnimi_opatfenimi by se dala situace
zlepsit?

- ordinaéni hodiny praktickych IékaF i v mensich obcich, vydejny 1ék{

- nabidka cinnosti pro seniory - denni stacionare, dilny apod. vcetné zajisténi dostupnosti (dopravy)

- dalsi vzd&lavani seniord

- détska centra, materska centra

- &iréi nabidka &asteénych pracovnich Gvazkd pro Zeny po mateFské dovolené (viz projektovy tym)

- vztah k pfirodé, ekologicka vychova

- vétdi zapojeni spolkl do Zivota obce - brigddy atd.

- zeny, které pecuji o nemocné - kulturni program, rekondi¢ni pobyt, navstéva psychologa

- spoluprace mladeZe a seniord
Vystupy pouzity do SWOT analyzy, navrhové Casti Integrované strategie rozvoje a Strategického planu LEADER.

O velkém zapojeni Zen v Regionu Poodfi svéddi i fakt, Ze na fizeni obci se podili 6 starostek a 5 mistostarostek.

Obec
Albrechtic¢ky

starosta U/N
Ing. Miloslav Cegan

mistostarosta U/N | osob
Ing. Zdenék Urban

U N
BartoSovice MVDr. Katefina Kfenkova U Rostislav Cubok N 5
Bernartice n. O. Mgr. Dana Klosova U Josef Klos N 5
Bilov Zdenék Fusik U Rostislav Bialek U 5
Bravantice Ivo Kocis U Vendulka Pospichalova N 4
Hladké Zivotice Bc. Josef PetrZela U Robert Chovanec N 4
Jesenik nad Odrou | Mgr. Tomas Machycek U Libor Machac U 6
Jistebnik Josef Voral U Ing. Tomas Marias N 7
Katefinice Vladimir Londin U Ing. Radomir Polasek N 2
Kujavy Anna Kellerova U Dominik Kotkovi¢, Lucie Kozelska N 4
Kunin Dagmar Novosadova U Miroslav VI¢ek U 6
Mosnov Ing. Roman Maca N Oldfich Kupdcik U 5
Petfvald Zdenék Pexa U Séarka Fabianova N 11
Pustéjov Ing. Maiwaelder Tomas U Ing. Malek Viliam N 5
Sedlnice Frantisek Jordanek U Ale$ Skopal N 4
Skotnice Anna Muzna U Jaroslav Bilek N 2
Studénka Ladislav Honusek U PhDr. Miroslav Havranek U 93
Suchdol nad Odrou | Ing. Richard Ehler U Iva Hrabovska U 15
Senov u NJ Demeter Vladimir U Ing. Lubomir Veverka N 8
Trnavka Bozena Londinova U Ing. Karel Merta N 5
Velké Albrechtice Ing.Josef Magera U Ing.Jan Chudjak N 5,25
Vrazné Ing. Vladimir Nippert U Marie Lazecka N 7
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11b) Zapojeni mladych lidi

Clenstvi v programovém vyboru: nejsou zastoupeni

Clenstvi ve vybérové komisi: 1 zena do 30 let

Clenstvi v monitorovacim vyboru: 1 zena do 30 let

Clenstvi v jinych komisich & pracovnich skupindch: Pracovni skupina Zeny
regionu (viz NP ¢. 1)

Projektovy tym: Priprava projektu Mladi pro venkov II. a jeho aplikace
v Regionu PoodfFi.

Fiche: Preferencni kritéria jsou zaméfena na Zeny, mladé lidi a zemédélce.
CSOP: organizace pracujici s mladezi, zapojeni mladeze do ¢innosti

Strucna anotace:

Mladi pro venkov - venkov pro mladé: Nové sily pro oZiveni vesnic
Diky projektu ,Mladi pro venkov - venkov pro mladé: Nové sily pro oZiveni vesnic", ktery realizuje 2007-2008
CpKP stfedni Morava, vzniklo nékolik novych pracovnich mist pro Ucastniky vzdélavaciho kurzu - projektovy
manaZer pro rozvoj venkova. Z 16 (&astnikl &koleni bylo zaméstnano 6 lidi, 2 na cely Gvazek (mladi
nezaméstnani a absolventi a 4 osoby na 0,5 Uvazek (Zeny na materské nebo rodi¢ovské dovolené). Projekt
CpKP financovany z ESF prostfednictvim SROP 3.2 OK hodla nabidnout a aplikovat i v dalSich regionech,
zejména na Moravé.

11c) Zapojeni zemédélct

Clenstvi v programovém vyboru: 2 soukromé hospodatici rolnici

(;Ienstvi ve vybérové komisi: 2 zastupci zemédeélského podniku

Clenstvi v monitorovacim vyboru: 1 zastupce zemédélského podniku

Clenstvi v jinych komisich & pracovnich skupindch: Pracovni skupina Zeny ,Zemédélci®
v ramci pfipravy SPL (viz NP ¢. 1)

Fiche: Preferencni kritéria jsou zaméfena na zeny, mladé lidi a zemédélce. Pro zemédélce je urcena Fiche 3:

MEROSUMAK o

em|spol

STUCENALERF
T2 40 PUSTEJOW

~Chceme byt dobfi v Poodfi a Cast Fiche 1: ,Cesty poznani venkova".

Konkrétni aktivity a projekty zemédélcl pro vyuZiti dotaci v programu Leader

- o$etfeni travnich porostl

- Uklid snéhu ve spolupraci s obcemi

- cyklostezky

- zahradnictvi - skleniky, biopaliva, aleje (tfesrnova,
hruskova, Svestkova, ..)

- Spréava CHKOP - pomoc zemé&délciim

- bioplynova stanice - stredisko Studénka, OZE

- mechanizace na uklid pooderskych luk

Zapojeni Veterinarni a farmaceutické iniverzity Brno
Skolniho zemédélského podniku (5ZP) v Senové u Nového Pracovni skupina, Zemé&d&lci, 16. 11.
Ji¢ina, jako Skolského zafizeni do PRV a programu Leader
prostfednictvim vytvoreni zdjmového sdruzeni pravnickych
0sob (z.s.p.o.)

Zavér

MAS Regionu PoodFi popsala ve Strategickém planu Leader, ktery navazuje na Integrovanou strategii
rozvoje Uzemi, zplsob zpracovani SPL, analyzovala Gzemi, popsala silné a slabé stranky, ptileZitou a ohroZeni
regionu. PfedloZila podrobnou strategii rozvoje prostfednictvim Programu rozvoje venkova a navaznost na
jednotlivé fiche. Dale popsala partnerstvi MAS, zkuSenosti s Leaderem CR v letech 2004 a 2005 a Leader POV
2006, popsala organizacni zdroje, administrativni postupy a dosavadni i planované projekty spoluprace
s daldimi MAS, zapojeni Zen, mladych lidi a zemé&délca.

MAS Regionu Poodfi je dobfe pFipravena fidit a administrovat evropsky program Leader ve spolupraci
mistnich lidskych zdroj& i konzultantd, ktefi v regionu dlouhodobé& pracuji, a vybrat kvalitni a inovativni
projekty.

DVERE POODRI
POODRI —>|je PLNE _ )
jsou DOKORAN PRILEZITOSTI
Zpracovatelé:
Ing. Oldfich Usvald manazer MAS Regionu Poodfi
Clenové MAS, aktéfi pracovnich skupin a Géastnici vefejnych projednavan.
Bc. Tomas Suldk tomas.sulak@cpkp.cz 777 793 743 CpKP
Mgr. Hana Caletkova hana.caletkova@cpkp.cz 777 793 734 CpKP

plan Leader - ,,Pood¥Fi plné prilezitosti“




